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1. APRESENTACAO

0 PLS do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC) & uma ferramenta de
planejamento que possibilitara estabelecer praticas de sustentabilidade e de racionalizacao dos
gastos institucionais e dos pracessos administrativos, buscando atuacdo socioambiental em
conformidade com boas praticas sustentaveis e legislacdes especificas.

0PLS do CRCSC busca estar alinhado & visaa estabelecida no Planejamento Estratégico do Sis-
tema CFC/CRC, aprovado pela Resolugdo CFC n*1.543, de 16 de agosto de 2018, que & “Ser reco-
nhecida como uma entidade profissional participe no desenvalvimento sustentavel do Pais e que
contribui para o plena exercicio da profissao contabil no interesse pablica”. Neste sentido, PLS foi
elaborado com a finalidade de estabelecer a implantacao e o continuo aperfeicoamento de prati-
cas de sustentabilidade dentro da entidade.

0PLS do CRCSC encantra ampara legal no Art. 225 da Constituico da Reptblica quando afirma
Ue:

q Jodbs lem drelo a0 me ambente ecobgicamente
equilbrach, bem ae uso comum ao povo e essencial @
sadia qualiade ae vioa /277/000[/0—55 aopoderpiblicoed
CollVIgace o aever ae delendé-o e preserva-lo para as
DIBSENLES e Jilluras geracoes (At 225 Lonstiuicdo fe-
(eral ab 1985)

Alem deste normativo, percebe-se as intencdes da necessidade de elaboracdo deste instru-
mento nas leis federais nos 8.666/1393, 12.187/2009, 12.305/2010 e 12.343/2010, porém tais in-

A administracao pablica feceral direla az//é;ga/ba e/un -
gecional e as empresas eslaals aevenaentes aeverdo
aaborar e implementar Aanos ae tesido ae logistica
Susteniavel no prazo estjpuadd pela Secrelaria e Lo -
gistica e Jecnolbgia da hormacao, prevenas, 1o minimo:

/ = alualizagao ao Inveniaro ae bens e maleriais ab 0igao
e lentyicacdo ae similares ae menor impaclo amoena/

0ara SUBSLIUCAD,

I = pidlicas ae suslen@biioace e ae racionalzacdo ao
US0 06 Imaleriais e Servicos;

1 - responsabiiaades, melodologia e implermentacdo
avaliacdo ao plano; e

WV —agoes ae aivlgacdo, conscientzagao e cqpaciacdo
(ATt 16 Decreto Federaln 7746/ 0]

s ALS aevern ser eaborados pelo orgao ou entiiaae e
SUA Jelegacao e urovacao Serd ae 1espansabiiiace ao
Secrelanio-txecuiivo ao respectivo Miisterio, ou cargo
EQUIVAIENTE 110 £aS0 0aS AUGIUIBS, FINaBCoes e enmpre -
sas eslalais aependentes (Art 4, hstrucao Nommaliva n’
V2017 a6 Secrelaria ab Lagistica e Jecnologia aé 1for -
/77353”0 ab Ministerio ae Peneiaments, Orcamento e bes -
(a0,

tengCes concretizam-se, efetivamente, com as publicacdes do Decreto Federdl n*7.746, de 5 de Segundo aINn*10/2012, que estabelece as regras para a elaboracdo dos PLS, coube ao
junho de 2012, alterado pelo Decreto n' 9178, de 23 de outubro de 2017 e da Instrugdo Normativa MP, por meio da Cisap, a responsabilidade de propor a implementacdo de critérios, pra-
(IN) n"10, de 12 de novembro de 2012 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagao do ticas e acles de logistica sustentavel no ambita da administragao plblica federdl direta,
Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestéo. autarquica e fundacional e das empresas estatais dependentes.



0 CRCSC, em 17 de abril de 2019, atraves da Portaria n' 35, instituiu a CPSI, com a finalidade de elaborar e implantar praticas de sustentabilidade, responsabilidade socioambiental e racio-
nalizacao do uso de materiais e servicos, ratificando, normatizando e procedimentalizando as diferentes ages em desenvalvimento, como a reciclagem de papeis, reducao na uso de copos
descartaveis, consuma racional da agua, descarte de pilhas, baterias, toner e lampadas, entre outras.

As principais competéncias da CPSI sao:

v Eaborar, Implantar e rever, sempre que necessario, o PLS do CRCSC:;

Elaborar, implantar e rever, sempre que necessario, o SGA do CRCSC; e

o Elaborar, implantar e rever, sempre que necessario, os 60 do CRCSC.



1.1 Introdugao

A sustentabilidade representa uma oportunidade de valarizacao e usa consciente dos recursos pablicas, com o fortalecimento de novos madelos de contratacdes, com responsabilidade
compartilhada no pracesso de promover, gradualmente, transformagdes estruturais nas principais setores pradutivos e de consumo, fomentar inovacdes tecnologicas, a transparéncia e
o controle social (Cisap, 2017). Ou seja, a “sustentabilidade busca equilibrar o que & socialmente desejavel, economicamente viavel e ecologicamente sustentavel e assim, incorporar varias
dimens0es e atributos em seu escopo para que tais mudancas sejam viaveis de acontecer”.

Segundo o MP, algumas dimensoes comumente utilizadas no contexto da sustentabilidade saa: a sacidl, a econdmica, a ecoldgica, a espacial e a cultural.

Conjunto de agdes que tem como propd-
sito melhorar a qualidade de vida da po-
pulagdo como um todo, visando reduzir as
desigualdades sociais e ampliar o acesso
aos direitos e servicos basicos (“Sustenta-
bilidade Social”, 2014).

Conjunto de agdes que visa a preservagao
e a manutencdao do meio ambiente, bus-
cando uma forma de desenvolvimento que
atenda as necessidades do presente sem
comprometer a capacidade das préximas
geracoes de suprir as préprias necessida-
des.

Reconhecimento da diversidade dos cos-
tumes e das tradicées de um povo, como
sua lingua, formas de produgado agricola,
crencgas, praticas de saude (“Sustentabili-
dade cultural”, 2013).

Conjunto de praticas econémicas, finan-
ceiras e administrativas que visam ao de-
senvolvimento econémico de um pais ou
empresa, preservando o meio ambiente
e garantindo a manutencao dos recursos
naturais para as futuras geragoes (Sebrae,
2017).

conjunto de praticas que busca o equili-
brio da utilizagdo do espaco geografico
entre o campo e a cidade, priorizando o
uso sustentavel dos recursos renovaveis,
visando estabelecer uma melhor relagcao
na distribuicao territorial das atividades
econbmicas e assentamentos humanos,
criando um ciclo de desenvolvimento
sustentavel (“O que é sustentabilidade”,
2015).




1.2 Diretrizes

Sequndo o Art. 4’ do Decreto n'7.746/2012 (Brasil, 2012a), que estabelece critérios para a pro-
mocao do desenvalvimenta nacional sustentavel, sdo diretrizes de sustentabilidade, entre outras:

|- menor impacto sobre 03 recursos naturais comoa flora,fauna, ar, solo e agua;
| —preferéncia par materiais, tecnologias e matérias primas de origem locd;

Il - maior eficiencia na utllizagao de recursos naturais como gua e energia;

IV —maior geracao de empregos, preferencialmente com méo de obralocdl;

\ —maior vida 0til e menar custo de manutencao do bem e da obra;

VI —uso de Inovag0es que reduzam a pressao sobre recursos naturais; e

VIl - origem ambientaimente regular dos recursos naturais uilizados nos
bens, servicos e obras;

1. Objetivos

1.3.1 Geral

Promover o uso racional de recursos naturais e financeiros, a protecdo ambiental, a qualidade
de vida e 0 desenvalvimento sustentavel na execucdo das atividades do CRCSC, de finindo agdes,
metas, prazas de execucdo e mecanismos de monitoramento adotando praticas de sustentabi-
lidade que objetivam a eficiencia do gasto e o aperfeicoamento de pracessos de trabaho.

1.3.2 Especificos

al  Revisar e aprimorar os processos de compras e de contratacdes, com vistas
a0 desenvolvimento de especificacdes para a aguisicao de bens, Servigos e projetos Que
contenham critérios de sustentabilidade;

b)  Estabelecer parcerias visando  reciclagem de residuos e/ou a destinacdo am
bientalmente carreta;

c)  Promover e melhorar a qualidade de vida dos empregados e colaboradores do
CRCSC no ambiente do trabalho;

d)  Promover acultura da sustentabilidade e educacéo ambiental e sua incorporacao
as atividades catidianas desenvolvidas no CRCSC; e

e)  Gerir eficienternente materiais, energia eletrica, agua e esgotos, residuos e
transparte.

1.4 Publico Geral

0 pblico-alvo do PLS abrange tado 0 CRCSC e seus clientes e usuarios internos e exter-
nos

1.5 Justificativa

Alinhar o PLS a visdo do Sisterna CFC/CRC, estabelecida no Planejamenta Estratégica,
boas praticas de sustentabilidade e as legislagoes e as normas especificas sabre atema-
tica socioambiental e SGA.



1.6 Responsabilidade

A CPSI ficara respansavel por elaboracao, monitaramento, avaliagdo e revisao do PLS.

Praticas de Sustentabilidade

Material de Consumo

Energia Elétrica

Agua e Esgoto

Coleta Seletiva

Qualidade de Vida no Ambiente de
Trabalho

Compras e Contratacdes
Sustentdveis

Deslocamento de Pessoal

Acdbes de Divulgacao

Acgdes de Sensibilizacdo e Engajamento

Execucgao do PLS

Elaboragdo, monitoramento, avalia-
Gdo e revisdo do PLS (anualmente)

Responsaveis pelo Monitoramento

das Praticas de Sustentabilidade

Assistente de Comunicacdo
Depto de Desenvolvimento Profissional; e
Depto de Infraestrutura.

Assistente de Comunicagéo; e
Depto de Infraestrutura.

Assistente de Comunicacgéo; e
Depto de Infraestrutura.

Assistente de Comunicagéo; e
Depto de Infraestrutura.

Depto Contéabil-Financeiro;

Depto de Infraestrutura;

Assistente de Comunicagéo; e

Depto de Desenvolvimento Profissional.

Diretoria de Administragédo e
infraestrutura; e Depto de Infraestrutura.

Diretorias, Coordenacgdes, Assessorias e
Assistentes.

Assistente de Comunicacgao.

Assistente de Comunicacgédo.

Todo corpo funcional, fornecedores e prestado-
res de servico.

CPSI.

1.7 Metodologia
1.7.1 De Elaboragao

0PLS foi elaborada em conformidade com o Decreto n*7.746/2012 e INn*10/2012 da Secre-
taria de Logistica e Tecnologia da Informaca.

1.7.2 De implantagao

As responsabilidades de implantagéo do PLS serdo estabelecidas para cada uma das pra-
ticas de sustentabilidade e de racionalizacao do uso de materiais e servicos.

0 Art. 9°daIN MPOG/SLTI n* 10/2012 (Brasil, 2012b) dispde que, para cada tema de susten-
tabilidade e racionalizacao do uso de materiais e servicos abordado pelo PLS, deverdo ser
criados Planos de Acéo com 0s sequintes topicos:

| Objetiva do Plano de Acdo;

I Detalhamento de implementacao das acdes;

Il Unidades e areas envolvidas pela implementacéo de cada acdo e respectivas responsaveis;
|V Metas a serem alcancadas para cada agdo;

V Cronagrama de implantacdo das acdes.



1.7.3 De avaliagao

0s resultados alcancados para cada uma das agdes de sustentabilidade e racionalizacao de gas-
[os e processos CPS.

0s resultados dlcancados a partir da implantacéo das acoes definidas no PLS deverao ser pu-
blicados no site do CRCSC, apresentando as metas acancadas e os resultados medidos pelos
indicadores.

Ao findl de cada ano devera ser elaborado relatrio de acompanhamento do PLS de forma a
evidenciar o desempenho do Canselho, contendo:

I Consolidacao dos resultados alcancados; e
Il Identificacdo das acdes a serem desenvolvidas ou modificadas

para o ano subsequente.
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2. Praticas de
sustentabilidade e
racionalizagao do

uso de materiais e
servigos
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2.1 Material de Consumo

Conceito

Segundo o Art. ' incisos Ville IX dalnstrucao Normativan'10/2012, que estabelece as regras para
elabaracdo dos PLS, entende-se por material de consuma e material permanente: como:

Material de Consumo

Todo material que, em razao de
sua utilizacao, perde
normalmente sua identidade
fisica e/ou tem sua utilizagéo
limitada a dois anos;

Exemplos
- A\
. Materiais
Materiais de higiene,
hidraulicos limpeza e
e elétricos. conservagao

Exemplos

®
s —
Materiais de Géneros
Expediente alimenticios

Material Permanente

Todos os bens e materiais que,
em razao de sua utilizagao, nao
perdem sua identidade fisica,
mesmo quando incorporados a
outros bens, tendo durabilidade
superior a dois anos;

Plano de Acao

Compreendera inicialmente cinco insumas muito utilizadas no &mbito do CRCSC: papel para
Impressaa grafica, copos descartaveis, garrafas descartaveis de agua, mexedor de cafe
descartavel e papel toaha.

TEMA 2.1 - PLANO DE AGAO PARA MATERIAL
DE CONSUMO

AGAO 1 - INSERGAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE NA

AQUISIGAO DE PAPEL

Elaboragdo de termos de referéncia para com-
pra de papel contendo a exigéncia de certifi-
cacao florestal e, no caso de papel branco, de
processo de branqueamento que néo utilize
cloro elementar.

DETALHAMENTO DAS ACOES

Reduzir o impacto ambiental causado pelo con-

OBJETIVOS sumo de papel.

UNIDADES ENVOLVIDAS Todas as UO.

UNIDADE RESPONSAVEL Depto de Infraestrutura.

Adquirir 100% (das novas licitagdes) do papel
branco destinado a impresséo grafica a partir da

META A SER ALCANCADA ~ P
aprovagao deste PLS com critérios de
sustentabilidade.

PRAZO Doze meses.

INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURAGAO

1.1. Percentual de papel
adquirido com critérios de
sustentabilidade

PPS = TPS/TPA x 100; ANUAL
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ACAO 2 - REDUGAO NO CONSUMO E NA AQUISICAO DE COPOS

DETALHAMENTO DAS ACOES

DESCARTAVEIS

Realizar campanhas de sensibilizagdo para conscientizar
os empregados e colaboradores a reduzirem o consumo
de copos descartaveis, substituindo-os pelo o uso de
canecas, copos de vidro ou garrafas do tipo squeeze;
Elaborar termo de referéncia para aquisicdo de garrafas
atoxicas e inodoras do tipo squeeze;

Reduzir a aquisicdo de copos descartaveis em relagéo a
ultima contratagéao;

Monitorar a média de consumo mensal;

Identificar solugées de produtos disponiveis no mercado
que nao tenham impacto ambiental;

Reduzir a utilizagdo de copos descartaveis nos eventos
e reunides realizados por terceiros nas dependéncias do
CRCSC.

OBJETIVOS

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de
copos descartaveis.

UNIDADES ENVOLVIDAS

Todas as UO.

UNIDADE RESPONSAVEL

Assistente de Comunicacgéo;
Depto de Desenvolvimento Profissional; e
Depto de Infraestrutura.

Reduzir em 20% o consumo de copos de 200ml descar-
taveis no ano;
Reduzir em 40% o consumo de copos térmicos descar-

NOME DO INDICADOR

META A SER ALCANGCADA taveis no ano
Eliminar a compra de copos de 50ml descartéaveis apos o
término do estoque atual.

PRAZO 12 meses.

INDICADORES

DESCRICAO APURACAO

2.1. Consumo de copos de 200
ml descartaveis

[(Quantidade (unid) copos
descartaveis de 200ml
utilizados/relagao de

consumo do mesmo

periodo do ano anterior) -1] x 100

Semestral e Anual

2.2. Consumo de copos
térmicos descartéveis

[(Quantidade (unid) copos
térmicos utilizados/relagéo de
consumo do mesmo

periodo do ano anterior) -1] x 100

Semestral e Anual

ACAO 3 - REDUGAO NA AQUISICAO E NO CONSUMO DE GARRAFAS

DESCARTAVEIS (500ml) DE AGUA

DETALHAMENTO DAS ACOES

Reduzir a aquisigado de garrafas de dgua em relagao a
ultima contratacéo;

Reduzir o consumo de garrafas descartaveis de dgua em
reunides e eventos realizados no CRCSC;

Adotar uso de copos de vidro e jarras para servir dgua;
Monitorar as médias de consumo mensal.

OBJETIVOS

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de
garrafas plasticas descartaveis de agua.

UNIDADES ENVOLVIDAS

Todas as UO.

UNIDADE RESPONSAVEL

Depto Desenvolvimento Profissional;
Depto de Infraestrutura; e
Diretorias.

META A SER ALCANGCADA

Reduzir em 10% a quantidade de garrafas descartéveis de
agua utilizadas no ano.

PRAZO

NOME DO INDICADOR

12 meses.

INDICADORES

DESCRICAO APURACAO

3.1. Percentual de redugdo na
aquisicdo de garrafas de dgua
em relagdo ao consumo do
ano anterior.

[(Quantidade (und) de garrafas
descartdveis de agua de 500ml
utilizadas/relacdo de consumo
do mesmo periodo do ano an-
terior) -11 x 100

Semestral e Anual

DETALHAMENTO DAS AGCOES

AGAO 4 - REDUGCAO NO CONSUMO DE PAPEL

Realizar campanhas de sensibilizagdo para conscientizar os empre-
gados e colaboradores a reduzirem o consumo de impressdes, im-
primindo somente o necessario e utilizando opcéo frente e verso,
quando possivel.

Avaliar viabilidade para implantar o SEl no CRCSC.

OBJETIVOS

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo do papel.

UNIDADES ENVOLVIDAS

Todas as UO.

UNIDADE RESPONSAVEL

Assistente de Comunicagao e Diretorias.

META A SER ALCANGCADA

Diagnéstico de implantagdo do SEI nos processos do CRCSC;
Reduzir em 5% o consumo de papel do CRCSC em relagdo ao ano
anterior.
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INDICADORES

NOME DO INDICADOR

DESCRIGAO APURAGAO

4.1 Avaliar viabilidade para
implantar o SEl no CRCSC.

Avaliagéo/

Conclusao da anaélise Anual

4.2 Consumo de papel A4.

[(Quantidade (resmas) papel .
branco utilizado/relagédo do Quadrimestral e
mesmo periodo do ano anterior) Anual
-1]1 x100

AGCAO 5 - REDUGCAO NO CONSUMO DO MEXEDOR DE CAFE

DETALHAMENTO DAS AGOES

DESCARTAVEL

Eliminar a compra de mexedor de café descartavel
(plastico) apds o término do estoque atual;
Adotar mexedor de café biodegradavel.

OBJETIVOS

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo do
mexedor de café descartavel (plastico).

UNIDADES ENVOLVIDAS

Todas as UO.

UNIDADE RESPONSAVEL

Depto de Infraestrutura;
Depto de Desenvolvimento Profissional; e
Diretorias.

META A SER ALCANGCADA

Reduzir em 100% aquisicdo do mexedor de café descarta-
vel (plastico) apds o término do estoque atual.

PRAZO

NOME DO INDICADOR

12 meses.

INDICADORES

DESCRICAO APURACAO

5.1 Extinguir uso do mexedor
de café descartavel (plastico)

Reduzir 100% aquisicdo do mexe-

dor de café descartavel (plastico) Anual

ACAO 6 - REDUGAO NO CONSUMO DO PAPEL TOALHA

Realizar campanhas de sensibilizagdo para conscientizar
os empregados e colaboradores a reduzirem o consumo

DETALHAMENTO DAS ACCES
de papel toalha.

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de

OBJETIVOS papel toalha.

UNIDADES ENVOLVIDAS Todas as UO.

UNIDADE RESPONSAVEL Assistente de Comunicagéo.

Reduzir em 10% o consumo de papel toalha do CRCSC em

META A SER ALCANCADA relagdo ao ano anterior.

PRAZO 12 meses.

INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURAGAO

[(Quantidade de fardos
(250) de papel toalha utili- Quadrimestral e
zados/relagdo do mesmo Anual
periodo do ano anterior) -1]
x 100

N
o
0

@

6.1 Redugao do consumo
de papel toalha.
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2.2 Energia Elétrica

Conceito

A eletricidade & uma forma de energia que pade ser imediata e eficientemente transformada
em qualguer outra, tal como em energia termica, luminosa, mecanica, quimica etc. Ela pode
ser produzida nas mais favaraveis situacdes, como, por exemnplo, junta a quedas dagua, nas
quais a energia hidraulica esta disparivel, perto de minas carboniferas ou de refinarias, onde o
carvao ou o 0leo pode ser utilizado de pronta ou perto dos centros consumidores para onde o
combustivel pode ser economicamente transportado (Haddad, 2004, p. 9).

Plano de Acgao

A conservacdo e o uso racional da energia eletrica deve ser uma das prioridades entre as
acdes de sustentabilidade no ambito do CRCSC, principalmente no atual contexto de crise hidri-
ca, que impacta, consideravelmente, a geracao de energia eletrica no Brasil.

Com o agravamento da crise hidrica, houve um aumento do percentual de geracdo termica
a partir de combustiveis fasseis e nucleares, que sdo mais paluentes e agravadores do efeita
estufa alem da exposicdo do ambiente a sérios acidentes ambientais.

Portanto, alinhado & visdo de sustentabilidade, o PLS do CRCSC propde diferentes acdes, me-
didas e dlternativas que objetivam a reducdo de consumo de energia elétrica no ambito do
Conselho.

TEMA 2.2 - PLANO DE AGAO PARA ENERGIA ELETRICA

ACAO 1- REDUCAO NO CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA

DETALHAMENTO DAS AGOES

Realizar campanhas de sensibilizagdo para conscientizar
os empregados e colaboradores a reduzirem o consumo
de energia elétrica;

Utilizar o ar-condicionado central de acordo com o clima;
Conscientizar os empregados e colaboradores a desliga-
rem as luzes apds o horario de expediente;

Realizar ronda para identificar equipamentos ligados
apos o hordrio de expediente;

Desligar e/ou programar desligamento dos monitores ao
se ausentar do ambiente.;

Monitorar periodicamente a situacdo das instalagdes elé-
tricas;

Realizar manutengdes necessdrias para redugéo do con-
sumo;

Identificar solugdes de produtos disponiveis no mercado
que minimizem o impacto ambiental (lampadas Led, pla-
cas fotovoltaicas etc.).

OBJETIVOS

Reduzir o impacto ambiental e financeiro causado pelo
consumo de energia elétrica.

UNIDADES ENVOLVIDAS

Todas as UO.

UNIDADE RESPONSAVEL

Assistente de Comunicagéo; e
Depto de Infraestrutura.

META A SER ALCANCADA

Reduzir em 2% a quantidade kwh consumidos em relagao
ao ano interior.

PRAZO

NOME DO INDICADOR

12 meses.

INDICADORES

DESCRICAO APURACAO

1.1. Redugdo no consumo de
energia elétrica.

[(Quantidade de kwh consumi-

dos/Quantidade de kwh con-

sumidos no mesmo periodo do Trimestral e Anual
ano anterior) -1] x 100
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ACAO 2 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS COM MAIOR EFICIENCIA

DETALHAMENTO DAS ACOES

ENERGETICA

Incluir nos Termos de Referéncia a opgao pela aquisigao
de produtos que possuam a Ence de classe de maior
eficiéncia, representada pela letra “A”.

OBJETIVOS

Reduzir o consumo de energia elétrica.

UNIDADES ENVOLVIDAS

Todas as UO.

UNIDADE RESPONSAVEL

Depto de Infraestrutura.

META A SER ALCANGADA

100% das novas aquisigdes ou contratagdes.

PRAZO

NOME DO INDICADOR

12 meses.

INDICADORES

DESCRICAO APURACAO

2.1. Aquisicdo de equipamen-
tos que possuam Ence.

(Quantidade de novos equipa-
mentos adquiridos com etique-

ta Ence/quantidade de novos Anual
equipamentos adquiridos) %
100
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2.3 Agua e Esgoto

Conceito

A dgua e um recurso natural essencidl para a sobrevivencia de todas as especies que habitam
a Terra. No organisma humano, a 4gua atua, entre outras fundes, como velculo para a troca de
substancias e para a manutengdo da temperatura, representando cerca de 70% de sua massa
corporal. Alem disso, & considerada solvente universal e & uma das poucas substancias que
encontramas nos trés estados fisicos: gasoso, fiquido e sdlido (Idec, 2005, p. 26)

Ja 0 esgoto € a agua proveniente do banho, limpeza de roupas, loucas ou descarga do vaso
sanitario. Dependendo do usa, ha distintas denominacdes. 0s residuos provenientes das re-
sidencias formam os esgatos domesticos; os formadas no processa de fabricas recebem o
nome de esgotos industriais; e as aguas das chuvas sao denominadas pluviais e ndo podem
ser lancadas na rede de esgoto (ABNT, 1986).

Geralmente, 0 esgota ndo tratado contem numerosos agentes patagenicas, Micraorganismos,
residuos toxicas e nutrientes que provocam o crescimento de outros tipos de bacterias, virus
0U fungos presentes em menor nimero. Par esta razao, 0s sistemas de caleta e tratamento de
esgotos sao impartantes para a salide pblica, ao evitar riscos de contaminacao e transmis-
sao de doencas, e a0 meio ambiente, no que Se Tefere ao controle da paluicdo das aguas.

o @™ 6

Plano de Acao

Visa sensibilizar os empregados, colaboradares e usuarios do CRCSC quanto @ importan
Cla de se conservarem 0s Tecursos naturais, em especial a agua; evitarem ao maximo o
desperdicio; reduzirem os gastos com esse item de despesa, bern corna monitorarem o
consumo; e adotarem salucdes tecnologicas voltadas a reducao do consumo de agua e d
produgdo de esgoto do CRCSC.

TEMA 2.3 - PLANO DE AGAO PARA REDUGAO DO
CONSUMO DE AGUA E PRODUGAO DE ESGOTO

ACAO 1- REDUGAO DO CONSUMO DE AGUA E DA PRODUGAO DE

ESGOTO

Realizar campanhas de conscientizagao e sensibilizagao

dos empregados e colaboradores para o ndo desperdicio

da dgua;

Identificar solugdes e produtos disponiveis no mercado

= que minimizem o impacto ambiental (captagdo de agua

DETALHAMENTO DAS ACOES da chuva, vélvula de descarga com duplo acionamento

etc.);

Monitorar e realizar manutengdes necessarias para a

redugao do consumo.

Reduzir o impacto ambiental causado pelo consumo de
OBJETIVOS agua e produgao de esgoto.

UNIDADES ENVOLVIDAS Todas as UO.

Assistente de Comunicagéao; e

UNIDADE RESPONSAVEL Depto de Infraestrutura.

Reduzir em 35% a quantidade/m? consumidos em relagido

META A SER ALCANCADA ao ano anterior. Considerando obra de reforma em 2019.
PRAZO 12 meses.
INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURAGCAO
[(Quantidade de m?* consumi_
1.1. Consumo de dgua e dos de agua e produzidos de
esgoto. esgoto/relagdo do mesmo pe_ Trimestral e Anual

riodo do ano anterior) -1] X 100

1/



2.4 Coleta Seletiva

Conceito

Segundo o Art. 2, inciso V da Instrucao Normativa n* 10/2012 (Brasil, 2012b), que estabelece as
regras para elaboracdo dos PLS, entende-se por ‘coleta seletiva®

a) coleta seletiva: coleta de residuos sdlidos previamente segregados, canforme sua
constituicao au composicao.

Plano de Acao

Visa sensibilizar os empregados, colaboradores e usuarios do Conselho quanto & imparténcia
de se conservarem e se destinarem, adequadamente, residuos provenientes das atividades do
CRCSC. tendo como referéncia os trés Rs da sustentabilidade (Reduzir, Reutilizar e Reciclar), que
$30 agdes praticas que visam estabelecer uma relacao mais harmanica entre consumidor e
meio ambiente.

TEMA 2.4 - PLANO DE AGAO PARA A COLETA SELETIVA

AGCAO 1 - DESTINAGAO CORRETA DOS RESIDUOS SOLIDOS

PROVENIENTES DAS ATIVIDADES DO CRCSC

Realizar campanhas de conscientizagdo e sensibilizagao
entre os empregados e colaboradores para separar os
residuos soélidos adequadamente e usar as lixeiras com
DETALHAMENTO DAS A(;()ES quatro compartimentos (vermelha - plastico, amarelo -
metal, azul - papel/papeldo e verde - vidro) localizadas
por andar, copa e/ou departamento;
Realizar a correta destinagdo dos residuos separados;
Separar e encaminhar aos postos de coletas as lampadas,
pilhas e baterias.

Promover a separagao dos residuos no ambiente de tra-
OBIJETIVOS balho e contribuir com a redugéo dos impactos sobre o
meio ambiente.

UNIDADES ENVOLVIDAS Todas as UO.

. Assistente de Comunicagéao; e
UNIDADE RESPONSAVEL Depto de Infraestrutura.

Instituir a cultura de separagéo e a correta destinacédo dos
residuos sélidos produzidos pelo CRCSC;

META A SER ALCANCADA Adesé&o de 30% pelos empregados e colaboradores a
separar os residuos sélidos adequadamente.

PRAZO 12 meses.

INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURAGAO
1.1. Monitoramento da adesédo (Total de adesdo/Total de em- Anual
pelos empregados e colabora- pregados e colaboradores) x
dores a separar os residuos 100

sélidos adequadamente.
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TEMA 2.5 - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE
TRABALHO

2.5 Qualidade de Vida no Ambiente de

Trabalho AGCAO 1 - ORIENTAGAO E TREINAMENTO

Conceito DETALHAMENTO DAS ACOES g;is?:;:rdissithﬁgiﬂ?:azzélaboradores sobre preceitos

A QVT se canstitut como medida moderna e politicamente carreta adotada nas organizacoes Promover reuniées, palestras o/ou apresentasses sobre

. . . . . . OBJETIVOS assuntos, preceitos e procedimentos relacionados a sus-

€ Se Inscreve como um discurso e uma pratlca Que SE aproximam p€|OS investimentos vol- te“tib'gdade' visando o desenvolvimento e aperfeicoa-
mento dos empregados do CRCSC.

tados as condicdes de trabalho (ambientes, maquinarios etc.) e o desernpenho individual dos
trabalhadores (a ginastica laboral, massagem expressa e meditacéo), de modo a conciliar o
bem-estar dos empregados e a pradutividade. UNIDADE RESPONSAVEL Depto de Tecnologias da Informaéo;

Depto de Desenvolvimento Profissional; e
Diretorias.

UNIDADES ENVOLVIDAS Todas as UO.

A' [JVT envolvg um processo amplo e mu|tldlm6ﬂSIOﬂa| e apresenta programqs de bem-estar META A SER ALCANCADA Oretar o s 0% dos mprsgad o colsersdre
biopsicassacial que envalvem os aspectos fsico-corporais, os eventos coletivos e o suporte ‘
psicossocidl. PRAZO 12 meses.
5 INDICADORES
Plano de Acéo ) )
NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
0 Plano de acdo desenvolvido para o topico QT visa: 11 Orientacio e treinamento (1ol 49 ofientados o treina- Anual

laboradores) x 100

Promover o bern-estar e a safisfagdo dos colaboradores com o ambiente organiza- P
cional; ¢

i

& Auar de forma preventivano que se refere & satde e 3 seguranca no trabalha, com
0 intuito de evitar doencas ocupacionais.




Promover a salide e o bem-estar dos empregados e seus
OBJETIVOS dependentes por meio da manutengéao do beneficio do
plano de saude.

ACAO 2 - SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO UNIDADES ENVOLVIDAS g:g:g g:Trtu?gle_sFti:;atzfae.im; e

Manter contrato de prestacdo de servigo de seguranca e

DETALHAMENTO DAS AGOES medicina no trabalho; . Depto Contébil-Financeiro; e
Realizar periodicamente os exames de satide ocupacio- UNIDADE RESPONSAVEL Depto de Infraestrtutura.
nal;
Acompanhar e monitorar a elaboragao dos programas de cpAl . .
seguranca e medicina do trabalho; META A SER ALCANCADA Manter o contrato de assisténcia médica vigente.

Designar responsavel pela Cipa;
Realizar palestras sobre medicina e seguranga no traba-

lho. PRAZO 12 meses.
Manter ambiente saudavel e seguro para o desenvolvi-
mento do trabalho do CRCSC por seus empregados e INDICADORES
OBJETIVOS colaboradores; = .
Atender as exigéncias do MTb e legislages pertinentes. NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO

Depto Contabil-Financeiro; e ~
UNIDADES ENVOLVIDAS Depto de Infraestrtutura. 3.1. Assisténcia médica Manutencéo do Anual

(plano de saude) contrato

Depto Contabil-Financeiro; e

UNIDADE RESPONSAVEL Depto de Infraestrtutura.
Manter contrato de prestacédo de servigo de seguranca e
META A SER ALCANGADA i = " . .
¢ medicina no trabalho. AGAO 4 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA (PLANO ODONTOLOGICO)
PRAZO 12 meses. Manter o contrato de assisténcia odontolégica dos

empregados e seus dependentes;

- Acompanhar a qualidade e execugdo dos servigos
INDICADORES DETALHAMENTO DAS ACOES prestados;
Acompanhar a manutencéo e atualizagado da rede

credenciada;

NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO Monitorar a qualidade dos servicos prestados.
2.1. Seguranga e Medicina do Manutengéo do contrato Anual Promover a satde e o bem-estar dos empregados e seus
Trabalho OBJETIVOS dependentes por meio da manutengdo do beneficio do

plano odontolégico.

A - = 2 J Depto Contabil-Fi iro;
ACAO 3 - ASSISTENCIA MEDICA (PLANO DE SAUDE) UNIDADES ENVOLVIDAS Depto Contabil-Financeiro:

Depto Contabil-Financeiro; e

Manter o contrato de assisténcia médica aos N
empregados e seus dependentes; UNIDADE RESPONSAVEL Depto de Infraestrtutura.
DETALHAMENTO DAS ACC)ES :\:(gsr;';;?jirll:\ar a qualidade e execugéo dos servigos
Acompanlzmar a manutencao e atualizagéo da rede META A SER ALCANGCADA Manter o contrato de assisténcia odontoldgica vigente.

credenciada;
Monitorar a qualidade dos servigos prestados.

PRAZO 12 meses.




ACAO 5 - QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO AGAO 6 - PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Estimular a participagdo dos empregados e colaborado- . . . o
Realizar pesquisa de clima organizacional com os empre-

res nas atividades de ginastica laboral, caminhadas e DETALHAMENTO DAS AGOES
palestras promovidas pelo CRCSC; gados e colaboradores do CRCSC.
DETALHAMENTO DAS AC()ES Realizar o Dia Nacional da Saude;
fezéliillzzai;'az.esqmsa de satisfacdo sobre as atividades OBIETIVOS Avaliar e aprimorar a execucao das atividades e agbes da
Realizar pesquisa de interesse de novas atividades a instituicao.
implantar.
b d d laborad Depto Contébil-Financeiro;
Promover o bem-estar dos empregados e colaboradores, UNIDADES ENVOLVIDAS Deopto de Desenvolvimente Profissionals e

por meio da pratica de atividades de ginastica laboral,

OBJETIVOS caminhadas e palestras, visando a redugdo das doencas Diretorias.
ocupacionais.
i D D Ivi Profissi I;
Depto Contabil-Financeiro; UNIDADE RESPONSAVEL Dierztzr(iiai esenvolvimento Profissional;e
UNIDADES ENVOLVIDAS Depto de Desenvolvimento Profissional; e :
Diretorias.
META A SER ALCANCADA Atingir 70% de satisfagdo dos quesitos da pesquisa de
. - clima organizacional.
UNIDADE RESPONSAVEL D'epto f:le Desenvolvimento Profissional;e
Diretorias.
PRAZO 12 meses.

Promover a participagdo de 30% dos empregados e co-
laboradores da sede, nas atividades de ginastica laboral

e caminhadas. E a participagao de 80% dos empregados
META A SER ALCANGCADA e colaboradores nas palestras promovidas pelo CRCSC INDICADORES

voltadas a qualidade de vida no trabalho, com Indice de

satisfaco de 70%. NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO
PRAZO 12 meses. . Média do resultado
6.1. Pesquisa Apurado (podendo ser a reali- Anual
zada pelo CFC)
INDICADORES
i . !
NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO - -

(Quantidade de participantes/
quantidade total de emprega- Anual
dos e colaboradores da sede)

x 100

D =D
-
5.2. Palestras promovidas pelo (Quantidade de participantes/ ‘ ‘
CRCSC voltadas a qualidade quantidade total de emprega- Anual
de vida no trabalho. dos e colaboradores) X 100 .
“ “

5.1. Atividades de ginastica
laboral e caminhadas.

. . - Realizar pesquisa de satisfacdo
5.3. Pesquisa de satisfacéo sobre os servicos executados Semestral
sobre os servigos executados. (podendo ser a realizada pelo
CFC).




Incentivar e estimular a pratica de doagao de alimentos,
roupas, produtos de higiene pessoal, material de limpeza,

DETALHAMENTO DAS AGCOES material escolar e brinquedos;
Destinar os materiais arrecadados aos colaboradores ca- . e o~
rentes e/ou institui¢des beneficentes. Defl nlgao
Estimular praticas sol(da{lrias de doagdo de iillimen.tos L. ~ _ _ _ i . L
oBIETIVOS oupes, proctos deilene pesson materl o mpers Ll[:]tgt;aq ’sgstentavel ¢ a confratacao pgbllca de servico, obra ou aquisicao de bem que
D i oS enercentes a atenderem seus inclui critérios de sustentabilidade (Brasil, 2013, p. 35).
Depto Contabil-Financeiror Alicitacao sustentavel deve considerar:
UNIDADES ENVOLVIDAS Depto de Desenvolvimento Profissional; e 5
Dirotorias & Areducdo do consumo;
UNIDADE RESPONSAVEL oepto dsDesenvoniments Profsionate 4 Aandlise do‘(:lclo de v1dg dp produto [Eroducao, distribuico, uso e disposicao)
' para determinar a vantajosidade econdmica da oferta;
META A SER ALCANCADA Realizarpelo menos uma campanha solidariade & Destimulo para que os formecedores assimilem anecessidade de oferecer ao
crese mercado, cada vez mais, obras, produtos e servicos sustentaveis, até que esta nova
PRAZO 12 meses. realidade passe a representar regra gerdl e ndo excecao no mercado brasileiro; e
NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO ambiental negativa quanto no usa racional destes produtas, minimizando a poluico e a
— Dressao sobre 0S Tecursos naturais.
7.1. Campanha Solidaria Reallzaczglgjaésr;asmpanhas Anual

[N

&>
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e)  Instrumento convocatdrio: prever que o contratado adote praticas de sustentabili-
dade na execucdo dos servicos contratados e critérios de sustentabilidade na fornecimen-
A contratacao sustentavel & baseada no principio da prevencao da poluicao e na otimizacao o dos bens; fixar critérios sustentaveis para o julgamento das propostas.
do consumo, com o intuito de eliminar ou reduzir riscos & salde humana e ao ambiente e Bestao do contrato: avaliar se os critérios de sustentabilidade exigidos no edita
deve ser efefuada a partir da avaliacao dos sequintes critérios: de licitagdo foram cumpridos pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

a) Necessidade da contratacao: avaliar a real necessidade da contratacao e a possibili- Plano de Acdo
dade de reuso, redimensionamento ou aquisicao pelo processa de desfazimento.
0 Plana de acao desenvalvido para o topica compras e contratagdes sustentaveis visa:
b)  Planejamento da contratacéo sustentavel: avaliar o custo-beneficio em relagéo ao

bem ou servico canvencional; avaliar a pertinéncia de insercdo de requisitos sustentaveis o Aprimorar os processos de compras e contrataces, patados por critérios de
adequados a0 bem ou servico, mediante a adogao de parametros claros e objetivos, com sustentabilidade, em conformidade com o disciplinado na Lein’8.666/1993, na Decreton
base em normas técnicas e juridicas e pesquisa de mercado; analisar o equilibrio entre as 1.746/2012 e dernais normativos vigentes;
trés principios norteadores da licitagdo: sustentabilidade, economicidade e competividade. e ST, e o

princp - P & Inclur critérios socioambientais nos editais e licitagdo para aquisicdo de bens

, , i ) permanentes e de consumo, contratagdo de servicos e de obras; e
c) Pesquisa de mercado: pesquisar solugo sustentavel no mercado buscando por

inovacoes tecnologicas que reduzam o impacto ambiental, novas materiais e padroes com o Capacitar empregados do CRCSC para que possam incluir com seguranca
criterios de sustentabilidade e a existéncia de normas tecnicas pertinentes ao objeto; identi criterios de sustentabilidade nos processos de compras, contratacoes e editais de
ficar quantas e quais empresas estao aptas a fornecer o bem ou servico; definir a forma de licitacdo.

comprovacao do atendimento aos requisitos ambientais pretendidos (certificacdes, laudos,

TEMA 2.6 - COMPRAS E CONTRATACOES

amostras efc.). -
SUSTENTAVEIS
d) PrOJetp baslco U termo de referéncia: elaborar a dgscncao tecnica do objeto e | ACAO 1 - MANUAL DE COMPRAS SUSTENTAVEIS
demais exigéncias do projeto ou terma de referéncia para contratacao de obras e servicos _—
) ) - ) B ) ) B ) R DETALHAMENTO DAS AC()ES 'I:Elalgorar rntanlilgl d.e orientagdo sobre compras e contra

de engenharia, visando a economia da manutencao e operacionalizacao da edificacao, a agbes sustentaves.
reducdo do consuma de energia e agua, bem como a Utilizacao de tecnologias e materiais que ; i

) ) ) . N ) L .orn?cer subsidios para.q‘u.e os empregad9§ possam
reduzam o impacto ambiental; elaborar o projeto basica ou termo de referéncia para aquisicao OBJETIVOS e e Criterios de sustentabilidade nas
de bens ou contratacao de servicas com a adocao de praticas de sustentabilidade; definir os

requisitos de sustentabilidade para habilitacao dos licitantes.
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UNIDADES ENVOLVIDAS

Diretorias;

Depto Juridico;

Depto de Infraestrutura; e
CCl.

UNIDADE RESPONSAVEL

Depto de Infraestrutura;

META A SER ALCANCADA

Elaboragao do Manual

PRAZO

NOME DO INDICADOR

12 meses.

INDICADORES

DESCRIGAO APURAGAO

1.1. Manual elaborado

- Unica

ACAO 2 - CAPACITAGAO EM COMPRAS E CONTRATAGOES

DETALHAMENTO DAS AGOES

SUSTENTAVEIS

Capacitagao de empregados em todas as unidades
organizacionais do CRCSC que demandem compras e
contratagdes;

Disponibilizar links com editais que possuam critérios de
sustentabilidade;

Disponibilizar links dos materiais com especificagcées
sustentaveis;

Auxiliar as equipes de contratagées na elaboragao dos
estudos preliminares, termo de referéncia ou projeto
basico, visando a adogédo de critérios de sustentabilidade
na fase interna dos processos de contratagdes.

OBJETIVOS

Possibilitar que as areas do CRCSC tenham competéncia
para incluir critérios de sustentabilidade nos estudos
preliminares, Termos de Referéncia, Projetos Basicos,
Editais etc.

UNIDADES ENVOLVIDAS

Diretorias, Coordenacdes, Assessorias e Assistentes.

Diretoria de Administragdo e Infraestrutura; e

UNIDADE RESPONSAVEL Depto de Infraestrutura.

90% das unidades organizacionais que demandam

META A SER ALCANGADA contratacoes,

PRAZO 12 meses.

INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURAGAO
2.1. Quantidade (Quantidade de unidades

de unidades organizacionais

organizacionais capacitadas/quantidade Anual

de unidades organiza-
cionais que demandam
contratagdes) x 100.

capacitadas

2.7 Deslocamento Pessoal

Definicao
0 deslocamento de pessoal € o meio de transporte e/ou locomacao utilizado para movi-
mentacao de pessoas.

Plano de Acgao

Qtimizar o deslocamento dos empregados e colaboradores da CRCSC, consideranda 0s
diversos meios de transportes e locormnacao, com foca na diminuicao da emissao de po-
luentes e na reducao de gastos.
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TEMA 2.7 DESLOCAMENTO DE PESSOAL

AGAO 1 - PLANEJAR VIAGENS A TRABALHO COM ANTECEDENCIA,

PERMITINDO A COMPRA DE VOOS COM MENORES PRECOS

Realizar levantamento das datas de reuniées/eventos,
DETALHAMENTO DAS AGOES para melhor planejamento das viagens;

Realizar levantamento de reuniées presenciais e a

distancia para disseminar e incentivar o uso de ferramentas

de reunides on-line (videoconferéncia).

Diminuir a aquisigdo de passagens aéreas para reduzir a

OBJETIVOS emissao de gas carbénico.
UNIDADES ENVOLVIDAS Todas as UO.
UNIDADE RESPONSAVEL Diretorias, Coordenagdes, Assessorias e Assistentes.
META A SER ALCANCADA Reduzir 5% a quantidade de bilhetes emitidos.
PRAZO 12 meses.
INDICADORES
NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURAGAO

[(n° de emissbes realizadas
2020/ n° de emissdes realiza- Semestral e Anual
das 2019) -1] x 100

1.1 Emissao de passagens

L1\

3. Agoes de divulgagao, sensibilizagao e
engajamento

Conceito

Divulgacéo & a acdo e 0 efeito de divulgar (difundir, promover ou publicar ago para o
disponibilizar e colocar ao alcance do pablico).

Sensibilizacao & aacao de mover sentimentas, despertar sentimentos e emogdes.
ENgajamento e o estabelecimento de uma relacéo onde o individuo se sinta disposto a

dedicar-se, envalver-se e interagir no seu ambiente de trabaho, pelo fato de se identificar
com as valores e propdsitos da arganizacac.

Plano de Acao

Promover a divulgacao das acdes de sustentabilidade como forma de fortalecer o processo
de educacdo ambientdl, sensibilizacdo e engajamento, com o propasito de ganhar a adesdo
dos empregados e colabaradores do CRCSC & adocdo de atitudes mais sustentaveis.

3.1 Agoes de divulgacgao

ACAO 1 - PRODUGAO E DIVULGAGCAO

Produzir material para a divulgacédo das metas, iniciativas

e resultados relacionados as agdes, por meio de matérias

que fornecam dados e informagdes para publico interno
~ e externo;

DETALHAMENTO DAS ACOES Sugerir campanhas de sensibilizagdo para todos os em-
pregados e colaboradores em todos os canais disponi-
vels;

Elaborar identidade visual (selo) para a campanha.

&



Promover a divulgagdo das agdes de sustentabilidade, INDICADORES
OBJETIVOS como também desenvolver materiais de comunicagio

visual para orientar e incentivar a cooperacdo dos empre- NOME DO INDICADOR DESCRICAO APURACAO

gados e colaboradores na obtengdo de melhores resul-

tados, além de contribuir para uma imagem positiva do

CRCSC perante a sociedade. . (Quantidade de metas

11 Engajamento alcancadas/quantidade de Anual
UNIDADES ENVOLVIDAS Diretorias e Assistente de Comunicagao. metas previstas) x 100.
UNIDADE RESPONSAVEL Assistente de Comunicag3o.
META A SER ALCANCADA Produzir 90% de campanhas previstas no PLS.
PRAZO 12 meses.
INDICADORES

NOME DO INDICADOR DESCRIGAO APURAGCAO
1.1. Producéo de o (Campanhas produzidas/cam-
Planejamento Estratégico panhas previstas) x 100. Anual
da campanha.

3.2 Agoes de sensibilizagao e engajamento

ACAO 1 - SENSIBILIZAGAO E ENGAJAMENTO

~ Apresentar as metas, iniciativas e a campanha para o
DETALHAMENTO DAS ACOES publico interno e externo.

Sensibilizar e promover o engajamento para todos os
OBJETIVOS empregados e colaboradores nos canais aprovados em
projeto especifico, de acordo com cada campanha.

UNIDADES ENVOLVIDAS Diretorias e Assistente de Comunicagéao.
UNIDADE RESPONSAVEL Assistente de Comunicagéo.
META A SER ALCANCADA 50% de engajamento nas metas mensuraveis do PLS.

PRAZO 12 meses.




Elaboragdo de termos de referéncia para
compra de papel contendo a exigéncia de
certificagao florestal e, no caso de papel

branco, de processo de branqueamento
que nao utilize cloro elementar.

Realizar campanhas de sensibilizagdo para
conscientizar os empregados e colaboradores
a reduzirem o consumo de copos descartaveis,
substituindo-os pelo o uso de canecas,

copos de vidro ou garrafas do tipo squeeze.

TEMA 2.1 - MATERIAL DE CONSUMO

2020
Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

e IIIII

2020
Mai Jun 3Jul Ago Set Out Nov Dez

Solicitar. X

Elaborar e aprovar arte. X X X X

Divulgar. X X X X

Elaborar Termo de referéncia para aquisicdo
de garrafas atdxicas e inodoras do tipo squeeze.

Reduzir a aquisicdo de copos descartdveis
em relagdo a ultima contratacéo.

Monitorar a média de consumo mensal.

Identificar solugdes de produtos disponiveis
no mercado que tenham impacto ambiental
reduzido.

Reduzir a utilizagdo de copos descartaveis
nos eventos e reunides realizados por
terceiros nas dependéncias do CRCSC.

Reduzir a aquisicdo de garrafas de agua em
relagdo a ultima contratacao.

Fev Mar Abr i Set Out Nov Dez
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Reduzir o consumo de garrafas descartéveis
de dgua em reunides e eventos realizados
no CRCSC.

Monitorar as médias de consumo mensal.

Avaliar viabilidade para implantar o SEI no
CRCSC.

Eliminar a compra de mexedor de café
descartavel (plastico) apds o término do

X X X X X X X X X
Realizar campanhas de sensibilizagdo para Solicitar. X
conscientizar os empregados e colaboradores
a reqUZ]rem o consumo de Impressoes, Elaborar e aprovar arte. X X X X
imprimindo somente o necessario e utilizando
opgao frente e verso, quando possivel.
Divulgar. X X X X

cursos e eventos.

Realizar campanhas de sensibilizagdo para
conscientizar os empregados e colaboradores
a reduzirem o consumo de papel toalha.

mexedor de café biodegradavel .

X X X X X X X X
estoque atual.
Préximo ao término do estoque
Adotar mexedor de café biodegradavel, atual de mexedor de café X X X X X
a ser utilizados somente em reunides, descartéavel (plastico), adotar

2020
Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Solicitar. X
Elaborar e aprovar arte. X X X X
Divulgar. X X X X
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TEMA 2.2 - ENERGIA ELETRICA

2020
Fev Mar Abr Jun Jul Ago Set Out
Solicitar. X
Realizar campanhas de sensibilizacdo para
conscientizar os empregados e colaboradores a Elaborar e aprovar arte. X X X
reduzirem o consumo de energia elétrica.
Divulgar. X X X
Utilizagdo do ar-condicionado central de acordo X X X X X X X X X
com o clima.
Realizar ronda para identificar equipamentos X X X X X X X X X
ligados apds o horério de expediente.
Conscientizar os empregados e colaboradores a
desligarem as luzes apds o hordrio de expediente. X X X X X X X X X
Desligar ou programar desligamento dos
monitores ao se ausentar do ambiente de trabalho. X X X X X X X X X
Monitorar periodicamente a situagao das
instalagdes elétricas. X X X X X X X X X
Realizar manuteng¢des necessdrias para reducédo
do consumo. X X X X X X X X X
Identificar solugdes de produtos disponiveis no
mercado que minimizem o impacto ambiental. X X X X X X X X X

Incluir nos termos de referéncia a opgao pela
aquisigdo de produtos que possuam a ence de
classe maior de eficiéncia, representada pela
letra “A”.

Fev

Mar

Abr

2020
Jun Jul Ago Set Out

Nov
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TEMA 2.3 - AGUA E ESGOTO

2020
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Solicitar. X
Realizar campanhas de conscientizagdo e
sensibilizagcdo dos empregados e Elaborar e aprovar arte. X X X X
colaboradores para o ndo desperdicio da dgua.

Divulgar. X X X X
Identificar solugdes e produtos disponiveis X X X X X X X % X X X %
no mercado que minimizem o impacto ambiental.
Monitorar e realizar manuteng¢des necessarias X X X X X X X X X X X X
para redugdo do consumo.

TEMA 2.4 - COLETA SELETIVA

2020
Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Solicitar. X
Realizar campanhas de conscientizagéo e
sensibilizagdo entre os empregados e Elaborar e aprovar arte. X X X X
colaboradores para separar os residuos sélidos
adequadamente. .

Divulgar. X X X X
Realizar a correta destinagdo dos residuos X X X X X X X X X X X X
separados.
Separar e encaminhar aos postos de coletas as X X X X X X X X X X X X
lampadas, pilhas e baterias.
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TEMA 2.5 - QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

Orientar os empregados e colaboradores
sobre preceitos basicos de sustentabilidade.

Manter contrato de prestagdo de servigco de

2020

Jun

Jul

Ago

Set

(0]U]

[\ [\VA DI-V.4

o X X X X X X X
seguranca e medicina no trabalho.
Realizar periodicamente os exames de salde X X X X X X X
ocupacional.
Acompanhar e monitorar a elaboragéo dos
programas de seguranga e medicina do X X

trabalho.

Designar responsavel pela Cipa.

Realizar palestras sobre medicina e
segurancga no trabalho.

Manter o contrato de assisténcia médica aos

2020
Jun

Jul

Set

(@]U]

empregados e seus dependentes. X X X X X X X
Acompanhar a qualidade e execugdo dos X X X X X X X
servicos prestados.

Acompanhar a manutengéo e atualizagdo da

rede credenciada. X X X X X X X
Monitorar a qualidade dos servicos X X X % X X X

prestados.

Manter o contrato de assisténcia odontolégi-
ca dos empregados e seus dependentes.
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Acompanhar a qualidade e execugdo dos
servigos prestados.

Acompanhar a manutengéo e atualizacdo da
rede credenciada.

Monitorar a qualidade dos servigos
prestados.

Estimular a participagdo dos empregados e
colaboradores nas atividades de ginastica
laboral, caminhadas e palestras promovidas
pelo CRCSC.

Realizar o Dia Nacional da Saude.

Realizar pesquisa de satisfagao sobre as
atividades realizadas.

Realizar pesquisa de interesse de novas
atividades a implantar.

Realizar pesquisa de clima organizacional
com os empregados e colaboradores do
CRCSC.

Incentivar e estimular a pratica de doagéo de
alimentos, roupas, produtos de higiene pes-
soal, material de limpeza, material escolar e
brinquedos.

Destinar os materiais arrecadados aos
colaboradores carentes e/ou instituicées
beneficentes.
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Elaborar manual de orientagéo sobre
compras e contratagdes sustentdaveis.

Capacitagdo de empregados em todas as

TEMA 2.6 - COMPRAS E CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS

2020
Fev Abr Mai Jun Jul Ago Out Nov Dez
Criagdo de comissédo. X
Elaborar o manual. X X X X

UO do CRCSC que demandem compras e X

contratagdes.

D|§Qqn|blllzar links com editais que possuam X X X X X X X X X X
critérios de sustentabilidade.

Disponibilizar links dos materiais com

especificagdes sustentaveis. X X X X X X X X X X
Auxiliar as equipes de contratagdes na

elaboragéo dos estudos preliminares, termo X X X X X X X X X X

de referéncia ou projeto basico, visando a
adocao de critérios de sustentabilidade na
fase interna dos processos de contratagées.

Realizar levantamento das datas de
reunides/eventos.

TEMA 2.7 - DESLOCAMENTO DE PESSOAL

Fev

\F1¢

Abr

Mai

2020

Jun

Jul

Ago

(@]U]

Nov Dez

Realizar levantamento de reunides
presenciais e a distancia para disseminar e
incentivar o uso de ferramentas de reunides
on-line (videoconferéncia).
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CRONOGRAMA DE AGOES DE PRODUGAO E DIVULGAGAO

Acdes Area Responsavel Produgéao Prazo para implementacéo

Confecgdo/associagdo da identidade visual do PLS Assistente de Assistente de 13/12/2019

as agdes previstas. Comunicagéo Comunicagio

Criar espago para divulgagdo do PLS na intranet do Assistet:\te cje Assistente de 13/12/2019
CRCSC. Comunicagéo Comunicagdo

Desenvolver campanhas para redugéao de

consumos de copos descartaveis - incentivo ao . o

uso de canecas, copos de vidro ou garrafas (tipo éssmtepte ‘ie Assistente de 1° semestre/2020
squeeze). omunicacao Comunicagao

Realizar campanhas de sensibilizagédo para
conscientizar os empregados e colaboradores a )
reduzirem o consumo de impressées, imprimindo Assistente de Assistente de 1° semestre/2020
somente o necessario e utilizando opgéo frente e Comunicagéo Comunicacéo
verso, quando possivel.
Realizar campanhas de sensibilizagao para Assistente de Assistente de
conscientizar os empregados e colaboradores a Comunicagao Comunicacéo 1° semestre/2020
reduzirem o consumo de papel toalha.
Realizar campanhas de sensibilizagdo para Assistente de Assistente de
conscientizar os empregados e colaboradores a Comunicagédo Comunicacdo 1° semestre/2020
reduzirem o consumo de energia elétrica.
Realizar campanhas de conscientizagao e Assistente de Assistente de
sensibilizagdo dos empregados e colaboradores Comunicagéo Comunicacio 1° semestre/2020
para o nao desperdicio da agua.
Realizar campanhas de conscientizagdo e Assistente d
sensibilizagdo entre os empregados e CSS'S epce it Assistente de 1° semestre/2020
colaboradores para separar os residuos sélidos omunicacao Comunicagao
adequadamente.
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Os prazos para a implementacao das campanhas devem obedecer a seguinte metodologia:

e Reuniaa de kickoff: com a participacao de todos os membros da comissdo para definir projetos e campanhas priaritarias.

® Reuniaa de briefing: com a participacao do Departamento de Comunicacao e Tecnalogias dalnformacao. Nesse encontro sera explicado o objetivo
da campanha; os participantes apresentam suas idelas para o grupo e as metas a serem atingidas.

e Apresentacao da Campanha: o Departamento de Comunicacao e Tecnologias da Informacéo tera quinze dias para apresentar uma proposta de
campanha para as areas demandantes para aprovagdo. Em caso de aprovagdo, o Departamento de Comunicacdo e Tecnologias da Informagdo tera mais
cinco dias para a producdo das pegas de divulgacao. Caso néo haja aprovacdo, o Departamento de Comunicacdo e Tecnologias da Informagdo tera mais
quinze dias para o desenvolvimento de nova campanha.

e Divulgacao da Campanha: dependera do tipo do material a ser utilizado/aprovado (impressos, intranet, e-mail etc). O calendario de divulgacao das
campanhas sera definido em conjunto, no mamento da apresentacaa da projeto.

e Reunido de Encerramento e Avaliacao da Campanha: apuragdo dos resultados e avaliacao da campanha, principaimente no que diz respetto &s
pecas.
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