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Durante as Gltimas duas décadas a Contabilidade foi sendo consolidada como uma ciéncia que permite o
aperfeicoamento da gestao seja na area publica, na iniciativa privada ou no terceiro setor. A informagao contabil sempre foi
essencial, mas tem se tornado ferramenta imprescindivel nas tomadas de decisdes e mais ainda na divulgacdo do uso de
recursos publicos.

A transparéncia de dados tem sido a alavanca mais importante no combate a corrupcao, nas fraudes e na promocao
da ética e da responsabilidade. E é na Contabilidade que se encontram os instrumentos necessarios para garantir essa
claridade, limpidez e cristalinidade de informacgdes.

Assim como um cristal, que é um vidro de alta qualidade, a Ciéncia Contabil deve deixar dispersar a luz incidente, ou
seja, trazer a tona dados distribuidos transversalmente nas organiza¢des e consolida-los para proporcionar a visibilidade
necessaria da situacao financeira, contabil e patrimonial.

O brilho do cristal advém da pureza da massa vitrea, o que pode ser analogicamente comparado ao trabalho do
profissional da Contabilidade, que precisa ter atitude ética e pura ao lidar com as informagdes que lhe sdo prestadas. A
complexidade e rigidez do trabalho técnico precisam existir em consonancia com a preocupacao constante em demonstrar
com transparéncia os elementos de natureza contabil.

Portanto, o jeito, a maneira ou o estilo adotado pelos profissionais da Contabilidade condizem com a evolucdo pela
qual a profissdo vem passando. Esses profissionais assumem responsabilidades pelos seus atos, estdo no centro das decisdes
estratégicas e promovem o desenvolvimento na sociedade.

Abandonar antigos costumes, transformar visdo em atitude, estar conectado com as novas demandas em busca do
aperfeicoamento continuo e do desenvolvimento das habilidades em prol da sociedade, é a premissa do profissional da
Contabilidade, como a transparéncia de um cristal.

@) Balango Socioambiental 2016
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As exigéncias modernas de gestao alcaram a Contabilidade para patama-
res antes nunca vistos. Tornam as habilidades desses profissionais indispensaveis
no sucesso das organizacoes, inserindo-os nas tomadas de decisdes. Com essa
nova realidade, construida na ultima déecada, o Conselho Regional de Contabilidade
de Santa Catarina acompanha a dinamica e oferece aos registrados oportunidades
constantes de aperfeicoamento.

Esta publicacao apresenta uma sintese do que foi feito em 2016. Reflete
tambeém todo o trabalho realizado para atender as demandas advindas de tantas
mudancas no perfilde atuacao do profissional de Contabilidade.

Vivemos momentos de afirmacao da credibilidade das instituicoes, seja na
area publica e também na iniciativa privada, o que impoe ainda mais responsabili-
dade. Aléem de seguir os preceitos éticos e manter uma postura adequada, precisa-
Mos comprovar que estamos tendo atitudes corretas.

Esta atitude exigida reveste-se de obrigacao em muitos casos, como as
informacoes de ilegalidades que os profissionais de Contabilidade precisam relatar
ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (COAF), entre outros exemplos.
Porisso € tao importante estar preparado e qualificado, apto a enfrentar os desafios
do mercado, da concorréncia e dos obstaculos imputados pela realidade.

Ao definir o tema deste Balanco Socioambiental, ligado a transparéncia e
atitude, esse foi o intuito, o de demonstrar que as agdes do Conselho estao alinha-
das aos novos tempos. O slogan desta gestao traduz esse pensamento: “Transfor-
mando visao em atitude”, assim como alguns programas como Contabilizando para
o Cidadao, que facilita a leitura das prestacoes de contas dos orgaos publicos. A
sociedade exige mais cristalinidade e nitidez em todas as areas, impetrando mais
acesso asinformacoes que permitam escolhas.

Os profissionais de Contabilidade possuem essas aptidoes e permitem o
trabalho adequado no controle dos recursos, do bom uso do fluxo de dados, enfim,
do uso adequado dos instrumentos necessarios para alcance dessa transparéncia,
com ética e responsabilidade!

Boa leitura!

Contador Marcello Alexandre Seemann
Presidente

@) Balanco Socioambiental 2016
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O Balanco Socioambiental € um instrumento de gestao e informacao que visa a evidenciar, da forma mais transparente possivel, dados econdmicos,
ambientais e sociais do desempenho das organizacoes.

Por meio dele, sao demonstrados os projetos, os beneficios e as agdes sociais direcionadas aos empregados, usuarios, fornecedores, parceiros € a
comunidade.

E também uma ferramenta estratégica para avaliar e multiplicar o exercicio da responsabilidade social corporativa, pois permite medir a
preocupacao das organizagcdes com as pessoas e a vida no planeta.

O Balanco Socioambiental do CRCSC - com informacoes contabeis, administrativas, financeiras e sociais - foi elaborado em consonancia com as
Normas Brasileiras de Contabilidade NBCTG0oge NBC T 15.

O conteudo esta dividido em cinco partes:

- GESTAOINSTITUCIONAL

Composta pelas atividades do CRCSC, sua estrutura fisica, composicao e funcionamento.

- GESTAO DE PESSOAS

Apresenta o quadro de pessoal, perfildos empregados e a politica de recursos humanos

- GESTAO DE FISCALIZACAO, REGISTRO E EDUCAGCAO CONTINUADA

Descreve os principais projetos e acdes de carater operacional e socialdas atividades de fiscalizacao, registro e educacao continuada.

- GESTAO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Projetos e agcoes de natureza socioambiental, promovidos em favor da classe, da comunidade e da sociedade em geral.

*BALANCO SOCIOAMBIENTALEM DADOS

Constituido da pesquisa de satisfacao dos profissionais da Contabilidade e dos empregados do CRCSC, alem do Demonstrativo do Valor Adicionado
e de outros demonstrativos de natureza contabil, financeira e social.

@) Balango Socioambiental 2016
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OCRCSC

Em 2016, 0 CRCSC completou 70 anos de historia e celebrou muitas conquistas.

Uma trajetodria que comecou a ser escrita em maio de 1946, quando o entao presi-
dente Eurico Gaspar Dutra assinou o Decreto-Lei n® 9.295/46, que autorizava a criacao do
Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e dos Conselhos Regionais. O ato atendia um
antigo anseio da classe contabil, que desde o final do século XIX reivindicava o reconheci-
mento da profissao e a sua regulamentacgao.

Menos de sete meses depois, 0 CRC de Santa Catarina foi constituido oficialmen-
te, gracas a organizacao das Associacoes de Profissionais de Contabilidade de Floriano-
polis e Blumenau.

Voltada inicialmente ao registro e a fiscalizacao do exercicio profissional, a enti-
dade ampliou - ao longo dos anos - o alcance de suas acoes. Passou a investirde forma
expressiva na qualificacao dos profissionais da Contabilidade.

Atualmente, o CRCSC reuine mais de 21,4 mil profissionais da Contabilidade em
atividade no Estado. Esta presente emtodas as regides catarinenses.

Missao
Promover o desenvolvimento da profissao contabil, primando pela ética e

qualidade na prestacao dos servicos, atuando como fator de protecao da socieda-
de.

Visao

Ser referéncia nacional e internacio-
nal como orgao de profissao regulamenta-
da, politicamente articulado e formador de
opiniao em questoes socioeconémicas,
tributarias, técnicas e organizacionais,
consolidando a profissao contabil como fator
de protecao dasociedade.

Valores

Etica no trabalho; companheiris-
mo; responsabilidade profissional e
social; compromisso; confianga; trans-
paréncia; respeito; e trabalho perse-
verante.

@) Balango Socioambiental 2016



12 | Gestao Institucional

Informacoes Econémico-financeiras

A manutencao das atividades e da estrutura do CRCSC é feita
com as anuidades pagas pelos profissionais registrados no orgao. Os
valores arrecadados sao devolvidos em forma de servicos na area de
fiscalizacao, registro e educacao continuada.

Atualmente o CRCSC registra uma taxa de inadimpléncia de
9.68%, conforme demonstrado no quadro abaixo.

Estruturado CRCSC

O CRCSC conta com 32 delegacias e oito macrodelegacias, dis-
tribuidas portodo o Estado.

As macrodelegacias contam com uma estrutura propria do Con-
selho. Os servicos sao prestados por um atendente administrativo e um
fiscal. Ja as delegacias funcionam nas empresas de servicos contabeis
de propriedade dos proprios delegados.

Em 2016 foi realizada uma renovacao nas titularidades de seis

delegacias nas cidades de Itajai, Orleans, Joinville, Xanxeré, Balneario
Camboriu e Criciuma.

INSCRICOES PAGANTES INSCRITOS %PAGANTES INADIMPLENCIA
PROFISSIONAL 40.854 45574 89.64% 10.36%
ESCRITORIOS 5117 5325 96.09% 3.91%
TOTAL 45.971 50.899 90,32% 9,68%
— B e————

“Nota: Para o calculo de inadimpléncia sao considerados os registros originarios e transfe-
ridos, ativos e baixados.

Transparéncia

Novidades foram incorporadas aos processos de transparéncia
dotrabalho do Conselho.

Depois do pioneirismo de ter colocado no ar em 2011 o Portal de
Transparéncia e Acesso a Informacao, ou seja, antes mesmo da exigén-
cia da Lei n°® 12.527/2011, da reformulacao no visual do site em 2015, o
CRCSC inovou ao lancar o Programa Contabilizando para o Cidadao -
que traduz as contas publicas de Municipios, Estado e Uniao - e fez o
infografico das proprias contas para facilitar o acesso de pessoas que
nao estao acostumadas com os dados contidos em balancos.

SEDE
Florianopolis
Canoinhas
Blumenau Concordia
Chapeco Curitibanos
Criciuma Ibirama
ltajai Imbituba
Joacaba Indaial Rio do Sul
Joinville ltapiranga Sa0 Bento do Sul
Lages [tuporanga Sao Joaquim
Séo Miguel do Oeste Jaragua do Sul S&o José
Laguna Sao Jose do Cedro
Delegacias Mafra Sao Lourenco do Oeste
Ararangua Maravilha Tijucas
Balneario Camboriu Orleans Timbo
Brusque Palhoca Tubarao
Cacador Palmitos Videira
Campos Novos Porto Uniao Xanxeré

A CONTABILIDADE A SERVICO DA SOCIEDADE COM TRANSPARENCIA E ATITUDE PROFISSIONAL
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Biblioteca Galeria Contador Renato Goncalves
ABiblioteca do CRCSC em 2016 ampliou seu acervo com a aquli- O acervo da Galeria € composto de documentos e equipamen-
sicao de 47 livros e recebeu como doacao 31 obras. tos que retratam a evolucéo da Contabilidade em Santa Catarina. E pos-
Aberta a comunidade, a Biblioteca do CRCSC é referéncia para sivelvigjar pelo tempo e conferir como era o trabalho do antigo "guarda-
quem quer consultar obras consagradas da literatura contabile de areas livros”, até chegarao moderno profissionalda Contabilidade.
correlatas, alem de revistas tecnicas de todo o pais. Em 2016 a Galeria recebeu a visita de 344 pessoas. No més de

junho, o controller da empresa Carbonifera Metropolitana, Inri Bonfanti,
doou duas copias do primeiro livro contabil da empresa, datado de 4 de
janeiro de 1891. O livro ficou oito meses em processo de restauracao. Foi
um investimento da familia Guglielmi, proprietaria da Carbonifera, para
preservar a historia da Contabilidade daquela época.

L — —
ACERVO BIBLIOGRAFICO 2016 2015
COMPRADOS PELO CRCSC 47 24 — S ———
DOACOES 31 68
TOTAL 78 92 GALERIA
CONSULTAS 1631 1.289 VISITAS 344 338
T — e — T
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Centro de Treinamento Contador Marcelo
Vieira Souto

O espaco e composto por duas salas, uma com capacidade para
70 pessoas e outra para 30. As salas possuem toda a estrutura necessa-
ria para que sejam ministrados treinamentos, cursos e palestras promo-
vidos pelo Conselho.

Auditorio Contador Gustavo Zimmer

Com capacidade para 220 pessoas, o Auditorio do CRCSC sedi-
ou importantes eventos da classe contabilem 2016, como o0 5° Semina-
rio Catarinense de Atualidade Juridico-Contabeis, 0 4° Seminario de
Praticas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico e o Prémio Desta-
ques da Contabilidade junto com a celebracao dos 70 anos do CRCSC.

Espaco Cultural Contador Francisco
Antonio Zanon

O local é utilizado para lancamentos de livros e exposicoes de
arte e também como espaco de apoio a eventos realizados no auditorio
da entidade. No Espaco Cultural, em local de destaque, encontra-se a
Galeriade Presidentes do CRCSC.

A CONTABILIDADE A SERVICO DA SOCIEDADE COM TRANSPARENCIA E ATITUDE PROFISSIONAL
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Composicao

O plenario do CRCSC conta com 21 conselheiros efetivos e 21
conselheiros suplentes, dois tercos de contadores e um terco de tecni-
cos em Contabilidade. Em 2016 assumiram sete conselheiros para um
novo mandato, renovando em um terco o Plenario, em eleicao realizada
em novembro de 2015.

Assim como os demais Conselhos Regionais, o CRCSC e dirigido
pelos profissionais da propria classe. Nenhum dos conselheiros recebe
remuneracao, a posicao é honorifica.

Funcionamento

Para desempenhar suas tarefas, a entidade possui um Conselho
Diretor - integrado pelo presidente, sete vice-presidentes e mais o
representante dos técnicos em Contabilidade - que desenvolve suas
tarefas com apoio do quadro de empregados e assessores. A instancia
maxima do CRCSC é o plenario da entidade, que reune todos os conse-
lheiros.

@) Balanco Socioambiental 2016
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Efetivos

O ano encerrou com um total de 144 efetivos: 42 representam a
Administracao Executiva (presidente, vice-presidentes e conselheiros),
40 compoem a Administracao Operacional (delegados) e 62 a Adminis-
tracao de Apoio (empregados do CRCSC, regidos pela CLT). Ressalta-se
que os conselheiros e os delegados nao recebem salarios, seu trabalho
€ dativoem prolda categoria.

Para promover a integracao entre os delegados, sao realizados
habitualmente dois encontros durante o ano, quando sao discutidos
temas como fiscalizacao, registro e educacao continuada, dando trans-
paréncia e efetividade aos trabalhos desenvolvidos pelo CRCSC.

EFETIVOS E EVOLUCAO DO CORPO FUNCIONAL

EFETIVOS
ANO EXECUTIVA OPERACIONAL APOIO TOTAL
2016 42 40 62 144
2015 36 40 61 137

EXECUTIVA OPERACIONAL APOIO
2016/2015 6 0 1 7
EFETIVOS EM %
ANO EXECUTIVA OPERACIONAL APOIO TOTAL
2016 2917% 27.77% 43,06% 100%
2015 26,28% 20.19% 44,53% 100%
EVOLUCAO EM %
EXECUTIVA OPERACIONAL APOIO
2016/2015 16,67% 0,00% 1,64% 511%
C — —

Perfil dos Empregados

No quadro abaixo verifica-se um equilibrio na faixa etaria dos
empregados do CRCSC. Dos 62 empregados, 45,16% tém entre 18 e 35
anos, 53.22% entre 36 e 60 anos e 1,61% acima de 60 anos.

FAIXA ETARIA

Menores de 18 anos o]
De 18 a 35 anos 28
De 36 a 60 anos 33
Acima de 60 anos 1
TOTAL 62

@) Balanco Socioambiental 2016
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Em relacao ao tempo de servico, a maioria, 67.74% dos empregados,
esta ha mais de cinco anos no Conselho e 32,25% estao a menos de cinco
anos em atividade no CRCSC.

TEMPO DE SERVICO

Ate 1ano 3
de 1até 5anos 17
de 6 ate 10 anos 16
Acima de 10 anos 26
TOTAL 62
e — e EEE——

As mulheres sao maioria entre os empregados, totalizando 56,46%.

Homens 27
Mulheres 35
TOTAL 62
T — e
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A qualificacao dos empregados revela um perfil de exceléncia, pois Beneficios
2.9% ivel ior, mai 12% té 5S- 30 e 24% t€ .
Znsginoﬁzzlﬁgnu?gcenizzpemr mais de em pos-graduacao e 24% tem No ano de 2016, o CRCSC ofereceu beneficios aos seus empre-
' gados que chegaram ao valor de R$ 879 mil, em torno de 18% maior do

que no ano anterior, com destaque para o incremento no programa de
alimentacao e plano odontologico.

GRAU DE INSTRUCAO

Com Ensino Fundamental 2 P
BENEFICIOS
Com Ensino Médio 10 o
Descricao 2016 2015
Com Ensino Técnico 1
Vale Transporte 71.070,87 101.898.92
Cursando Ensino Superior 2 ) -
Programa de Alimentacao 600.223,06 473.684.47
Com Ensino S i
om Ensin superior & Plano de Saude 177140.55 145535.68
RESTelET i & Auxilio Educacéo 6.025,07 973173
TOTAL 62 Auxilio Creche/Baba 17.980.00 15169,00
T — B e
Plano Odontologico 6.563.87 1.502,32
TOTAL 879.003,42 747.612,12
T — T
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Saude No dia a dia, os empregados ainda dispdem de um programa de
Ginastica Laboral, que oferece sessoes de exercicios duas vezes por sema-
na. Um profissional de educacao fisica realiza as atividades para ajudar na
prevencao de lesdes e correcoes de posturas, proporcionando bem-estar e
segurancga no trabalho

Os empregados do CRCSC podem aderir espontaneamente ao
plano de saude, assim como ao plano odontologico. O custo e rateado entre
a entidade e o empregado.

Educacao

O programa Auxilio Educacao foi criado em 2003 e desde entao
vem estimulando os empregados a buscar mais conhecimento. O
CRCSC subsidia em até 40% o valor da mensalidade dos cursos de pos-
graduacao. Em 2016, foram aplicados R$ 6.5 mil nesse programa, benefi-
ciando cinco colaboradores.

A CONTABILIDADE A SERVICO DA SOCIEDADE COM TRANSPARENCIA E ATITUDE PROFISSIONAL



Gestao de Pessoas | 21

Treinamentos

A entidade investe constantemente na capacitacao de seu efetivo,
visando manter a qualidade dos servigos prestados aos profissionais da Con-
tabilidade e crescimento profissional do efetivo.

Em 2016 foram aplicados R$ 327 milem cursos e treinamentos, com
um total de 240 participacoes.

GASTOS COM FORMAGAO E TREINAMENTOS

Gastos

2016 2015
Executiva (Conselheiros) 161.866,04 158.694,62
Operacional (Delegados) 47.936.47 73.382,81
Apoio (Colaboradores) 117.654.53 68.523.70
TOTAL 327.457,04 300.601,13
Participacoes 2016 2015
Executiva (Conselheiros) 87 71
Operacional (Delegados) 70 88
Apoio (Colaboradores) 83 55
TOTAL 240 214
Participacoes 2016 2015
Executiva (Conselheiros) 1.860.53 223514
Operacional (Delegados) 684,81 833.90
Apoio (Colaboradores) 141752 1.245,88
L —— —
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GESTAO DE FISCALIZACAO,
REGISTRO E EDUCACAO CONTINUADA
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Os Conselhos Regionais sao entidades profissionais organizadas e
disciplinadas de acordo com o previsto em lei. Dessa forma, o CRCSC tem
participagao essencial como entidade reguladora do exercicio profissional
Sua principal funcao é registrar, fiscalizar e proporcionar educacao continua-
da aos profissionais, para que esses possam prestar servigos de qualidade a

ATIVIDADES DA FISCALIZACAO
Atividades 2016 2015

sociedade, dentro dos padroes éticos e normativos vigentes. Todavia, a enti- Diligéncias na capital 1969 1573
dade vai mwtolalem disso, disponibiliza a<.>.s profissionais outros programas ja e — 1969 e
bem reconhecidos, a exemplo do Contabilizando com IFRS e SPED.
Total de cidades visitadas 86 105
- Média de diligéncias/cidades 23 15
g Total de visitas a Delegacias 17 14
Cada vez mais orientativa, a fiscalizagao do CRCSC ampliou
muito as areas de abrangéncia em 2016, com o aperfeicoamento da Atividades 2016 2015
fiscalizacao eletronica, iniciada em 2015. O objetivo € agilizar o processo Dendincias recebidas 103 83
e facilitar o atendimento por parte do profissional as exigéncias da fisca-
. ~ . ~ . ) . ~ . Notificacoes 1441 1.000
lizagao. Foiimplantada uma nova versao do sistema de fiscalizagao onli-
ne e o inicio dos procedimentos de julgamento de processos também Auto de Infracao 832 746
passoua ocorrerdessaforma. T — —

Muitas palestras foram realizadas em todas as regidoes do Estado
para disseminar as novidades, dando tranquilidade aos profissionais
quanto ao processo.
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Decore e Notas Explicativas

Para orientar e esclarecer todas as duvidas sobre o hovo sistema de
emissao da Declaracao Comprobatoria de Percepcao de Rendimentos (Deco-
re), implantado em 2016 pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o
CRCSC promoveu varias palestras pelo Estado com a coordenacao do vice-
presidente de Fiscalizacao, José Mateus Hoffmann. Com o novo sistema, pas-
Sou a ser necessario o upload dos documentos comprobatorios, bem como a
certificacao digital, para a emissao da declaracao, conforme disposto na Reso-
lucdo CFC n.° 1492/2015. Estao previstos a ampliacao do numero de docu-
mentos validos para a emissao da Decore e 0 armazenamento de dados das
declaracdes emitidas, que ficarao a disposicao da Receita Federal

ATIVIDADES DA FISCALIZAGCAO
Atividades 2016
Processos Abertos 833 746
= o
Processos julgados pelas Camaras no ano 834 773
Arquivados 221 180
Em diligéncia 32 34
Total com penalidades 581 559
Adverténcia Reservada 16 14
Cassacao e Censura Reservada 2 -
Cassacao, Suspensao e Censura Reservada 2
Censura Reservada 13 9
Multa 54 33
Multa e Adverténcia Reservada 342 354 —
Multa e Censura Reservada 126 102 . .
Subjudice > . Outro tema recorrente nas palestras realizadas em 2016 foi sobre as
e E e e > e Notas Explicativas, ja que nos ultimos anos houve mudangas que exigiram
Suspenséo e Censura Reservada o = mais atencao nas informacdes que devem constar das notas explicativas e
Suspensao, Multa e Adverténcia Reservada 5 3 servem para explicar a base de preparacao das demonstragdes contabeis
Suspensao, Multa e Censura Reservada 6 3 utilizadas.
L — —
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REGISTRO

O CRCSC exerce um papel de integracao entre o profissional, as
coletividades e a sociedade. O Decreto-Lei n° 9.295/1046, descreve que
somente contadores e técnicos em Contabilidade devidamente registrados
podem exercer a profissao contabil

A profissao tem se despontado dentre todas as categorias. Em 2016,
0 Setor de Registro movimentou 3.807 processos, referentes as solicitagdes
de registro, baixas, transferéncias, alteracao de categoria, entre outros pedi-
dos.

Quanto ao registro de Sociedades houve um aumento de 10,67% em
comparagao a 2015, totalizando 3.962 escritorios. Ja os escritorios individuais
obtiveram uma reducao de 3,86%.

Escritorio 2016 2015 %
Individual 1.617 1.682 -3.86%
Sociedade 3.062 3.580 10,67%
TOTAL 5.579 5.262 6,81%

C — S—

L — ——
NOVOS REGISTROS
Registro 2016 2015
Contadores 1410 1.487
Técnicos em Contabilidade 30 325
Organizagdes Contabeis 473 390
TOTAL 1.913 2.202
C — —

@) Balanco Socioambiental 2016



26 | Gestdo de Fiscalizagio, Registro e Educagio Continuada

Perfil do Profissional da Contabilidade
Catarinense

O CRCSC encerrou 0 ano com 16.524 contadores e 4.960 técnicos
em Contabilidade, num total de 21.484 profissionais ativos no Estado.

PERFIL DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE CATARINENSE
Homens Mulheres TOTAL

Contador 8797 7727 16.524
2016 Técnico 3.618 1342 4.960
TOTAL 12.415 0.069 21.484
Contador 8.620 7.360 15.980
2015 Técnico 3770 1441 5.211
TOTAL 12.390 8.801 21.101
T — e

Dos profissionais que exercem atividade no Estado, em relacao a
categoria, 76,91% sao contadores e 23,08% sao técnicos em Contabilidade.
Vale ressaltar que em 2016 houve um aumento de 3.40% ho numero de
registro de contadores.

Novos Registrados

Nas reunides plenarias mensais 0s novos registrados sao convida-
dos a participar para a entrega das suas carteiras. Mais de 80 novos registra-
dos estiveram pessoalmente na Sede, nas Delegacias ou Macrodelegacias
do CRCSC para receber o documento de identidade profissional, que lhes da
a prerrogativa do exercicio da profissao e também serve como certificado
digital

A CONTABILIDADE A SERVICO DA SOCIEDADE COM TRANSPARENCIA E ATITUDE PROFISSIONAL



Gestao de Fiscalizacdo, Registro e Educacdo Continuada | 27

Exame de Suficiéncia

A realizacao do 1° e 2° Exame de Suficiéncia de 2016 deixou mais
uma vez Santa Catarina em boa colocacao em relacao aos demais estados.

Na 12 edicao, realizada em abril, Santa Catarina ficou em 1° lugar com
um indice de 56,51% de aprovados.

Na 22 edicao, realizada em outubro, o indice de aprovacao foi de
35.65%. SC ficou em 1° lugar no ranking nacional.

Edicoes Categoria Inscritos Presentes Aprovados %

12 Edicao Contador 1762 1.552 877 56,51%

22 Edicao Contador 1.679 1.509 538 35.65%
S — S

Programa de Integracao Académica

Com o objetivo de aproximar cada vez mais o académico do Conse-
lho, a entidade possui o Programa de Integracao Académica. Em 2016 cerca
de 640 estudantes de 22 instituicdes de todo o Estado visitaram a entidade.
Receberam informacdes sobre o funcionamento da autarquia, sobre merca-
do de trabalho e prerrogativas da profissao.

No decorrer do ano, conselheiros e delegados estiveram em 63
solenidades de colacao de grau do curso de bacharel em Ciéncias Conta-
beis, com o intuito de prestigiar as instituicoes e alunos, homenageando o
aluno destaque de cada turma.

@) Balanco Socioambiental 2016
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14° Encontro Catarinense de Estudantes de Ciéncias
Contabeis (Ececon)

Cada vez mais forte o evento contou com a presenca de 1200 estu-
dantes, profissionais, professores e liderancas contabeis. O evento que apro-
xima o CRCSC da academia ocorreu nos dias 19 e 20 de setembro, em Flori-
anopolis. Para provocar a reflexao, a abertura teve uma apresentacao da
Companhia de Teatro Vanguarda com uma parodia sobre o cenario politico.
Em seguida houve a palestra magna com o professor doutor José Carlos
Marion.

No dia seguinte, houve um debate conduzido pelo doutor em Con-
tabilidade e Controladoria, Clovis Luis Padovese, que abordou aspectos da
Contabilidade financeira e gerencial. com um panorama sobre o tema. O
Jjornalista Marcos Piangers também subiu ao palco para falar de inovacao e
mostrar como o processo gradual e continuo da comunicacao tem influenci-
ado nos habitos das pessoas.

Com o intuito de promover o interesse pela pesquisa e trajetoria
cientifica, pelo terceiro ano consecutivo, houve premiacao para trés artigos
académicos selecionados entre os mais de cem inscritos. As estudantes

Izabela Azevedo, Izabela Floriani, Sueli Hermes e Ketleyn Tavares ficaram
com a 12 colocacdo, com o prémio de R$ 1.500,00. Elas apresentaram um
estudo sobre o fluxo de caixa e sua relacao com as dificuldades de perma-
necer no mercado de pet shops. A 22 colocacdo, com o prémio de R$
1.000,00, foi para a estudante Ana Carolina Silva Schmitz, que fez um estudo
sobre a eficiéncia econdmica e financeira do setor quimico e petroquimico. E,
por fim, o 3° colocado, com a premiacao de R$ 500,00, foi o estudante Enri-
que Gomes Nuernberg, que apresentou seu artigo sobre gestao universita-
ria, com identificacao e analise dos indicadores utilizados na literatura.
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9° Encontro dos Coordenadores e Professores de
Ciéncias Contabeis

Na busca constante da integracao e troca de conhecimentos, o
CRCSC promoveu no dia 19 de setembro o evento que reune coordenadores
e professores dos cursos de Ciéncias Contabeis. Foram ministradas palestras
pelo professor Doutor Romualdo Douglas Colauto, que abordou o perfil de
professores e alunos exemplares, e pela pedagoga, professora pos-doutora
em Controladoria e Contabilidade, Vilma Geni Slomski.

Um dos momentos marcantes do encontro foi quando os cerca de
oitenta participantes receberam a visita surpresa do professor Doutor José
Carlos Marion, autor dos livros mais reconhecidos em teoria da Contabilida-
de. Ele agraciou o evento com seus conhecimentos e mostrou pesquisas
sobre o conhecimento dos profissionais recem-formados que buscam espa-
¢o no mercado de trabalho

Encontro Regional de Ciéncias
Contabeis - Erccont

Com o tema “Contabilidade, Conhecimento e Inteligéncia Digital”
ocorreu entre os dias 24 e 26 de outubro, em Chapeco, o Encontro Regional
de Ciéncias Contabeis (Erccont), um evento que iniciou em 2012 para reunir
estudantes da regiao Oeste e esta foi sua terceira edicao. Participaram do
Erccont estudantes e profissionais de Contabilidade, que tiveram a oportuni-
dade de ouvir palestras com renomados especialistas em diversas areas de
interesse da profissao. O evento é promovido pelo Sindicato dos Contabilis-
tas de Chapeco (Sindicont), com apoio do CRCSC, instituicoes de ensino do
Oeste do Estado, entre outras entidades.

@) Balango Socioambiental 2016
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EDUCACAO CONTINUADA

A Educacao Continuada € premissa de um profissional atualizado e
competente. O CRCSC tem investido muito nessa area. Os cursos, palestras e
eventos promovidos pelo CRCSC reuniram mais de 21 mil” profissionais em
2016. Temas como eSocial, Sped, Decore, entre outros, foram abordados,
totalizando 483" encontros.

) 2016 2015
Registro — —
TOTAL Participantes TOTAL Participantes
Promovidos pelo CRCSC 431" 12.904" 405 12.768
Apoiados pelo CRCSC 47 3796 59 6774
Seminarios em Universidades 39" 4.795" 22 3.048
Eventos 13™" 3.543" 9 3.520
TOTAL 530 25.038 495 26.110
L — T

Programa Educacao Continuada (PEC)

O Programa de Educacao Continuada oferece cursos de curta dura-
cao (entre 4 e 8 horas/aula) e em 2016 aconteceram 530 CUrsos, com a parti-
cipacao de 25.038 pessoas. Os cursos sao disponibilizados a todos os muni-
cipios que manifestam interesse. Cada curso oferecido tem sido ministrado
em pelo menos 35 municipios catarinenses.

Ano Total do ano Total de participantes do ano
2016 530 25.038
2015 495 26.110

L — T

Programa de Incentivo a Pesquisa Cientifica

Com o objetivo do constante aperfeicoamento profissional, o
CRCSC criou em 2008 o Programa de Incentivo a Pesquisa Cientifica. De
acordo com a Resolucao CRCSC n° 289/2008, alterada pela Resolucao
CRCSC n° 370/2014, 0 Programa visa a minimizar os custos para que os pro-
fissionais da Contabilidade participem de congressos e eventos. Apresenta
trabalhos e contribui para o crescimento e a valorizacao da profissao contabil.

Exame de Qualificacao Técnica

O Exame de Qualificagcao Técnica para registro no Cadastro Nacio-
nal de Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal de Contabilida-
de (CFQ), instituido pela NBC PA 13(R2), € um dos requisitos para a inscricao
do Contador no CNAI, com vistas a atuacao na area da Auditoria Indepen-
dente.

O Exame € composto de quatro provas; Qualificacao Tecnica Geral
(QTQ), Especifica Banco Central do Brasil (BCB), Especifica para a Superinten-
déncia de Seguros Privados (SUSEP) e Especifica para a Comissao de Valo-
res Mobiliarios (CVM).

Em 2016 as provas foram realizadas no periodo de 22 a 25 de agosto.
No quadro abaixo sao apresentados o demonstrativo de inscritos e dos apro-
vados em cada prova em Santa Catarina.

Tipos de Provas Inscritos Aprovados % Aprovados
QTG 37 14 37.83%
BCB 10 3 30,00%
SUSEP 2 o 0.00%
CVM 10 2 20,00%
TOTAL 59 19 32,20%
L — —
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FISCALIZACAO E REGISTRO
Prémio Destaques da Contabilidade 2016

Avalorizacao da Contabilidade € um dos objetivos do Prémio Des-
taques da Contabilidade realizado no final de cada ano. Criado em 2004, a
honraria da visibilidade a profissao e permite homenagear os profissionais
indicados pelos proprios colegas.

Entregue em 2016 na noite de 9 de dezembro, na sede do CRCSC,
a iniciativa premiou o técnico em Contabilidade, Silesio José Antunes Mar-
celino, ex-presidente do Sindicont Tubarao e atualmente diretor da Comis-
sao de Patrimoénio da entidade, e o contador Flavio da Cruz, professor da
UFSC, autor de diversos livros na area de auditoria e Contabilidade Publica.

@) Balango Socioambiental 2016
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Mais de 250 profissionais participaram da solenidade, entre eles,
conselheiros e delegados do CRCSC, vindos de varias regides do Estado,
presidentes e representantes dos Sindicatos dos Contabilistas do Estado,
professores de diversas instituicoes de ensino superior e representantes
dos diversos Conselhos de Classe do estado de Santa Catarina, bem
como representantes dos demais Conselhos Regionais de Contabilidade
do Brasil.

Os pioneiros da Contabilidade receberam homenagens no even-
to. O profissional homenageado foi o técnico em Contabilidade, Horst
Maul, de Sao Bento do Sul, que possui mais de 60 anos de profissao. Alem
dele, o Escritério AGV Rodrigues Servicos Contabeis, dirigido atualmente
pelo contador Mauricio Rodrigues Mello e fundado pelo contador Ary Gon-
cales Vieira Rodrigues, em Florianopolis, tambéem recebeu homenagem,
por ter sido pioneiro dos escritorios e por ajudar a fazer a historia da Conta-
bilidade em Santa Catarina.

Foi entregue uma placa aos bachareis em Ciéncias Contabeis que
obtiveram as melhores colocacdes nas duas edicoes do Exame de Sufi-
ciéncia em 2016. Os bachareéis Marcos Araujo Buzanello, da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), e Vinicius Pedrini Colombi, do Centro
Universitario de Brusque (Unifebe), foram os primeiros colocados. Da
segunda edigao do exame de suficiéncia foram homenageados os bacha-
réis Jonatan Marlon Konraht, da Universidade Estadual do Oeste do Parana
(Unioeste), Luiz Henrique Sarda, da UFSC, e Marco Aurélio da Silva, da Uni-
versidade do Vale do Itajai (Univali).

A CONTABILIDADE A SERVICO DA SOCIEDADE COM TRANSPARENCIA E ATITUDE PROFISSIONAL
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A XXX Convencao da Contabilidade do Estado de Santa Catarina
(Contesc) foi lancada durante o evento. A Contesc representa um marco na
evolucao da classe contabil catarinense, com encontros que proporcionam
maior qualificacao e integracao a todos os profissionais. Ocorrera entre os
dias 20 e 22 de setembro de 2017, no Infinity Blue - Resort & Spa, em Balnea-
rio Camboriu. A meta € reunir um publico superior a mil profissionais.

A solenidade em comemoracao aos 70 anos do CRCSC ocorreu
junto com a Premiacao aos Destaques da Contabilidade de 2016. O evento
contou com a participacao, na mesa de autoridades, do presidente da enti-
dade, Marcello Alexandre Seemann; do prefeito eleito da cidade de Floriano-
polis, Gean Loureiro; do vice-presidente administrativo do CFC, Sergio Faraco;
do presidente da Federacao Nacional das Empresas de Servicos Contabeis
e das Empresas de Assessoramento, Pericias, Informacoes e Pesquisas (Fe-
nacon), Mario Elmir Berth; do presidente da Fundacao Brasileira de Contabili-
dade, Juarez Domingues Carneiro; do presidente da Federacao dos Contabi-
listas do Estado de Santa Catarina, Tadeu Oneda; do presidente da Academia
Catarinense de Ciéncias Contabeis, Nélio Herzmann; do reitor da Universida-
de Federal de Santa Catarina (UFSC), Luis Carlos Cancellier; e da diretora de
Contabilidade Geral da Secretaria da Fazenda de Santa Catarina, Graziela
Luiza Meincheim, representando o governador do Estado, Raimundo Colom-
bo, que celebraram aimportante data.

Ainda em comemoracao a data, o deputado estadual Patricio Destro
fez uma mocao a Assembleia Legislativa sobre os 70 anos da entidade, com-
pletados dia 8 de dezembro. O documento foi entregue a classe na pessoa
do Presidente Marcello Alexandre Seemann, durante a solenidade, pelo
assessor Marcos Boechter.

@) Balango Socioambiental 2016
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4° Seminario de Praticas de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico

Com a participacao de mais de 200 inscritos entre gestores e profis-
sionais de Contabilidade da area publica, o 4° Seminario de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico foi realizado nos dias 11 e 12 de agosto, em Floria-
nopolis. O evento foi promovido pelo Conselho Regional de Contabilidade de
Santa Catarina (CRCSC) em parceria com o Sindicato dos Contadores da
Fazenda Estadual (Sincofaz). Teve como tema “Prestacao de Contas — Desa-
fios e Oportunidades”,

O Seminario foi planejado para levar as informagoes mais atuais aos
profissionais de Contabilidade dos orgaos publicos dos municipios, do Esta-
do e também da Uniao. No primeiro dia ocorreram palestras e painéis que
englobaram novidades na apresentacao de balancos patrimoniais e
demonstracoes contabeis, além de esclarecimentos sobre o uso de Notas
Explicativas. No segundo dia, foi a vez do tema eSocial para a area publica e,
por fim, dos auditores do Tribunal de Contas do Estado (TCE/SC) que discor-
reram sobre varios temas de interesse, com foco na Instrucao Normativa n°
20/2015,

VI Seminario de Conciliacao, Mediacao e
Arbitragem de Santa Catarina - SECMASC

Como ja e tradicao, mais uma vez a Federacao Catarinense das Enti-
dades de Mediacao e Arbitragem (Fecema) e o CRCSC promoveram nos
dias 22 e 23 de setembro, na cidade de Blumenau, o VI SECMASC, com o
tema "Meios Adequados de Solucao de Conflitos no Cenario Moderno”. Em
marco de 2016, com a entrada em vigor do novo Codigo de Processo Civil, a
busca de um acordo por meio da conciliacao passou a ser um prée-requisito
processual, um recurso adotado para diminuir o numero de processos trami-
tando na Justica, um beneficio para a instituicao e para a populacao. Esse e
outros aspectos foram debatidos durante os dois dias do seminario por espe-
cialistas do pais.
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1° Seminario de Pericia Contabil

O 1° Seminario de Pericia Contabil realizado no dia 3 de agosto, no
auditorio do CRCSC, foi um marco para a classe contabil, o tema ganhou
mais e mais dimensao entre a categoria. O evento foi coordenado pela
Comissao de Estudos e Normatizacao de Pericias.

A primeira palestrante do evento foi Sandra Batista, coordenadora
da Comissao do CFC, que cuida do Cadastro Nacional de Peritos Contabeis
(CNPC). O perito judicial, contador e economista, Paulo Cordeiro de Melo,
ministrou uma palestra sobre as mudancas da atividade depois do novo
Caodigo de Processo Civil Durante a tarde, o palestrante Marcos Andrey de
Sousa, advogado e administrador judicial, falou sobre os critérios e procedi-
mentos legais para a apuracao dos haveres, que avalia a retirada de um socio
de empresa limitada.

O perito contabil e integrante da Comissao do CRCSC, Silvio Parodi
Camillo, apresentou os campos de atuacao compreendidos pela Forensic
Accounting e as condicoes necessarias para atuar em casos judiciais com-
plexos.

O segundo painel contou com a palestra do perito criminal César
Medeiros Cupertino e o terceiro e ultimo painel do Seminario abordou a ins-
trumentalizacao do laudo pericial e estudos de casos com a apresentacao
do administrador judicial Ezequiel Luis Lopes Giovanella.

2° Seminario de Jovens Liderancas Contabeis

Para incentivar a formacao de novas liderancas da classe contabil e
integrar profissionais experientes com os recem-formados, o CRCSC pro-
moveu, no dia 25 de agosto, 0 2° Seminario de Jovens Liderancas Contabeis.
O evento foi organizado pela Comissao de Jovens Liderancas do CRCSC,
coordenada pelo Conselheiro Hermeliano de Oliveira.

Foram realizadas duas palestras, com os seguintes temas: “A Conta-
bilidade como ferramenta no desenvolvimento financeiro” e “"Aimportancia da
Contabilidade nas empresas e o papel do profissional da Contabilidade”. A
primeira foi ministrada pela contadora e conselheira Marlise Alves Teixeira e a
segunda palestra foi ministrada pelo contador e conselheiro Ranieri Angioletti.

@) Balango Socioambiental 2016
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5° Encontro da Mulher Contabilista

Um evento voltado a mulher contabil, mas prestigiado por todos os
profissionais, com um dia inteiro de programacao para as profissionais de
Contabilidade, o 5° Encontro da Mulher Contabilista foi realizado no dia 18 de
novembro, na sede do CRCSC, com cerca de 130 participantes. Teve como
primeira palestrante a contadora Zenaide Carvalho, que falou um pouco da
sua trajetoria empreendedora. No intervalo Dona Maricotinha entrou no audi-
torio e surpreendeu as presentes com historias divertidas e tipicas do estilo
manezinha da Ilha. Em seguida a médica e coach Margareth Mattos de Sa
abordou os desafios das mulheres que querem conciliar trabalho, familia,
filhos e ainda cuidados pessoais.

Talk show - Para apresentar casos de sucesso dentro da Contabili-
dade, um debate teve como participantes a presidente do Sindicont de Ara-
rangua, Gabriele Gil Gomes, a conselheira do CFC, Marisa Luciana Schwalbe
de Morais, a vice-presidente de Administracao e Financas do CRCSC, conta-
dora Rubia Albers Magalhaes, e a jornalista Laine Valgas, que mediou a con-
versa e tambéem contou sua historia.

Para encerrar o evento, a palestra com a contadora e coach Marlise
Alves Teixeira encantou a todas com informacdes sobre carreira e decisdes
que mudam o cotidiano.

V Seminario Catarinense de Atualidades
Juridico-contabeis

Profissionais da area contabil e juridica se reuniram para trocar infor-
macoes das duas profissdes sob o foco das perspectivas trazidas pelo Novo
Caodigo de Processo Civil durante o V Seminario Catarinense sobre Atualida-
des Juridico-Contabeis no dia 24 de agosto.
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A palestra de abertura foi ministrada pelo professor de Direito Finan-
ceiro e Tributario da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Sérgio André
Rocha. A segunda palestra foi conduzida pelo agente fiscal de Rendas de
S0 Paulo (SP) e Juiz do Tribunal de Impostos e Taxas de SP, Argos Campos
Ribeiro Simoes. Ao final foi realizada uma mesa de debates sobre “(Im) possi-
bilidade de identificacao de significados seguros nas hipoteses de licitude do
plangjamento tributario”, com o advogado e professor do Instituto Brasileiro
de Estudos Tributarios (IBET), Charles William Mcnaugton. Concluindo, pales-
traram Marcos Vinicius Neder de Lima e Rodrigo Dalla Pria.

SC Bem Mais Simples

O grupo de trabalho SC Bem Mais Simples criado em 2015, com o
objetivo de coletar informacdes pelo Estado, por meio da Jornada da Simpli-
ficacao, evento realizado em varias cidades. Depois de consolidar as propos-
tas foi formulado um Projeto de Lei, protocolado em junho de 2016 na
Assembleia Legislativa de Santa Catarina (Alesc).

O Prgjeto foi aprovado por unanimidade em 14 de dezembro e trans-
formou-se na Lei n°® 17.071/2016 que institui o Bem Mais Simples. Prevé o
Enquadramento Empresarial Simplificado (EES), com base nas informacoes
constantes da autodeclaracao dos empreendedores, para negocios com
baixo risco sanitario e baixo potencial poluidor.

O CRCSC integrou o grupo de trabalho junto com representantes da

Fundacao do Meio Ambiente (Fatma), Junta Comercial de Santa Catarina
(Jucesc), Secretarias de Estado da Fazenda (SEF), Saude (SES), Seguranca

Publica (SSP), Casa Civil (SCC), Vigilancia Sanitaria, Corpo de Bombeiros Mili-
tar, além do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel (SDS), que coordena
os trabalhos, e, juntos, obtiveram mais essa conquista.

Férum Simplifica

Criado em julho de 2015 por varias entidades, o Forum Simplifica
manteve as reunides na sede do CRCSC, em busca de solucoes para agilizar
e aprimorar os procedimentos que envolvem a criacao, funcionamento e
baixa de empresas no Estado. Muitos avancos ocorreram em 2016, com des-
taque para as solucdes adotadas pelo Corpo de Bombeiros de Santa Catari-
na, pelos esforcos da vigilancia sanitaria em agilizar e customizar os procedi-
mentos, o empenho da policia civil em relacao a liberacao dos alvaras e
todos os esforcos das demais entidades envolvidas, e, ainda, pela implanta-
cao da Praca do Empreendedor de Blumenau.
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Imposto de Renda Pessoa Fisica

Como todos os anos, o CRCSC lancou em marco de 2016 mais uma
campanha de conscientizacao da comunidade sobre o papel do profissional
de Contabilidade nos servicos relacionados a Declaracao do Imposto de
Renda Pessoa Fisica. Demonstra ao contribuinte que a analise da declaracao
deve ser criteriosa e detalhada e que os profissionais da Contabilidade tém
um papelimportante nessa analise.

A campanha foi divulgada na imprensa, bem como nos canais de
comunicacao da propria entidade. Promoveu dessa forma maior visibilidade
ao assunto.

20° Congresso Brasileiro de Contabilidade

Uma comitiva do CRCSC participou do 20° Congresso Brasileiro de
Contabilidade, o maior evento da Contabilidade brasileira que ocorreude 11 a
15 de setembro, em Fortaleza (CE).

O estande do CRCSC recebeu visitantes e divulgou as iniciativas do
Estado, com a participagao de varios conselheiros e delegados que estavam
no evento, e de profissionais que foram prestigiar e se aperfeicoar.

Além da palestra magna internacional sobre Governanca Corporati-
va, painegis sobre varios temas, como transparéncia, empreendedorismo,
agronegocio e patrimonio publico, foram debatidos pelos participantes.

Paralelos ao evento principal ocorreram o 4° Forum Nacional da
Mulher Contabilista, 0 3° Forum Nacional dos Empresarios da Area Contabil, o
Il Forum Prestacao de Contas de Campanhas Eleitorais, o Il Forum Nacional
do Programa de Voluntariado da Classe Contabil e VIl Férum Nacional de
Professores de Ciéncias Contabeis e X| Encontro Nacional de Coordenadores
do Curso de Ciéncias Contabeis, aléem de uma extensa agenda cultural e
social

Camara Técnica Debate

Este projeto vem ao encontro de um dos lemas da entidade que &
atribuicao e aprimoramento constante. Foi lancado no dia 24 de junho de
2016. Batizado de Camara Técnica DEBATE, o objetivo foi trazer um novo
assunto a cada més para a progressao da Ciéncia Contabil no dia a dia dos
profissionais. O formato do evento € uma palestra seguida de debate com os
presentes e com os participantes que acompanham pela internet, ja que &
feita transmissao on line em todas as edigoes, que acontecem mensalmente.

Os temas dos encontros sao sempre factuais € com especialistas
renomados nos assuntos, sejam eles de Santa Catarina ou de qualquer parte
do pais com a coordenacao da Vice-presidente da Camara Técnica Michele
Patricia Roncalio.

Em 2016 ocorreram seis edicoes, com uma media de cinquenta
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pessoas presencialmente e mais de cem pontos conectados pela internet.
Nos dois ultimos eventos do ano foi feita também a transmissao pelas redes
sociais, 0 que gerou a possibilidade de compartilhamento e dessa forma
conseguiu atingir milhares de internautas.

A primeira Camara Técnica DEBATE trouxe o vice-presidente técni-
co do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), Zulmir Breda, para falar do
panorama geral das Normas Brasileiras de Contabilidade e destacar a NBC
PG 12 (R1), que define o cumprimento de pontuacao dentro da Educacao
Profissional Continuada por auditores e agora incluiu responsaveis pelas
demonstracoes contabeis.

Més Tema Palestrante
Panorama das Normas Brasileiras de Conta-
Junho bilidade e a Revisao da NBC PG12 (Programa Zulmir lvanio Breda

de Educacao Profissional Continuada)
Contabilidade Eleitoral: Novidades e

el Responsabilidades do Contador REERACElEr e
Lei12.973/14, IN 1515 e IFRS/CPC no Brasil: . . .
Setembro Aspectos Praticos e Alertas aos Contadores FelelOCRJ ST A
IFRS para pequenas e medias empresas
Outubro (PMEs). Novidades e Alertas Paulo Walter Schnorr
Novembro | Pericia Contabil: Hoje e Amanha Paulo Cordeiro de Mello

Itelvino Schinaider e

D E E ici . .
ezembro ncerramento do Exercicio Adilson Cordeiro
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Programa Contabilizando para
o Cidadao

O lema da nova gestao, “Transformando
Visao em Atitude”, € bem identificado no lancamento
do Programa Contabilizando para o Cidadao em maio
de 2016, que logo ganhou repercussao no Conselho
Federal de Contabilidade, em outros Conselhos Regi-
onais, entre entidades empresariais € governamentais.
Com o objetivo de levar a populacao, de uma forma
mais simples, dados sobre as financas publicas, o
Programa tem sido disseminado por esses parceiros.
Os balancos de municipios, governo do Estado e de
outros orgaos publicos estao sendo traduzidos e
divulgados no site do CRCSC. Também tem sido tema
de diversas palestras, que, alem de disseminarem a
ideia tém conseguido multiplicadores.

Para mostrar esse monitoramento das finan-
cas sao montados infograficos de facil leitura com
informacoes obtidas dos principais orgaos publicos do
pais (lista completa disponivel em www.crcsc.org.or),
Ja foram divulgados os dados do Governo Federal,
Governo Estadual, das 16 maiores cidades catarinen-
ses, informacdes da arrecadacao federal e os respec-
tivos repasses, do programa Bolsa Familia e tambem
os indicadores de sustentabilidade, paralelamente as
publicacdes de novas analises. Em tempos de com-
bate a corrupcao, controle social e eleicobes munici-
pais, a iniciativa permite entender os debates sobre os
orcamentos publicos e a aplicacao dos recursos na
oferta dos servicos essenciais, como saude, educacao
€ seguranca.
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CRCSC Solidario

O Programa CRCSC Solidario lancado em 2011 € desenvolvido pelo
Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina e conta com a parce-
ria de entidades Contabeis de todo o Estado, bem como com a participacao
direta dos delegados, na realizacao de atividades assistenciais e de fomento
a responsabilidade social

O CRCSC Solidario tem como principais projetos: Projeto Infancia
Saudavel e Projeto Acao com Idosos. Cabe salientar também que os projetos
sao voltados as entidades que atendem criancas e idosos gratuitamente.

Projeto Infancia Saudavel

Foi um sucesso a quarta edicao do Projeto Infancia Saudavel desen-
volvido no Programa CRCSC Solidario, realizado pelo CRCSC e entidades
contabeis em 12 cidades do Estado.

Ararangua

O Projeto tem como objetivo conscientizar as criancas dos beneficios
de uma infancia saudavel. Oferece orientacoes sobre cuidados bucais e
dicas de higiene pessoal, que auxiliam na saude de um modo geral, propor-
cionando uma vida mais tranquila para os pequenos e também para os adul-
tos. Um infancia saudavel forma um adulto saudavel e consequentemente
mais ativo, produtivo e feliz

Assim, no dia 17 de junho, foram realizadas acoes em doze institui-
¢oes nas cidades de Ararangua, Balneario Camboriu, Brusque, Cacador, Cha-
peco, Criciuma, Grande Florianopolis, Itapiranga, Joinville, Orleans, Palmitos e
Tubarao.

Os profissionais da Contabilidade promoveram varias atividades,
entre palestras com profissionais de saude, teatro, recreacao, distribuicao de
kits de higiene e um café especial, com momento de interacao, em que foi
possivel levar um pouco de carinho e atencao as criangas.

Balneario Camboriu Brusque
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Cacador Chapeco Criciuma
Grande Florianopolis Joinville Itapiranga
Orleans Palmitos Tubarao
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Projeto Acao com Idosos

Pelo sexto ano consecutivo o CRCSC em parceria com entidades
contabeis realizou o Projeto Acao com Idosos, no dia 30 de hovembro.

Os delegados e conselheiros do CRCSC engajaram-se em uma
atividade fora da rotina para proporcionar uma tarde diferente em entidades
que cuidam de idosos em 15 cidades do Estado.

O Projeto Acao com Idosos faz parte do Programa CRCSC Solidario e

Ararangua

Cacador

OCOfre uma vez ao ano, sempre em novembro. Sao arrecadados materiais e
alimentos entre os profissionais da Contabilidade e entregues nas institui-
¢coes durante uma tarde com atragdes diversas, como musica, bingo, corte
de cabelo, cafe da tarde e muito bate-papo.

Esta acao tem sido realizada com imensa alegria pelos profissionais.
O carinho com que os idosos recebem essa pequena demonstracao de
afeto faz com que o evento seja um sucesso.

Balneario Camboriu Brusque

Campos Novos Chapeco
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Concordia

ltapiranga e Ipora do Oeste

Palmitos

Criciuma Florianopolis
Joinville Maravilha
Sao Miguel do Oeste Xanxeré
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Doacoes
Muitas das palestras realizadas pelo CRCSC sao gratuitas e hessas a

entidade solicita doacoes de alimentos ou materiais de higiene para serem
entregues a 0rgaos assistenciais.
Em 2016 foram arrecadados 116 quilos de alimentos e 158 produtos

de higiene pessoal, 134 brinquedos e 54 lencos. As entidades beneficiadas
foram: CEPON, SERTE, Cantinho do Idoso e Casa Semente Viva.

Campanha do Agasalho 2016

Iniciada em junho nas delegacias do CRCSC, a Campanha do Agasa-
lho 2016 arrecadou centenas de pecas de roupas de vestuario, de cama e
banho, para serem distribuidas em entidades de assisténcia social. A campa-
nha se repete todos os anos com a tentativa de amenizar o sofrimento dos
menos favorecidos.

Programa de Voluntariado da Classe
Contabil (PVCC)

O Programa de Voluntariado da Classe Contabil criado pelo CFC em
parceria com os CRCs visa a sensibilizar os profissionais da Contabilidade
sobre a importancia das acoes de voluntariado, para a construcao de uma
sociedade mais justa e solidaria. O objetivo € disponibilizar conhecimentos
em agoes sociais organizadas. Em Santa Catarina estao cadastrados 216
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profissionais como voluntarios para participar dos quatro subprogramas exis-
tentes em nivel nacional

Em 2016, o PVCC esteve sob a coordenacao do contador Tadeu
Pedro Vieira, que proferiu palestras sobre a Prestacao de Contas Eleitorais,
Imposto de Renda, FIA e Marco Regulatorio, sempre com foco nas Organiza-
coes da Sociedade Civil (OSCs).

Il Seminario Conhecer para Fortalecer

Com o objetivo de aproximar os agentes envolvidos com as Organi-
zacoes da Sociedade Civil (OSCs) e estimular o debate e o compartilhamen-
to de experiéncias e ideias sobre Transparéncia e o Marco Regulatorio no
Terceiro Setor foi realizado no dia 29 de setembro o Il Seminario Conhecer
para Fortalecer, em Florianopolis.

O evento foi promovido pelo CRCSC em parceria com o Instituto
Comunitario Grande Florianopolis (ICOM). A coordenadora de projetos e
desenvolvimento comunitario do ICOM, Aline Venturi, apresentou o Portal da

Transparéncia, lancado de forma participativa por 30 ONGs que atuam na
Grande Florianopolis e permite o acesso as informagoes sistematizadas,
acessiveis e claras sobre todas as organizacoes cadastradas.

Um painel de debates foi conduzido pelos contadores Sergio Marian
e Tony de Carlo Vieira que relataram a historia do terceiro setor no Brasil e
discutiram o Marco Regulatorio. A gerente financeira da Associacao Evangeli-
ca Beneficente de Assisténcia Social (AEBAS), Cintia Mendonca, falou sobre os
novos desafios do terceiro setor. No final da manha, o Grupo Amor em Movi-
mento realizou uma dinamica de integracao com os participantes do evento.
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O segundo painel abordou “Praticas Legais do Terceiro Setor”. Neste
debate, o coordenador da Comissao do PVCC e diretor do ICOM, Tadeu
Pedro Vieira, explanou sobre Normas Brasileiras de Contabilidade voltadas ao
terceiro setor. Logo apos, a palavra foi de Augusto Porto de Moura que expli-
Cou as premissas basicas do Direito Tributario. Ricardo Gaciolli tambéem parti-
cipou do painel e ajudou a esclarecer conceito e diferencas entre imunidade
e isencao tributaria prevista para as OSCs. O terceiro e ultimo painel foi “Go-
verno e o Marco Regulatorio das OSCs’, moderado pela assessora de
Desenvolvimento Institucional do ICOM, Aghata Gonsalves, acompanhada
dos painelistas, Daniele Lopes, Cristiane Barcelos, do FIA de Blumenau, Daia-
na Vieira, do Fia Estadual, Cristine Angulski da Luz e Keli Soares de Anhaia,
representando o Fundo de Reconstituicao de Bens Lesados (FRBL).

Fundo para Criancas e Adolescentes (FIA)

O CRCSC foi premiado no Il Seminario Estadual de Praticas Exitosas,
que ocorreu no dia 10 de novembro na Assembleia Legislativa. O prémio foi
resultado do incentivo a realizacao de doacdes ao Fundo da Infancia e da
Adolescéncia (FIA). O CRCSC acredita que a realidade das criancas e adoles-
centes pode ser melhorada por meio de projetos sociais contemplados
pelos Conselhos dos Direitos da Crianca e Adolescente. Ao longo de 2016, o
CRCSC incentivou seus profissionais, por meio de entrevistas, eventos e infor-
mativos, a participarem dessa causa. Seus profissionais contribuiram para
essa politica orientando clientes, com o objetivo de, no ato do preenchimento
da Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda, destinar ao FIA até 3%
do imposto devido.

106

e —

Troféu Alesc de Responsabilidade Social

A Assembleia Legislativa realizou na noite de 6 de dezembro uma
sessao especial para outorga do Certificado e do Troféeu de Responsabilida-
de Social - Destaque SC.

Nesta 62 edicao, 93 organizacoes conquistaram a certificacao: 53
entidades com fins nao econémicos, 36 empresas privadas e quatro empre-
sas publicas. Ja o troféu foi concedido a cinco empresas e a duas entidades.

Pelo sexto ano consecutivo o CRCSC integrou a Comissao Mista que
atua na confeccao do edital, organizacao do prémio e julgamento dos inscri-
tos. Foi representado pela vice-presidente de Registro, Raquel de Cassia
Souza Souto.
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A Certificacao de Responsabilidade Social € uma iniciativa da
Assembleia Legislativa, coordenada por uma comissao mista, composta por
15 entidades e drgaos governamentais, que tem como objetivo reconhecer e
estimular praticas de responsabilidade social das organizacdes por meio de
uma gestao socioambiental

Campanhas Outubro Rosa e Novembro Azul

Pelo terceiro ano consecutivo, 0 CRCSC participou da campanha de
combate e prevencao do Cancer de Mama “Outubro Rosa” e de combate e
prevencao do Cancer de Prostata "Novembro Azul’, ajudando a difundir e
conscientizar os individuos da importancia da prevencao.

COMUNICACAO

Cada vez mais dinamica, a comunicacao do CRCSC tem ampliado
sua interagao com os profissionais. Todas as noticias publicadas no site sao
repercutidas nas redes sociais, aléem de servir de informagao para aimprensa
no caso de assuntos que interessam a sociedade em geral e, assim, atingir
UM NUMero Maior de pessoas.

Aplicativo CRCSC

Em 2016 a novidade foi o lancamento do aplicativo para celular,
apresentado aos profissionais na solenidade em comemoracao aos 70 anos,
em dezembro de 2016. O objetivo do aplicativo € trazer praticidade e infor-
magcao de forma mais rapida ao profissional da Contabilidade.

No aplicativo, o profissional encontra: Noticias e Videos - conteudo
de entrevistas, debates, cursos, alem das coberturas dos principais eventos
do CRCSC; Cursos - estao
listadas as capacitacoes que
o profissional pode realizar
por meio do Projeto Educa-
cao Continuada; Portal da
Transparéncia - canal em
que o profissional pode acom-
panhar a administracao finan-
ceira, orcamentaria e patri-
monial da entidade em
tempo real. Sao disponibiliza-
das, também, informacoes
relacionadas a estrutura e as
acoes realizadas pelo
CRCSC; Servicos Online -
canal em que o profissional
pode atualizar seu cadastro,
fazer pedido de Carteira e
acompanhar a solicitacao e
proceder com o Registro —

profissional.
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Jornaldo CRCSC

Os profissionais da Contabilidade recebem o Jornal do CRCSC em
casa, uma publicacao que traz um resumo das principais informacdes dos
meses respectivos. A publicacao € um canal importante para difundir fatos e
numeros da Contabilidade catarinense, complementando os demais canais
de comunicacao.

Em 2016 foi feita uma pesquisa, para avaliar a forma de leitura prefe-
rida pelos profissionais. Mais de 60% disseram preferir a versao digital, o que
levou a Comissao de Divulgacao a solicitar aos profissionais que fizessem a
opcao desejada, se digital ou impressa, no sistema do site. Outra mudanca
sera mudar a periodicidade de bimestral para trimestral, a partir de 2017.

Jornal CRCSC - Edicoes 6 6

Jornal CRCSC - Tiragem 23.000 por edicao 23.000 por edicao

Colunas Jornais de circulacao’ 24 24

Site e redes sociais

Todos os dias sao postadas noticias de interesse do profissional da
Contabilidade no site, repercutidas no facebook e no twitter, tanto as relacio-
nadas ao CRCSC quanto informacoes do mundo da Contabilidade.

Uma inovacao em 2016 foi a transmissao de eventos ao vivo pelo
facebook, o que tem garantido um alcance maior de publico.
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Revista Catarinense da Ciéncia Contabil

A Revista Catarinense da Ciéncia Contabil (RCCC) passou por nova
avaliacao perante a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), que classificou-a com conceito B3,

O Conselho Editorial Cientifico da RCCC visando internacionalizar e
melhorar a pontuacao perante a CAPES decidiu reformular a Revista, desta
forma, a partir de 2017, ira alterar as normas de publicacao de artigos, tradu-
zindo-0s integralmente para versao em inglés. A Revista passara a ser publi-
cada apenas em formato eletronico.

A publicacao de um artigo em uma revista com bom conceito na
CAPES conta pontos para o curriculo do autor e para a universidade ao qual
ele esta vinculado, especialmente para os programas de pos-graduacao
stricto sensu (mestrado e doutorado). Todas as edicoes da Revista estao
disponiveis na integra no site http://revista.crcsc.org.bor.

Publicacoes Técnicas

Desde 2015 0 CRCSC vem primando por uma gestao de responsabi-
lidade socioambiental. Suas publicagdes técnicas sao divulgadas apenas no
formato eletronico, facilitando o acesso aos profissionais de todo o estado.

Todas as publicacoes estao disponiveis no site da entidade

(www.cresc.orgbr/publicacoes).
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BALANCO SOCIOAMBIENTAL
EM DADOS
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PESQUISA DE SATISFACAO

Pesquisa de Satisfacao dos Empregados

Todos os empregados do Conselho Regional de Contabilidade de
Santa Catarina foram convidados a participar da pesquisa, realizada pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), de forma voluntaria e andnima. Em
2016, no 1° semestre, 20 empregados participaram da Pesquisa de Satisfa-
cao (representando 32,25% do total) e, no 2° semestre, 30 empregados (re-
presentando 48,38% do total).

A pesquisa revelou a percepcao dos empregados em relacao a
entidade, pontualmente, no que diz respeito as condigdes fisicas e ambien-
tais, aos relacionamentos, a satisfacao funcional, as acdes sociais e a comuni-
cacao interna.

Os resultados revelados permitem ao CRCSC desencadear acdes
de melhorias naqueles indicadores que apresentam desempenho insatisfa-
torio.

Grau de Satisfacao dos Empregados

O grau de satisfagao dos empregados € a media aritmética dos
resultados apurados nas pesquisas referentes ao 1° e 2° semestre de 2016.

As respostas dos questionarios foram agrupadas em cinco concei-
tos, conforme abaixo:

10timo | 2Bom | 3)Regular | 4)Ruim | 5) Desconheco

Os percentuais apresentados na tabela referem-se a soma dos con-
ceitos "Otimo” e "Bom", que representam indices de satisfacdo. Os conceitos
“Regular” e "Ruim’ refletem indices de insatisfacao e as questoes pontuadas
como “Desconheco” nao foram consideradas como indicador.

No computo geral, o indice de satisfacao dos empregados do

CRCSC foide 61,71%.
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Pesquisa de Satisfacao
dos Empregados - CRCSC

1°sem/2016

2°sem/2016

Media

(% dos indices (% dos indices (% dos indices

6timo e bom)

otimo e bom)

6timo e bom)

Climatizacao do ambiente (funcionamento, temperatura e circulacao) 85,00 8333 84,17
lluminagao do ambiente (qualidade) 90,00 70,00 80,00
Acustica (nivel de ruido) 60.00 60,00 60,00
Espaco fisico (tamanho) 70,00 80,00 75,00
Limpeza e manutengao 80,00 83.33 81,67
Moveis (quantidade e qualidade) 40,00 76.67 58,33
Computadores e equipamentos (quantidade e qualidade) 65,00 7333 69,17
Veiculos (disponiveis para a realizagao de trabalho) 60,00 8333 71,67
Material de expediente (quantidade, qualidade e recebimento) 80,00 73.33 76,67
Seguranca 80,00 70,00 75,00
Prestadores de servicos 75.00 76.67 75.83
Colegas do mesmo setor 90,00 100,00 95,00
Colegas de outros setores 70,00 70,00 70,00
Chefia imediata (diretor ou coordenador ou gerente ou responsavel) 60,00 66.67 63,33
Conselheiros 60,00 50,00 55,00
Presidéncia e Vice-presidéncias 65,00 56,67 60,83
Horario de trabalho 65,00 60,00 62,50
Pontualidade no pagamento dos salarios 100,00 100,00 100,00
Remuneracao em relacao ao mercado 35.00 36.67 35,83
Reajuste salarial 15,00 2333 19,17
Participacao na tomada de decisées 25,00 36,67 30,83
Trabalho ou atividade executada 60,00 73.33 66,67
Interacao do seu trabalho com os demais setores 75.00 60,00 67.50
Politica de promogao e reconhecimento 25,00 26,67 25,83
Imagem institucional 65,00 60.00 62,50
Convénios (ex.: plano de saude, plano odontologico) 65,00 76.67 70,83
Auxilio Educacao (ex.: pés-graduacao, idiomas) 30,00 43.33 39,17
Outros beneficios (ex. auxilio creche, auxilio refeicao/alimentacao) 65,00 80,00 72,50
Cursos e treinamentos 45,00 30,00 37.50
Acoes de_ saude e bem-estar (Qx: ginastica laboral, atividades 20,00 36,67 2833
esportivas, palestras educativas, seguranca no trabalho)
Eventos comemorativos (ex.: datas comemorativas, confraternizagdes) 30,00 36.67 33.33
Meios de comunicacao (telefone, e-mail. intranet e internet) 70,00 66.67 68,33
Comunicacao e tempo de resposta (oral e escrita) 55.00 40,00 47,50
Divulgacao dos eventos promovidos pelo Conselho 70,00 76,67 73,33
Divulgacao e conhecimento das normas internas 50,00 50,00 50,00
Sinalizacao (placas indicadoras) 70,00 86.67 78,33

TOTAL (% dos indices 6timo e bom)
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Analise Parcial dos Resultados

Dos indicadores relativos as “Condicoes Fisicas e Ambientais”, foram
avaliados dez itens. Sete deles apresentaram nivel de satisfacao dos empre-
gados acima dos 707%, considerados 6timos e bons. Sao eles: “Climatizacao do
Ambiente”, “lluminacao do Ambiente”, “Espaco Fisico”, “Limpeza e Manuten-
cao", "Veiculos’, "Material de Expediente” e “Seguranca”. Em relacao ao primei-
ro semestre houve uma pequena reducao em alguns quesitos. Esse resultado
e reflexo de toda a reestruturacao realizada pela entidade nas dependéncias
da sede, que se iniciou em 2014 e teve sua conclusao em 2015, Na grande
maioria dos itens houve um acréscimo significativo no nivel de satisfacao em
relacao ao primeiro semestre.

Dentre os indicadores que envolvem o grupo “Relacionamento”,
foram avaliados seis quesitos, que apresentaram um percentual muito bom.
Cinco deles ficaram acima dos 60%, classificados como bons e 6timos. Desse
grupo apenas um indicador ficou com 55%, o de “Conselheiros”, ainda assim
um nivel de satisfacao elevado. Em comparagcao com o primeiro semestre a
grande maioria dos itens apresentou um acrescimo significativo, havendo
reducao em apenas trés itens. Todas as avaliacdes sao discutidas com a dire-
¢ao e tomadas medidas necessarias voltadas a melhoria do clima organizacio-
nal

Ja para o grupo "Satisfagao Funcional’, dentre os nove itens avaliados,
cinco foram citados com avaliacao 6timo e bom, com percentuais entre 60% e
100%. Dos demais itens, quatro deles obtiveram avaliacao entre 19% e 36%. Sao
eles: "Remuneracao em Relacao ao Mercado”, “Reajuste Salarial”, “Participacao
na Tomada de Decisdes” e "Politica de Promocao e Reconhecimento”. Esse
grupo de indicadores foi todo revisado e ja teve resultados importantes em
funcao da implantacao do Plano de Cargos e Salarios, ocorrido em 2015, que
gjustou todas as competéncias e fungdes, com progressao salarial de acordo
com o tempo de servico e o crescimento profissional apresentado. Comparati-
vamente houve aumento de satisfacao em cinco quesitos e os demais obtive-
ram resultado negativo. A entidade tem se esforcado para atender a todas as
demandas, dentro de uma politica correta e coerente diante da situacao eco-
némica e da legislacao pertinente.

Nos indicadores relacionados as “Acoes Sociais”, dos seis itens avalia-
dos a media geral foi de 47%, ou seja, com avaliagao satisfatoria. Dentre os seis
pode-se citar "Acoes de Saude e Bem Estar” com o menor indice de avaliacao,
na casa de 2833%. A entidade esta buscando alternativas para melhorar o
quesito, pois as macrodelegacias ainda nao possuem o beneficio. Pode-se
também exemplificar o quesito "“Convénios” que obteve uma avaliacao de
70.83%. Demonstra o investimento e a preocupacao da entidade com o bem-
estar de seus empregados. Comparativamente todos os quesitos obtiveram
aumento na satisfacao dos empregados em relacao ao primeiro semestre,
com excecao do indicador “Cursos e Treinamentos”.

Quanto aos indicadores relacionados a "Comunicacao Interna”, foram
apreciados cinco itens, com avaliacao entre 47% e 78%, considerados satisfato-
rios e bons. Dentre esses destaca-se o item “Sinalizacao”, com o percentual de
78.33%. No geral a grande maioria dos quesitos avaliados obtiveram aumento
no indice de satisfacao em relacao ao primeiro semestre, que era de 50%.

Pesquisa de Satisfacao dos Profissionais da
Contabilidade em Relacao ao CRCSC

Todos os profissionais da Contabilidade do estado de Santa Catarina
foram convidados a participar da pesquisa, realizada pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), de forma voluntaria e anénima. Em 2016, no 1° semestre,
370 profissionais participaram da Pesquisa de Satisfacao (representando 1,72 %
do total de profissionais ativos). Desses, 35,7% frequentam a Sede e 64,3% fre-
quentam as Delegacias e Macrodelegacias. No 2° semestre, 363 profissionais
participaram da Pesquisa de Satisfacao (representando 1,68% do total de pro-
fissionais ativos). Desses 35,8% frequentam a Sede e 64,2% frequentam as
Delegacias e Macrodelegacias.

A pesquisa revelou a percepcao dos profissionais da Contabilidade
em relacao a entidade, pontualmente, no que diz respeito as condicoes fisicas
e ambientais, atendimento, desempenho dos setores, comunicagao com os
profissionais da Contabilidade, programas e projetos do CRCSC.

Os resultados revelados permitem ao CRCSC desencadear acdes de
melhorias naqueles indicadores que apresentam desempenho insatisfatorio.

Grau de Satisfacao do Profissional da Contabilidade em Relacdo ao CRCSC

O grau de satisfagao do profissional da Contabilidade em relagao ao
CRCSC é a média aritmeética dos resultados apurados nas pesquisas referen-
tesao 1° e 2° semestre de 2016.

As respostas dos questionarios foram agrupadas em cinco conceitos,
conforme abaixo:

1)0timo | 2Bom | 3)Regular | 4#Ruim | 5)Desconheco

Os percentuais apresentados na tabela referem-se a soma dos con-
ceitos "Otimo" e "Bom’", que representam indices de satisfagdo. Os conceitos
‘Regular” e "Ruim” refletem indices de insatisfacao e as questdes pontuadas
como “Desconheco” nao foram consideradas como indicador.

No computo geral, o indice de satisfacao dos profissionais da Contabi-
lidade foi de 66,32%.
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Pesquisa de Satisfacio tsem/2016  2°sem/2016 Media Analise Parcial dos Resultados
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Demonstracao do Valor Adicionado (DVA)

Calculo do Valor Adicionado Valores em R$ 2015 Valores em R$ 2016
1 Receitas 24.169.522 13.643.455
1.1 Contribuicoes 10.550.702 11.706.534
1.2 Exploracao de Servicos 1162.434 1.023.655
1.3 Outras Receitas Correntes 878.897 013.266
1.4 Reavaliacao de Ativos 11.577.489 0
2 Insumos Adquiridos de Terceiros 0.123.385 7.964.684
21 Materiais e Equipgmentos 504.855 460.101
adquiridos de Terceiros
2.2 Servicos de Terceiros 3.281.553 3.267.680
2.3 Perda de Valores Ativos 4.945.997 3.615.855
2.4 Depreciacao 390.979 612.049
3 Valor Adicionado Bruto (1 - 2) 15.046.138 5.678.771
g::é%rioll\: :::1) r';'e::;lr?sferént:ias 3.371764 3.249.781
5.1 Financeiras 3.371.764 3.249.781
7 Distribuicao do Valor Adicionado % %
7.1 Recursos Humanos 3.084.040 | 21,64% 4.485.101 51,39%

7.2 Impostos, Taxas, Contribuicoes

e Encargos Sociais e 4.19% 839639 9.62%

7.3 Contribuicoes Estatutarias 2186.965 | 11,88% 2.574.225 | 29,49%

7.4 Subvencoes a Terceiros e as Delegacias| 140.857 0,76% 134.375 1,54%

7.5 Aluguéis 203.104 1.59% 267.363 3,06%

7.6 Superavit do Exercicio 11.036.204 | 59.94% 427758 4,90%

Total do Valor Adicionado Distribuido  18.413.345 100% 8.728.552 100%

Notas Explicativas

1) A Demonstracao do Valor Adicionado - DVA foi elaborada de acor-
do com o Pronunciamento Técnico CPC 09 e a Resolucao CFC n° 1138/08,
que aprovam a NBC TG 09, a qual trata da conceituacao e da estrutura da
DVA

2) As informagdes para a elaboracao da DVA e dos indicadores
foram extraidas do Balanco Patrimonial, Balanco Orcamentario, da demons-
tracao das Variacoes Patrimoniais e do Plano de Trabalho.

3) As Receitas de Contribuicoes (Item 1.1) correspondem aos valores
de anuidades do exercicio dos profissionais de contabilidade e das organiza-
coes contabeis. As receitas com Exploracao de Servigos (Iltem 1.2) represen-
tam os valores recebidos com aluguel de bens imoveis, emolumentos de
inscricoes, expedicoes de carteiras, de certiddes e de etiquetas, publicidade
e patrocinios. Por fim, Outras Receitas Correntes (Item 1.3), correspondem aos
valores recebidos a titulo de multas por auséncia nas eleicoes, multas de
infracoes, indenizacoes e restiuicoes, subvencoes e ganhos com alienacao
de bens moveis.

4) Reavaliacao de ativos (item 14) representa o incremento ao valor
adicionado no Patrimoénio do CRCSC pela reavaliacao de bens moveis e
imoveis. A reavaliacao realizada no Exercicio de 2015 seguiu os preceitos da
NBC T 16.10, que trata da Avaliacao e Mensuracao de Ativos e Passivos em
Entidades do Setor Publico, da Portaria CRCSC n° 41/2015, que aprova o
Regulamento para Controle e Gestao Patrimonial do CRCSC

5) Os valores registrados em Perda de Valores Ativos (item 2.3), cor-
respondem aos ajustes nas provisdes de perda de creditos de curto e longo
prazo, descontos concedidos sobre pagamentos antecipados de anuidades
e perdas por cancelamento de créditos, prescricao ou decisao judicial.

6) As provisdes para Riscos Trabalhistas e Civeis foram constituidas
com base no Relatdrio de Passivos Contingentes da Assessoria Juridica do
CRCSC. O valor apresentado (item 4) corresponde ao complemento, no exer-
cicio, aos valores de provisoes ja registradas referentes a processos em que
0 CRCSC é parte e que estao classificados, no que diz respeito a perda,
como provaveis ou praticamente certos, de acordo com o item 3.6.10 do
Manual de Contabilidade do Sisterma CFC/CRCs.

7) As Contribuicoes Sociais e Estatutarias (item 7.3) representam os
valores de repasse ao CFC referentes a cota-parte das anuidades (1/5 das
anuidades de acordo com o Decreto-Lei n°® 9.295/46) e ao FIDES (Fundo de
Integracao e Desenvolvimento) destinado ao apoio e desenvolvimento de
projetos ou acoes de interesse da profissao contabil
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO SOCIAL DO CRCSC - Por indicadores

1 Indicadores do Resultado Operacional e Social

1.1 Demonstracao do Resultado do Exercicio Valores em R$ 2015 Valores em R$ 2016
Receita Bruta 27.541.287 16.893.236
(-) Contribuicoes Sociais e Estatutarias (%) (2.186.965) (2.574.225)
Receita Liquida 25.354.322 14.319.011
(-) Despesas com Atividades Operacionais (1.644.896) (1.434.429)
(-) Despesas com Remuneracao do Pessoal (3.984.040) (4.485.191)
(-) Despesas com Tributos, Contribuicdes e Encargos Sociais (772.176) (8390.639)
(-) Despesas com Beneficios Sociais a Comunidade (893.200) (756.526)
(-) Outras Despesas (7.023.806) (6.375.467)
Superavit do Exercicio 11.036.204 427758
(%) Contribuicdes Estatutarias - FIDES (Fundo de Integracao e Desenvolvimento) - Cota-Parte CFC
1.2 Patrimoénio Social 28.908.949 20.316.322
Notas Explicativas

1) A Demonstracao do Resultado do Exercicio apresenta o resultado patrimonial do periodo, ou seja, o valor obtido pela diferenca entre as variagdes aumenta-
tivas e diminutivas registradas pelo regime de competéncia.

2) A significativa diferenca entre os superavits Patrimoniais dos Exercicios de 2015 e 2016, deve-se a reavaliagao de bens moveis e imoveis realizada em 2015,
principalmente quanto aos bens imoveis que apresentaram resultados positivos relevantes em sua reavaliagcao.

Valores R$ em 2015 Valores R$ em 2016
2 Indicadores das Atividades Operacionais Valores %Rec.Liq. % Superavit % Patr.Social  Valores %Rec.Liq. % Superavit % Patr. Social
2.1 Apoio a Fiscalizacao Preventiva do Exercicio Profissional 53.294 0.21% 0,48% 0,18% 52.566 0,37% 12,29% 0,18%
2.2 Educacao Continuada 678.288 2,68% 6.15% 2.35% 508.488 3.55% 118,.87% 1,73%
2.3 Reunides Regimentais, de Representacao e Atualizacdo Funcional | 546.069 215% 4.95% 1,89% 578.223 4,04% 135,18% 1,97%
2.4 Representacdoes em Eventos 125.641 0.50% 1,14% 0.43% 59.743 0.42% 13,97% 0,20%
2.5 Apoio Tecnico / Financeiro as Delegacias 241.604 0.95% 2,19% 0.84% 235.410 1,64% 55.03% 0.80%

2 Indicadores das Atividades Operacionais 1.644.896 6,49% 1.434.429 10,02% 335,34% 4,89%

Notas Explicativas

1) Os Indicadores do Resultado Operacional e Social demonstram a alocacao dos recursos recebidos pelo CRCSC para a satisfacao do quadro de pessoal,
para a valorizacao e aperfeicoamento da classe contabil e beneficios a sociedade em geral.
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2) Os valores aplicados no item 24 - Representacdes em Eventos, apresentaram diminuicao devido a alteracao na classificacao de despesas no Exercicio de 2016. Algumas
despesas que anteriormente eram alocadas como despesas de representacdes em eventos, passaram a ser classificadas como despesas para participacao de eventos com a finalida-
de de aperfeicoamento profissional e, dessa forma, passaram a compor o saldo do item 2.3 - Reunides Regimentais, de Representacao e Atualizagao Funcional.

2016 2015
3 Indicadores Recursos Humanos Administracio Administracéo
Executiva Operacional Apoio Total Executiva Operacional Apoio

3.1 Efetivos em 31/12 42 40 62 144 36 40 61 137
3.1.1 Participacao por Sexo Homens 33 26 27 86 26 27 25 78

Mulheres 9 14 35 58 10 13 36 59
3.1.2 Percentual de ocupantes de chefia Homens 44% 46%

Mulheres 56% 54%
3.2 Faixas Etarias em 31/12 42 40 62 144 36 40 61 137
3.2.1 Menores de 18 anos o] o] o) o] o] o] [] [o]
3.2.2 De 18 a 35 anos 2 5 28 35 2 6 28 36
323 De 36a 60anos 29 30 33 92 27 29 33 89
3.2.4 Acima de 60 anos 11 5 1 17 7 5 [¢] 12
3.3 Tempo de Servico em 31/12 42 40 62 144 36 40 61 137
3.3.1Até 1ano 6 6 3 15 0 5 6 11
3.3.2 Acima de 1 até 5 anos 15 27 17 59 19 31 25 75
3.3.4 Acima de 6 até 10 anos 9 1 16 26 10 [¢] 5 15
3.3.5 Acima de 10 anos 12 6 26 44 7 4 25 36
3.4 Variagdo do Corpo Funcional
3.4.1 Movimentagdes no Corpo Funcional [¢] 6 11 17 4 12 12 28
3.4.1.1 Demissdes no ano (] [¢] (0] (0] [¢] (] [¢] 0]
3.4.1.2 Aposentadorias no ano [¢] o] o] o] o] o o] o]
3.4.1.3 Afastamentos por outros motivos [¢] -6 -4 -10 -4 -6 -5 -15
3.4.1.4 Admissoes no Ano [¢] 6 7 13 o] 6 7 13
3.4.2 Acoes Trabalhistas movidas contra a entidade
3.4.2.1 Numero de processos trabalhistas movidos contra a entidade ] 1 ] 1 o] o] 1 1
3.4.2.2 Numero de processos trabalhistas julgados procedentes 0 0 0 0 0 0 0 0
3.4.2.3 Numero de processos trabalhistas julgados improcedentes 0 0 0 0 0 0 0 0
3.5 Servicos Terceirizados em 31/12
3.5.1 Numero de pessoas em servicos terceirizados ] 9] | 7 7 ] o] | 7 7
3.6 Estagiarios em 31/12
3.6.1 Numero de estagiarios o] [¢] | 8 8 o] [¢] | 9 9
3.7 Escolaridade e Formacgao
3.71 Nivel de Escolaridade 42 40 62 144 36 40 61 137
3.7.1.1 Analfabeto 0 0 0 0 0 0 0 0
3.71.2 Com Ensino Fundamental 0 0 2 2 0 0 2 2
3.71.3 Com Ensino Médio [¢] [¢] 10 10 [0] [¢] [e] 9
3.7.1.4 Com Ensino Técnico 4 2 1 7 3 1 [¢] 4
3.7.1.5 Cursando Ensino Superior 0 1 2 3 [¢) 0 4 4
3.7.1.6 Com Ensino Superior 10 7 39 56 10 11 38 59
3.7.1.7 Pos-Graduado 28 30 8 66 23 28 8 59
3.8 Gastos 2016 2015
3.8.1 Gastos com servicos terceirizados no periodo 511.237.49 438.635,19
3.8.2 Gastos com estagiarios 112.639.45 87.447.38
3.8.3 Gastos com formacao e treinamentos 327.457.04 300.601,13
3.8.4 Gastos com pessoal 5.219.358,29 4.658.344.90
3.8.4.1 Remuneracoes 3.336.234.14 2.989.931.25
3.8.4.2 Encargos patronais 1.028.125,80 020.801,53
3.8.4.3 Beneficios 854.998.,35 722.711,39
3.8.4.4 Beneficios assistenciais 24.005,07 24.900,73
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4 Indicadores dos Tributos e Encargos Soclals Valores %\Selt: :.e: - :?uiz:ilit % Patr. Social Valores %\f:: :.e: - "/eor:ui:::/it % Patr. Social
4.1 Encargos e Contribuicoes Sociais 057138 3.78% 8,67% 3.31% 1.0590.377 7.40% 247,66% 3,61%
4.2 Impostos e Taxas 58.406 0,23% 0.53% 0,20% 50.216 0.35% 11,74% 0.17%
Total dos Indicadores de Tributos e Encargos Sociais 1.015.544 4,01% 9,20% 3,51% 1.109.592 7.75% 259,40%
5 Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade Valores %\;ael: I;.e: - ‘Zr:ui:::vit % Patr. Social Valores %\;ael: :.?: - :r:ui::;/it % Patr. Social
5.1 Educacao Continuada 652.283 2,57% 5,91% 2,26% 508.488 3.55% 118,87% 1,73%
5.1.1 Cursos 217.372 0.86% 1,97% 0,75% 233574 1,63% 54,60% 0,80%
5.1.2 Eventos 434.911 1,72% 3.94% 1,50% 274.914 1.92% 64.27% 0.94%
5.2 Publicacoes Periddicas 225.035 0,89% 2,04% 0,78% 225.950 1,58% 52,82% 0,77%
5.2.1 Revista 18.314 0.07% 0.17% 0,06% 18.194 0.13% 4.25% 0,06%
5.2.2 Jornal 187.070 0.74% 1,70% 0.65% 198,527 1,39% 46.41% 0.68%
5.2.3 Livros (Publicacdes Técnicas) 19.651 0,08% 0,18% 0,07% 0.229 0,06% 2,16% 0,03%
5.3 Acervo Bibliografico 1729 0,01% 0,02% 0,01% 4.045 0,03% 0,95% 0,01%
5.4 Portais (Internet) 14.153 0,06% 0.13% 0,05% 18.043 0.13% 4.22% 0,06%

Total dos Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade 893.200 5,28% 176,86% 2,58%
B e

Notas Explicativas

1) Ao longo de 2016 o CRCSC seguiu realizando investimentos em Educacao Continuada, oferecendo cursos, promovendo eventos de capacitacao e publi-
cando periddicos com o objetivo de elevar o nivel de qualificacao dos profissionais atuantes na area contabil.

6 Planejamento Social 2017 Valores em R$ Distribuicdo do Resultado aos Programas/Sub-programas  Valores em R$

6.1 Previsao da Receita (montante operacional a distribuir) 13.395.000 6.2 Resultado Operacional Liquido a Distribuir 100% 4.764.860
(-) Gastos com pessoal -4.842.900 6.2.1 Gestao de Registro Profissional 10,38% 494.800
(-) Contribuicoes Estatutarias e Encargos Sociais -3.738.240 6.2.1.1 Registro Profissional 494.800
(-) Impostos e Taxas -20.000 6.2.2 Gestao de Fiscalizagcao 10,32% 491.700
(-) Reserva de Contingéncia Orgcamentaria -20.000 6.2.2.1 Fiscalizacao Ostensiva e Preventiva 491.700

Resultado Operacional Liquido a Distribuir aos programas 4.764.860 6.2.3 Gestao de Educacao Continuada 37.38% 1.781.250
e 6.2.3.1 Educacdo Continuada e Valorizacdo Profissional 1781.250
H . 6.2.4 Suporte e Apoio as Atividades Fins 41,91% 1.997.110

NOtaS EXpllcatlvaS 6.2.4.1 Apoio Administrativo as Atividades Fins 1.997.110
1) No Planejamento Social de 2017, o CRCSC aplicara diretamente T — —

58,09% do seu resultado operacional liquido em suas atividades-fins (regis-
tro, fiscalizacao e educacao continuada) e 41,91% indiretamente, nas ativida-
des administrativas e de apoio operacional

Florianopolis, 31 de dezembro de 2016

Hermelindo Junior Soares
Contador CRCSC 033.374/0

@) Balanco Socioambiental 2016
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

DIRETORIA CRCSC - BIENIO 2016/2017

Marcello Alexandre Seemann
Presidente

Rubia Albers Magalhaes
Vice-Presidente de Administracao e Financas

José Mateus Hoffmann
Vice-Presidente de Fiscalizacao

Raquel de Cassia S. Souto
Vice-Presidente de Registro

Adilson Bachtold

Vice-Presidente de Controle Interno

Adilson Pagani Ramos
Vice-Presidente de Desenv. Profissional

Michele Patricia Roncalio
Vice-Presidente Camara Técnica

Lecir dos Passos Ghisi
Vice-Presidente Institucional e de Relagao com os Profissionais

Cassiano Bambinetti
Repres. dos Tecnicos em Contabilidade

CAMARA DE REGISTRO
TITULARES
Raquel de Cassia Souza Souto
Ademir Vicente Coelho
Lindomar Anténio Fabro
Irineu Moreira
Adilson Pagani Ramos

SUPLENTES
Hermeliano de Oliveira

Rudinei Almeida Santos
José Carlos de Faveri

Claudio Marcio de Souza

Morgana Dirschnabel Lessak

CAMARA DE FISCALIZACAO, ETICA E DISCIPLINA

TITULARES SUPLENTES
José Mateus Hoffmann Valdeci Sagaz

John Carlos Zoschke Solange Rejane Schroder
Ademir Vicente Coelho Hermeliano de Oliveira
Shirley Rosana Rego Osvaldir Roque Wagner
Cassiano Bambinetti Luiz Ricardo Espindola
Gelson Luiz dal Ri Emanuela de Melo
Lecir dos Passos Ghisi Roni Luiz Dal Magro
Jaime Bonatto Marlise Alves Silva Teixeira
Walmor Mafra Ranieri Angioletti

Roberto Aurelio Merlo Marcos Alexandre Emilio
Jorge Luiz Dresch Sergio da Silva

Adilson Pagani Ramos Jose Carlos de Faveri

CAMARA DE RECURSOS DE ETICA E DISCIPLINA
TITULARES

SUPLENTES
Irineu Moreira Rudinei Almeida dos Santos
Adilson Bachtold Ilario Bruch

Edio Silveira Isaura Jung da Silva
Raquel de Cassia Souza Souto

Claudio Marcio de Souza

CAMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
TITULARES SUPLENTES
Adilson Pagani Ramos Jose Carlos de Faveri

Jaime Bonatto Marlise Alves Silva Teixeira

Adilson Cordeiro Vladimir Arthur Fey
Lecir dos Passos Ghisi Roni Luiz Dal Magro

Jorge Luiz Dresch Sergio da Silva

CAMARA DE CONTROLE INTERNO
TITULARES SUPLENTES
Adilson Bachtold Ilario Bruch

Lindomar Anténio Fabro Morgana Dirschnabel Lessak
Roberto Aurelio Merlo Marcos Alexandre Emilio

Shirley Rosana Rego Osvaldir Roque Wagner
José Mateus Hoffmann Valdeci Sagaz

CAMARA TECNICA

SUPLENTES
Humberto Costa Dutra
Vladimir Arthur Fey
Ranieri Angioletti

TITULARES

Michele Patricia Roncalio
Adilson Cordeiro
Walmor Mafra

CAMARA INSTITUCIONAL E DE RELAGAO COM OS PROFISSIONAIS

TITULARES SUPLENTES
Lecir dos Passos Ghisi Roni Luiz Dal Magro

TAMBEM INTEGRAM O PLENARIO

Adriano de Souza Pereira
Zenor Cabral

A CONTABILIDADE A SERVICO DA SOCIEDADE COM TRANSPARENCIA E ATITUDE PROFISSIONAL
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MACRODELEGACIAS
Blumenau: Rafael Alexandre Mafra; Chapeco: Maria Capelari Lopes; Criciima: Lédia
Theresinha Zaccarao; Itajai: Eduardo José Bohora Gongalves; Joacaba: Luis Fernando
Righi; Joinville: Marcelo da Silva; Lages: Joziane Ines Corbellini; Sao Miguel do Oeste:
Ademir Orso.

DELEGACIAS

Ararangua: July Adriana Nazario Neto; Balneario Camborit: Francisco de Borba;
Brusque: Cléa Maria Dias Silveira; Cagador: Juliane Katia Parisotto Binotto; Campos
Novos: Carlos Alberto Devila; Canoinhas: Emerson Dirschnabel; Concérdia: Araldo
Claudio Mores; Curitibanos: Osvaldo Antonio Fontana Junior; Ibirama: Salvio
Giacomozzi; Imbituba: Clodoaldo Niehues Junior; Indaial: André Kannenberg;
Itapiranga: Regis Benwanger:; ltuporanga: Andreas Starosky; Jaragua do Sul: Marcos
Vinicius de Avila Bispo; Laguna: Ivo Perin; Mafra: Evelayne Carvalho Bendlin;
Maravilha: Jucilei Marildes Panegalli Honaiser; Orleans: Giuliano Leepkaln Damazio da
Cruz; Palhoca: Julles Wilson Pires; Palmitos: Asdir Elton Kratz; Porto Uniao: Edson Luis
Francisco; Rio do Sul: Eloi Venturi; Sdo Bento do Sul: Fabiane Maria Serafim Kollross;
Sao Joaquim: Marcelo Chiodelli de Souza; Sao José: Katia Cilene Tavares; Sao José do
Cedro: Edemir Benjamin Rinaldi; Sdo Lourenco do Oeste: Ari Sutille Martini; Tijucas:
Giselle Varela Serpa; Timbo: Ezequiel Luis Lopes Giovanella; Tubarao: Viviane Meister;
Videira: Vitor Paulo Rigo; Xanxeré: Jane Teo.

@) Balango Socioambiental 2016
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Coordenacao do Balango Socioambiental Revisdo de Redagao em Lingua Portuguesa
Contadora Raquel de Cassia S. Souto (SC-019740/0) Maria Terezinha Vieira
Coordenacao pelo CRCSC CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA - CRCSC
Bibliotecaria Danielly da Cunha - CRB-14/793 Av. Osvaldo Rodrigues Cabral, 1000
Bibliotecario Leandro Pinheiro - CRB-14/1340 Florianopolis - 88015-710

Fone: (48) 3027-7000
Home Page: www.crcsc.orgor

Redacao/Edicao @crcscoficial
Jornalista Sara Caprario (MTe0625JP) www.facebook.com.br/crcsantacatarina
Bibliotecaria Danielly da Cunha - CRB-14/793 E-mail: cresc@cresc.org.br

Bibliotecario Leandro Pinheiro - CRB-14/1340

Ouvidoria
Equipe de Apoio 0800-7033027
Contador Cleber Dias - Diretor Executivo (SC-027241/0)
Contador Odir da Silva Amado - Coordenador de Fiscalizacao (SC-017668/0)
Contador Hermelindo Junior Soares — Coordenador Contabilidade (SC-033374/0)
Contador Martinho Nunes Santana Neto - Controller (SC-021513/0)

Maria Salete Gomes Silvano - Supervisora de Registro

Contadora Carla Cristina Kretzer - Assessora de Projetos (SC-034500/0)

Advogada Melissa da Silva Tomaz- Assessora Juridica (OAB/SC-24325)

Ana Claudia Neves Antunes - Coordenadora Comunicacao
Contadora Alexandra Somer - Coordenadora de Atendimento e Cobranca

Projeto Grafico
Grafica Lider Ltda.

Fotos C755b  Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
Ana Claudia Neves Antunes; Renato Gama; Banco de Imagens CRCSC; Balango Socioambiental do CRCSC - 2016 / Conselho
Banco de Imagens Fotolia Regional de Contabilidade de Santa Catarina. — Florianépolis :
CRCSC, 2017.
62p.
Impressao
Alfa Print Grafica e Editora Ltda. 1. Balango Socioambiental 2. Contabilidade. I. Titulo.

CDU - 657

Tiragem

1000 exemplares Ficha Catalografica elaborada pelo Bibliotecario Leandro Pinheiro — CRB-14/1340

Normatizacao
Danielly da Cunha (CRB-14/793)
Leandro Pinheiro (CRB-14/1340)

A CONTABILIDADE A SERVICO DA SOCIEDADE COM TRANSPARENCIA E ATITUDE PROFISSIONAL
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