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As engrenagens que moldam um pais
estdo principalmente baseadas nos valores
infrinsecos a cada cidad&o. Valores como ética,
responsabilidade, qualidade, comprometimento, justica e
transparéncia servem para dar equiliorio ao sistema politico e
econdmico e estéo entre os principais pilares de desenvolvimento de uma
glelelele}

Nesse contexto, encontra-se a Contabilidade, uma ciéncia que se consolidou ao longo
do tempo e hoje é peca fundamental nessa engrenagem. Afinal ela € uma ferramenta imprescindivel
para qualguer organizacdo, seja publica ou privada.

E por meio das informacoes e dados contdbeis que decisdes estratégicas séo tomadas. E essas decisdes
sé&o a base de uma gestéo profissional ao longo do tempo, tomadas a partir de andlises precisas visando &
exceléncia nos negocios e a resultados positivos. O impacto disso para a sociedade € gigantesco, uma vez que
seu desenvolvimento depende de uma série de fatores, entre eles, o crescimento solido da economia, com
transparéncio, responsabilidade e atitude.

E com o passar do tempo, a eficiéncia desse processo faz com que essas engrenagens funcionem de forma
mais dindmica. Ainda que algumas dessas engrenagens necessitem de revisdes periddicas, sGo indispensdveis ao
funcionamento de um todo. A Contabilidade segue seu compromisso com a ético, com a verdade e com a
transparéncio, € gracas a essa visdo e atitude, estd cada vez mais cumprindo o seu papel como parte integrante
dessamaquing, contribuindo para o desenvolvimento e o fortalecimento da sociedade.



APRESENTACAO




O setor contdbil vem passando por mudancas, desde que o monge
italiano Luca Pacioli descreveu o método das partidas dobradas, no século XV,
base para o frabalho de todos os profissionais da Contabilidade. Atualmente, as
atfividades didrias desses profissionais exigem muito mais do que raciocinio logico e
puramente matematico, muito mais que processos de rotina e leis.

Exige aprendizado continuo e, de forma rapida, pois até mesmo os mais
experientes ficam com duvidas. Por isso, o Conselho Regional de Contabilidade de
Santa Catarina trabalha incessantemente para oferecer caos registrados
oportunidades constantes de aperfeicoamento, ja que passamos, hd algum tempo,
Qo posto de protagonistas das empresas e orgdos publicos.

Em 2017, conquistamos muitos avangos para a classe contabil. Reunimos
aqui, neste documento, as acoes realizadas e um resumo das ctividades dos
conselheiros e dos empregados do CRCSC. Como vocé poderd conferir, nosso
foco foi principalmente o educacdo, o aperfeicoamento e a valorizacéo
profissional.

O slogan da atual gestéo - “Transformando viséio em atitude” - tfransmite
com clareza tudo o que ja fizemos e a nossa intfencdo de continuar com acodes
pautadas no protagonismo da Contabilidade na sociedade e na transparéncia. E,
como o proprio tema deste Balango Socioambiental diz, a consolidagcéo do
profissional da Contabilidade contribui para o fortalecimento da sociedade.
Boaleitural

Contador Marcello Alexandre Seemann
Presidente
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Informagdes Econdmico-Financeiras

As anuidades pagas pelos profissionais registrados no
CRCSC sdo utilizadas para a manutencéo das atividades e da
estrutura do orgéo. Os valores arrecadados séio devolvidos em forma
de servicos nas dreas de fiscalizacdo, registro e desenvolvimento
profissional.

Atualmente, o CRCSC registra uma taxa de inadimpléncia de
profissional de 15,25% e de organizacdo contabil de 3,79%,
conforme demonstrado no quadro abaixo.

INADIMPLENCIA
DESCRICAO INADIMPLENTES  ATNOS  NADIMPLENCIA
PROFISSIONAL 3.220 21115 1525%
ORGANIZACAO CONTABIL 157 4139 3,79%

Fonte: A partir de 2017, os dados forom extraidos do Sistema de Gestéo por Indicadores (SCI) do Sistema
CFC/CRCs.

Transparéncia

Em 2011, o CRCSC foi o primeiro Conselho a colocarno ar o
Portal de Transparéncia e Acesso & Informacéo, mesmo antes da
enfrada em vigor da Llei n° 12.527/2011. Em 2017, ocorerom
mudancas para deixar ainda mais fransparentes as contas publicas:
Adeqguacdo daResolucado CFC n° 1.439/2013, que regula o Acesso
as Informacdes no émbito do Sistema CFC/CRCs, em funcdo do
Acérddo n° 96 - TCU - Plencdrio; inclusdo do campo “Auxilio
Deslocamento” no modulo “Didrias e Passagens”, disponivel no Portal
da Transparéncia e Acesso & Informacao; e atualizacdo do Manual
de Acesso a Informacao do Sistema CFC/CRCs para sua 2° edicao,
disponivel no site do CFC - http//cfcorgbr/biblioteca/edicoes-do-
cfc/.

Balanco Socioambiental 2017 &] Gestao Institucional

O Manual traz alegislacao aplicavel ao tema e descreve as
diretrizes de funcionamento do Portal da Transparéncia e Acesso &
Informacdo do Sistema CFC/CRCs e do Sistema Eletrdnico do Servico
de Informacdes ao Cidaddo (e-SIC).

O e-SIC pemite que gualguer pessoa, fisica ou juridica,
encaminhe pedidos de acesso & informacdo. Em 2017, o CRCSC
recebeu 07 solicitacoes pelo e-SIC e todas foram respondidars.

DADOS ESTATISTICOS E-SIC

2017 2016

Respondido | Em Tramitacdo Respondido | Em Tramitacdo

7 0 9 0
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Estrutura do CRCSC

Ao longo de toda a sua historia, o CRCSC construiv uma
estrutura solida. Néo somente por sua modemna sede com mais de 3 mil
metros quadrados em Forianopolis, mas, também, por sua ampla base
de apoio, presente em todas as regides do estado. Com uma estrutura
composta por 32 delegacias e oito macrodelegacias, © CRC leva o
compromisso de orientar, normatizar, registrar e fiscalizar o exercicio da
profisséo contdbil em Santa Cataring, sempre com o foco de proteger
e fortalecer a profisséo e asociedade.

As macrodelegacias funcionam na estrutura propria do
Conselho, e os servicos sGo prestados por um auxiliar administrativo e
fiscal. Ja as delegacias funcionam nas empresas de servicos contabeis
de propriedade dos proprios delegados. Em 2017 foi reclizada @
renovacao nas fitularidades de 4 delegacios, nas cidades de
Campos Novos, ltapiranga, ltuporanga e Palhoca.

Florianopolis

’
d MACRODELEGACIAS

Blumenau Curitibbanos
Chapeco lbirama
Criciuma Imbituba
[tajai Indaial
Joacaba [tapiranga
Joinville [tuporanga
Lages Jaragua do Sul
Sao Miguel do Oeste Laguna
Mafra SéoJosé
S&oJosé do Cedro
Ararangud Orleans Sao Lourenco do Oeste
Balnedrio Camboriu Palhoca Tijucas
Brusque Palmitos Timbo
Cacador Porto Unido Tubaréo
Campos Novos Rio do Sul Videira
Canoinhas Séo Bento do Sul Xanxeré
Concordia S&o Joaquim

Biblioteca

Em um mundo cada vez mais virtual, as bibliotecas tém se
atualizado, com inovagdes em pesquisas e tralbalhos. Mais do que um
local onde séo amazenados livios, as bibliotecas resistem. SGo
lugares em que as pessoas podem se reunir para explorar, interagir,
aprender e ensinar.

A Biblioteca do CRCSC é referéncia para guem quer
consultar obras consagradas da literatura contdbil e de dareas
corelatas, além de revistas técnicas de todo o pais.

Em 2017, o local ampliou seu acervo em 76 obras, 35 por
aquisicto e 41 obras por doacdo. Por entender o importante papel
de uma biblioteca na difuséo e na democratizacdo do
conhecimento, assim como na gestéio do saber o CRCSC mantém o

espaco aberto a toda a comunidade, de segunda a sexta-feira, das
8has L8h.

ACERVO BIBLIOGRAFICO 2017

Comprados pelo CRCSC 35
Doacdes 41
Total 76

Consultas
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Galeria Contador Renato Gongalves

A evolucéo da Contabilidade em Santa Catarina pode ser
retfratada pelo acervo de documentos e equipamentos que
compodem a Galeria Contador Renato Goncalves.

E possivel vigjar pelo tempo e conferir como era o trabalho do
antigo “‘guarda-livios’, até chegar co modemo profissional da
Contabilidade.

Em 2017, a Galeria recebeu a visita de 264 pessoas que
encontraram na estrutura a memaoria viva de muitos contadores.

GALERIA 2017 2016

Visitas 264 344

Centro de Treinamento Contador Marcelo
Vieira Souto
Inaugurado em 25 de aboril de 2005, o espaco € composto

por duas salas. Uma possui capacidade para 70 pessoas e outra
para 30. As salas possuem toda a estrutura necessaria para que sejam

Balanco Socioambiental 2017 &] Gestao Institucional

ministrados freinamentos, cursos e palestras promovidos pelo
Conselho.

Auditério Contador Gustavo Zimmer

O Auditério do CRCSC possui capacidade para 220
pessoas e sediou em 2017 importantes eventos da classe contabil,
como o 6° Semindrio Catarinense de Atualidade Juridico-Contdbeis, o
5° Semindrio de Prdticas em Contabilidade Publico, o 3° Semindrio
Conhecer para Fortalecer e o Prémio Destagques da Contabilidade.




Espaco Cultural Contador Francisco Antonio
Zanon

A Galeria de Presidentes do CRCSC fica em local de
destague no Espaco Cultural. Um espaco amplo, utiizado para
lancamentos de livros e exposicoes de arte, além de local de apoio @
eventosrealizados no auditdrio da entidade.

BN ENEEREER
NENEREOERENA

Composicdo

O plendrio do CRCSC conta com 21 conselheiros efetivos e
21 conselheiros suplentes.

Assim como os demais Conselhos Profissionais, o CRCSC é
dirigido pelos profissionais da propria classe. Nenhum dos
conselheiros recebe remuneracdo e o cargo € honorifico.

Eleicoes

Em novembro de 2017, o sistema CFC/CRCs passou por
eleicoes diretas. Santa Catarina foi o estado com maior percentual de
votantes, 82,21%, e o processo eleitoral renovou dois tercos do
plendrio para mandato de quatro anos. A Chapa 1 foi a Unica que
concorreu em Santa Catarina e teve 14.550 votantes, com
percentual de abstencéo de 17,53%.

v ELEIGOES CRC 2017

—  21E22DE NOVEMBRO

MANTENHA SEUS DADOS
Profimionad da |} mnmmms ﬂwmus.

el Cantabilidada,

@] CRCSC

Funcionamento

Para desenvolver seus trabalhos, a enfidade possui um
Conselho Diretor - infegrado pelo presidente, sete vice-presidentes e
mais o representante dos técnicos em Contabilidade - que
desempenha suas tarefas com o apoio do quadro de empregados e
assessores. A instancia maxima do CRCSC € o plendrio da entidade,
que reune todos os conselheiros.
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Efetivos

% &62017,OCRCS&or%Jucom um quipeformo}o porl4l
% cfetivos: 40 representam a Administracdo Exétutiva (presidente, vice-
presidentes e conselheiros), 40 compdem a Administrgcdo
Oper&'ﬂonol (delegados) e 61 a Administracdo de 0io
(empregados do CRCSC, regidos pela CLT). Ressalto-se que os
conselheiros e os delegados ndo recebem saldrios. Seu trabalho é
-ysc_joﬂvo em prol da categoha. ,
- Para promover a integracéo entre & delegados, foram
realizados dois encontros durante © ano, com o objetivo de discutir
tfema

hpmo fiscalizacdo, registro e educacdo continuada, a fim de
dar transparéncia e eﬁrividode aos trabalhos desenvolvidos gglo

"5 CRCSC
. “ " (9 {2
| EFETIVOS E EVOLUGAO DO CORPO FUNCIONAL
7 EFETIVOS
| ANO EXECUTIVA  OPERACIONAL APOIO TOTAL
2017 40 40 61 141
2016 42 40 62 144

EVOLUCAO EM NUMEROS
EXECUTIVA  OPERACIONAL APOIO

ANO TOTAL

2017/2016 -2 0 -1 -3

EFETIVOS EM %

ANO EXECUTIVA  OPERACIONAL APOIO TOTAL
2017 28,37% 28,37% 43,26% 100,00%
2016 29,17% 20,77% 43,06% 100,00%
’ EVOLUCAO EM %
E ANO EXECUTIVA  OPERACIONAL APOIO TOTAL
2017/2016 -4,77% 0,00% -1,60% -2,10%

([l i &
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quadro abaixo verific o sIser
témentre 18 e 35 anojli
60 anos.

¥

Menores de 18 anos

De 18 a35anos
De 36 a 60 anos

Acima de 60 anos
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Constata-se no quadro a seguir que, em relacdo ao tempo
de servico, a maioria, 65,57% dos empregados esté ha mais de cinco
anos no Conselho e 34,43% estGo a menos de cinco anos em
atividade no CRCSC. Isso  demonstra a efetividade dos
procedimentos ligados ao seu corpo funcional.

TEMPO DE SERVICO
Até 1 ano 2
de 1 até Sanos 19
de 6 ate 10 anos 13
Acimade 10 anos 27
Total 61

Em relacdo co género dos empregados do CRCSC,
olbserva-se que amaioria € mulheres, num total de 55,7 3%.
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GENERO

Homens 27
Mulheres 34
Total 61
L - S |

No guadro abaixo, analisa-se a qualificacdo dos
empregados, o que revela um perfil de exceléncia, pois 63,94%
possuem nivel superior mais de 4,92% tém pods-graduacao e 27,86%
tém ensino médio ou técnico.

GRAU DE INSTRUCAO

Com Ensino Fundamental 2
ComEnsino Médio 10
ComEnsino Técnico 7
Cursando Ensino Superior 0
Com Ensino Superior 39
Pos-Craduado 3
Total 61



Beneficios

A cada ano, o CRCSC busca ampliar os beneficios
oferecidos aos seus empregados. No ano de 2017, o Conseho
ofereceu beneficios que chegaram ao valor de R$ 969 mil, cerca de
10,26% a mais do que no ano anterior, com destaque para o
incremento no Programa de Alimentacéo, Plano de Saude e Auxilio-
Creche/Baba.

BENEFICIOS
DESCRICAO 2017 2016
Vale-transporte 25.133,23 7107087

Programa de Alimentacdo 707.844,28 600.223,06

Plano de Saude 203.773,72 || 177.140,55
Auxilio-educacdo 1057,37 602507
Auxilio-creche/Babd 22.487,90 17.980,00
Plano Odontologico 8911,60 6.563,87
TOTAL 969.208,10 | 879.003,42

Educacdo

O CRCSC implantou em 2008 o Programa de Auxilio-
educacdo para seus empregados, visando a estimular a busca por
mais conhecimento. O Conselho subsidia em até 40% o valor da
mensalidade dos cursos de pods-graduacdo. Em 2017, foram
aplicados R$ 1.057,37 nesse programa, que beneficiou trés
empregados.
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Saude

O CRCSC disponibiliza aos seus empregados, mediante
adesdo, plano de saude e plano odontologico. O custo é rateado
entre a enfidade e o empregado.

A entfidade ainda oferece aos seus empregados um
programa de Gindastica Laboral duas vezes por semana. Um
profissional de educacdo fisica realiza as atividades para ajudar na
prevencdo de lesdes e corecdes de posturas, proporcionando bem-
estar e seguranca no frabalho.

Balanco Socioambiental 2017 E] Gestéo de Pessoas

Treinamentos

O Conselho, preocupado com o crescimento profissional do
seu efetivo, vem investindo constantemente em capacitacéo e
freinamento com o objetivo de manter a qualidade dos servicos
prestados aos profissionais da Contabilidade.

Em maio realizou freinamento com todos os empregados no
SESC, em Cacupé. Foi um dia de muito conhecimento e
confraternizacdo.



Em 2017, foram aplicados R 238 mil em cursos e
freinamentos, comum total de 214 participacdes.

GASTOS COM FORMACAO E TREINAMENTOS

GASTOS 2017 2016
Executiva (Conselheiros) 99.821,94 161.866,04
Operacional (Delegados) 4376754 47.936,47
Apoio (Empregados) 95.288,86 117.654,53
TOTAL 238.878,34 | 327.457,04

PARTICIPACOES 2017 2016
Executiva (Conselheiros) 34 87
Operacional (Delegados) 68 70
Apoio (Empregados) 112 83
TOTAL 214 240

PARTICIPACOES 2017 2016
Executiva (Conselheiros) 293593 1.860,53
Operacional (Delegados) 643,64 684,81
Apoio (Empregados) 850,79 1.417,52
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Os Conselhos Regionais sGio entidades profissionais instituidas
por Lei e regulamentadas pelo Conselho Federal. ©O CRCSC tem
como atribuicéo o registro, a fiscalizacdo e proporcionar educacéo
continuada aos profissionais. Profissionais preparados e capacitados
prestam servicos de qualidade & sociedade, dentro dos padrdes
eticos e normativos vigentes.

FISCALIZACAO

A fiscalizacto do CRCSC possui © compromisso legal de
atuar como fator de protecdo da sociedade, inibindo o exercicio da
profisséio por pessoas sem a devida formacdo, sem o registro
profissional ou com o registro iregular. No decorrer de 2017, o vice-
presidente de Fiscalizacdo do CRCSC, José Mateus Hoffmann, fez
palestras em 31 cidades do estado para esclarecer dividas sobore os
procedimentos de fiscalizacdo. As duvidas mais frequentes foram
sobre propagandas, aviltamento de honordrios, registro cadastral
dos profissionais que trabalham em empresas e organizacodes
contdbeis em funcdes de prerogativa profissional, contrato de
prestacdo de servicos contdbeis, Decore e estrutura das
demonstracoes contdbeis.

ATIVIDADES DA FISCALIZACAO

ATIVIDADES 2017 2016
Diligéncias na capital 181 1.969
Diligéncias no inferior 2012 0
TOTAL 2.193 1.969
Total de cidades visitadas 161 86
Meédia de diligéncias/cidades 14 23
Total de visitas a Delegacias 39 17

ATIVIDADES 2017 2016
Denuncias recebidos 84 103
Notificacoes 1.550 1.441
Auto de Infracéo 1126 832
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Cestdo de Fiscalizagdo,
Registro e Educagdo Continuada
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ATIVIDADES DA FISCALIZACAO Decore
ATIVIDADES 2017 2016 Para esclarecer os
Processos Abertos 1.126 833 proflsspngls da Contabiidade AL - ) L) -
e o publico em geral sobre a JEEL LIS
Processos encaminhados ao CFC em fase de 104 80 emissdo da Declaracdo SRR Ao ST LA Dl Pk A T
recurso Comprobatoria de Rendimentos —_ —_—
Processos julgados pelas Camaras no ano 1071 834 (Decore), o CRCSC iniciou uma '1 :' DECORE & sinbiimio dé
campanha sobre o tema. O é Sy (CREDIBILIDADE
Arquivados 295 221 objetivo & alertar sobre as - &
Cancelado por falecimento 1 0 mplicacoes pela .emissoo de
Decores sem o devido respaldo
Em diligéncia 58 32 legal. Tanto o profissional da
Total com penalidades 717 581 Con‘rok?ilidoNde quonfp ©
beneficidrio sdo responsdveis
Adverténcia Reservada 26 16 pelas informacdes prestadas.
Cassacdo e Censura Reservada 5 2 Além disso, em sua pogina na
intemet o CRCSC disponibiliza
Cassacdo, Suspensao e Censura Reservada 2 2 uma Cartilha com orientacdes
Censura Reservada 17 13 sobre o assunto, que apresenta
O PAssO A PassoO para Os
Multa 103 54 profissionais emitirem o
Multa e Adverténcia Reservada 385 342 documento. i
Em sua pdagina na
Multa e Censura Reservada 155 126 internet, também esta disponivel
Sub judice 3 ? 'perguntas e respostas’, que
abrange assuntos relacionados
Suspensdo e Adverténcia Reservada 3 2 a fiscalizacdo, tais como: termo
Suspensdo e Censura Reservada 9 10 de Tronsferenciq, dendncia,
escrituracdo contdbil, contrato,
Suspensao, Multa e Adverténcia Reservada 4 6 COAF, pericia e auditoria.
Suspensdo, Multa e Censura Reservada 5 6
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REGISTRO

O CRCSC exerce um papel de integracdo entre o profissional
da Contabilidade e a sociedade. O Decreto-lei n° 9.295/1946
descreve que somente contadores e técnicos em Contabilidade
devidamente registrados podem exercer a profisséio contabil.

A profisséo contabil tem despontado cada vez mais pela
importéncia e envolvimento na gestéio de empresas. Em 2017, o Setor
de Registro movimentou 2.937 processos, referentes as solicitacdes de
registro, baixas, fransferéncias, alteracdes, entre outros pedidos.

NOVQOS REGISTROS

RECISTRO 2017 2016
Contadores 816 1410
Técnicos em Contabilidade 31 30
Organizacdes Contabeis 381 473
TOTAL 1.228 1913

Quanto co registro de Sociedades, em 2017 houve um
aumento de 6,91% em comparacéo a 2016, totalizando 4.236
escritorios. Ja os escritdrios individuais obfiveram uma reducéo de
3,09% no mesmo periodo.

ESCRITORIOS 2017 2016 %

Individuais 1567 1617 -3,09%
Sociedades 4236 3962 6,91%
TOTAL 5803 5579 4,01%

Perfil do Profissional da Contabilidade
Catarinense

O CRCSC encerrou o ano de 2017 com 21.115 profissionais
ativos no estado, 16.384 contadores e 4./31 técnicos em
Contabilidade.

. : 1 Gestdo de Fiscalizacdo,
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PERFIL DO PROFISSIONAL DA CONTABILIDADE CATARINENSE

N

Contador 8.769

2017 Técnico 3457
TOTAL 12.226

Contador 8.797

2016 Técnico 3618
TOTAL 12.415

N

N

7615 16.384
1274 4731
8.889 21115
7727 16.524
1.342 4960
9.069 21.484

Conforme apresentado no quadro acima, dos 21.115
profissionais ativos no estado, 77,60% séo contadores e 22,40% séo

técnicos em Contabilidade.

Novos Registrados

Mensalmente, nas
reunides plenarias, os
profissionais recém-
registrados séo
convidados a participar
da entrega de carteircs.
Em 2017, mais de 480
novos registrados
estiveram pessoalmente
na Sede, nas Delegacias
ou Macrodelegacias do
CRCSC para receber o
documento de

identidade profissional, que |hes da a prerogativa do exercicio da
profissdo e também serve como certificado digital.




Programa de Integracdo Académica

O Conselho, visando a aproximar cada vez mais o
académico da enfidade, criou o Programa de Integracdo
Académica. Em 2017, cerca de 700 estudantes de 26 instituicdes de
todo o estado visitaram o CRC. Nas visitas, os académicos receberam
informacoes sobre o funcionamento da autarquio, solre mercado de
frabalho e prerogativas da profissGo.

No decorrer do ano, o CRCSC foi representado por
conselheiros e delegados em 66 solenidades de colacéo de grau do
curso de bacharel em Ciéncias Contdbeis, com o intuito de prestigiar
asinstituicdes e homenagear o aluno destague de cada turma,

Exame de Suficiéncia

Arealizacéo do 1° e 2° Exame de Suficiéncia de 2017 deixou
mais uma vez Santa Catarina (SC) em boa colocacdo em relacdo
cos demais estados.

Na 1° edicdo, realizada em marco, Santa Catarina ficou em
2°lugarcomumindice de 36,38% de aprovados.

Ja na 2° edicao, recalizada em outubro, o indice de
aprovacao foide 36,77% e SCficouem 1°lugar no ranking nacional.

N

1°Edicao = Contador 1.681 1.490 36,38%
2°Edicéo | = Contador 1771 1.580 581 36,77%

: . CGestao de Fiscall
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10° Encontro dos Coordenadores e
Professores de Ciéncias Contdbeis

O CRCSC, em parceria com Instituicoes de Ensino do estado,
promoveu no dia 21 de agosto o 10° Encontro dos Coordenadores e
Professores de Ciéncias Contdabeis, no Centro de Eventos da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

O evento contou com renomados palestrantes, como ©
professor Doutor em Educacao Vitor Francisco Schuch . e com o
professor Doutor Dilvo Ristoff

Na segunda parte do evento, foi redlizada uma discusséo
com os palestrantes, mediada pelo professor Doutor da UFSC Irineu
Afonso Frey, com o tema “Avaliccdo dos Cursos de Ciéncias
Contdbeis no Brasil”.

15° Encontro Catarinense de Estudantes de
Ciéncias Contabeis (Ececon)

O Encontro ocoreu nos dias 21 e 22 de agosto, no Centro
de Eventos da UFSC, em Florianopolis, com o tema "A Contribuicdo da
Contabilidade no Combate & Corrupcao’. A palestra magna foi
proferida pelo contador e autor de diversos livros, Silvio Aparecido
Crepaldi, com o tema "Auditoria - Exigéncias Legais e Informacoes
Confiaveis para a Sociedade”.

No segundo dio, o perito criminal da Policia Federal Audrey
Souza abordou o tema “O papel da Contabilidade Forense como
instrumento de combate & corrupcdo e & lavagem de dinheiro”. E,
para fechar o evento, o jomalista Pord Bernardes, que fez parte do
Programa Pretinho Basico daRadio Atlantida, trouxe para discusséio a
maneira como © novo mundo digital impacta os negocios e a vida
das organizacoes.




Com o intuito de promover o interesse pela pesquisa e
frajetdria cientifico, pelo quarto ano consecutivo, houve premiacéo
para trés artigos académicos selecionados entre os mais de 50
inscritos. A estudante Julia Pereira Hobold ficou com a 17 colocacéo,
com o prémio de RY 1.500,00. Ela apresentou o trabalho intitulado
‘Andlise da Transparéncia Publica nos Portais Eletronicos dos
Municipios Pertencentes & Amurel”. A 2° colocacdo, com o prémio de
R$ 1.000,00, foi para a estudante Anna Caroline Menegusso Diehl,
que fez um estudo sobre os Resultados dos Pareceres do Tribunal de
Contas em relacdo ao Limite para InscricGo em restos a pagar nos
quatro primeiros encerramentos de mandatos dos prefeitos
catarinenses. E, por fim, a terceira colocada, com a premiacdo de R$
500,00, foi a estudante Emanuelle Frasson Cuimardes, que apresentou
seu artigo sobre
Comparabilidade
de Mensuracdo das
Propriedades para
Investimentos das
Companhias Abertas

listadas na
BM&FBOVESPA.

EDUCACAO CONTINUADA

A educacéo continuada € premissa de um profissional
atualizado e competente. O CRCSC tem investido muito nessa area.
Os cursos, palestras e eventos promovidos pelo CRCSC reuniram mais
de 21 mil* profissionais em 2017. Temas como Simples Nacional e
Reforma Trabalhista foram abordados, totalizando 58 7** encontros.

Descricao Total Participantes Total Participantes
Promovidos pelo 558** 17.481* 431 12904
CRCSC
Apoiados pelo 33 1.709 47 3.796
CRCSC
Semindrios em 18" 1.493* 39 4795
Universidades
Eventos 11 2817* 13 3543

Total 620 23.500 330 25038




Programa Educacao Continuada (PEC)

O Programa de Educacao Continuada oferece cursos de
curta duracdo (entre 4 e & horas/aula), que sao disponibilizados a
todos os municipios que manifestam interesse.

Em 2017, aconteceram 477 cursos, com a particioacdo de
13.244 pessoas.

2017 477 13.244
2016 367 10521

Programa de Incentivo & Pesquisa Cientifica

O CRCSC criou em 2008 o Programa de Incentivo & Pesquisa
Cientifica, que tem como objetivo o constante aperfeicoamento
profissional.

De acordo com a Resolucdo CRCSC n° 289/2008, alterada
pela Resolucdo CRCSC n° 37/0/2014, o Programa visa a minimizar os
custos para que os profissionais da Contabilidade participem de
congressos € eventos, apresentando trabalhos e contribbuindo para o
crescimento e avalorizacdo da profissGo contabll.

Em 2017, o beneficio foi concedido a 15 profissiondis.
Totalizou uminvestimento de R$13.029,40.

Exame de Qualificacdo Técnica

O Exame de Qualificacéo Técnica pararegistro no Cadastro
Nacional de Auditores Independentes (CNAI) do Conselho Federal
de Contabilidade (CFC) &€ um dos requisitos para a inscricéio do
Contador no CNAI, com vistas & atuacdo na drea da Auditoria
Independente.

O Exame é composto de cinco provas: Qualificacdo Técnica
Ceral (QTC), Especifica para o Banco Central do Brasil (BCB),
Especifica para a Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) e
Especifica para a Comissdo de Valores Mobiligrios (CVM). A
novidade em 2017 foi a realizacdo do primeiro Exame de
Quadlificacéo Técnica para o Cadastro Nacional de Peritos

Contdbeis (CNPC).

Em 2017, as provas foram reclizadas no periodo de 21 a 25
de agosto. No quadro abaixo séo apresentados o demonstrativo de
inscritos e dos aprovados em cada prova em Santa Catarina,

QTG 36 15 41,66%
BCB 12 1 8,33%
SUSEP 2 1 50,00%
CW 16 7 43,75%
CNPC 44 14 31,81%
TOTAL 110 38 34,54%



FISCALIZACAO E REGISTRO

XXX Convencdo da Contabilidade do Estado
de Santa Catarina (CONTESC)

Maior evento da classe contabil catarinense, a Contesc
surgiu para estreitar os lacos de unido entre os profissionais da
Contabilidade, tornando-os mais fortes e capazes de defender seus
valores e suas propostas na sociedade. Além de oferecer meios de
atualizacdo do mercado contdbil, estimula a confratemizacdo e
infegracéo dos profissionais e estudantes da Contabilidade, para
que tenham acesso ao universo da profissdo, transformando o
conhecimento em competitividade para o futuro.

Realizada entre os dias 20 e 22 de setembro, no Infinity Blue
Resort, em Balnedario Camboriu, o evento reuniv mais de 800
profissionais de toda Santa Catarina e também de outros estados. A
solenidade de abertura contou com a presenca do govermnador de
Santa Cataring, Jodo Raimundo Colombo, e dos presidentes do
CRCSC, Marcello Seemann, do Sindicont Litoral, Sivio Ribeiro, da
Fecontesc, Tadeu Oneda, e da Fenacon, Mario Elmir Berti, entre outras
autoridades.

A palestra magna foi redlizada pelo historiador Leandro
Karnal, que abordou comportamento, tecnologia e administracdo do
tempo, enfatizando os impactos das novas midias nas relagcdes
humanas e nos negdcios. Também participaram da solenidade o vice-
presidente do CFC, Sergio Faraco, o vice-prefeito de Balnedrio
Camborig, Carlos Humberto da Silva, e a vice-presidente do CRCR),
VitoriaMaria da Silvo.

O segundo dia do evento albriv com o painel ‘O Contador
da Era Digital’, com os painelistas Marcelo Lombardo, Vinicius Roveda
e Edison Garcia Junior. Em seguida, o professor da Universidade de
Séo Paulo (USP), Fabio Frezzati, proferiu a palestra “Empresas
Fomiliares Brasileiras: o que salbemos?”. E para fechar os tralbalhos do
dia, Idésio da Silva Coelho Junior, presidente do Instituto dos Auditores
Independentes do Brasil (lbracon), e o advogado Tullo Cavallazi
falaram sobre as Normas do Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (Coaf) e sobre as novidades da Convergéncia das
Normas Internacionais na érea de Lavagem de Dinheiro, batizada de
Noclar.

No ultimo dia do evento, os frabalhos foram iniciados com a
palestra da Administradora e escritora Katiane Vieira, que abordou o
tema: “Os processos de gestdo de mudanca que demanda
estratégia e visdo de futuro”. Em seguida, o perito criminal da Policia
Federal e da forca tarefa da Lava Jato Audrey Souza falou sobre o



combate & conmupcao. O professor doutor da FEA/USP Edgard
Cornacchione explanou sobre os desafios das chamadas
megatendéncias € a hipercompeticGo no mercado de trabalho.
Logo apods, o professor do Mestrado e Doutorado da Universidade
Federal de Pemambuco (UFPE), Claudio de Aratio Wanderley
abordou, o tema “Os principios globais da Contabilidade Cerencial”.
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A palestra de encerramento foi conduzida pelo jomalista
Luciano Potter, integrante do Programa Pretinho Bdésico da Radio
Atlantida. Ele abordou as mudancas da publicidade e da midia e a
necessidade de entender o que estd ocorendo para conseguir
acompanhar com rapidez esse cendrio.

Prémio Destaques da Contabilidade

Lembrar dagueles que se destacaram pela sua atuacdo em
prol da classe Contabil e da sociedade é de grande importéncia
para que os profissionais continuem trilhando seus caminhos em busca
de um trabbalho efetivo.

Assim, foi criado em 2004 o Prémio Destaques da
Contabilidade, cuja solenidade de entrega ocorre anualmente no
més de dezembro na sede do CRCSC. A honraria dé visibilidade &
profissGo, permite homenagear os profissionais indicados pelos
proprios colegas.

Entregue em 2017, na noite de 14 de dezembro, a iniciativa
premiou por indicacdo/votacao os contadores Jandival Ross e Dirceu
Paulo do Nascimento.




Receberam homenagem no evento na categoria Pioneiros
da Contabilidade o profissional Walter Discher, homenageado como
Pioneiro Profissional, e a Organizacédo Contdbil Escopo
Contabilidade Ltda, como Pioneira dos Escritérios. Ambos
contribuiram significativamente para a histéria da Contabilidade em
Santa Catarina.

Na oportunidade, também foram homenageados os
bacharéis em Ciéncias Contdbeis que obtiveram as melhores
colocacdes nas duas edicoes do Exame de Suficiencia em 2017. O
bacharel Wagner Yukio Serikyaku foi o primeiro colocado na primeira
edicdo do Exame, realizada em marco. J& na segunda edicdo do
Exame de Suficiéncio, realizada em outubro, foram homenageados os
bacharéis Bruno Lorenski, Fabio Rafael Bock e Julia Bento Martins,
empatados em primeiro lugar.

S° Semindrio de Praticas de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico

O 5° Semindrio de Praticas de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico foi realizado nos dias 09 e 10 de novembro, em
Florianopolis (SC). O evento foi promovido pelo CRCSC em parceria
com o Sindicato dos Contadores da Fazenda Estadual (Sincofaz) e
com o apoio do Trbunal de Contas (TCE) e da Federacdo
Catarinense de Municipios (Fecam). O Semindrio contou com
palestras e painéis que estimularam o debate sobre as mudangas da
Contabilidade na esfera publica.



Participaram do Semindrio mais de cem profissionais e
gestores publicos de diferentes regides do estado. No primeiro dig,
ocorreram palestras e painéis que abordaram temas como o Novo
Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lein® 13.019/2014), apuracdo
sistematizada dos custos dos servicos publicos, a atual Matriz de
Saldos Contabeis e as obrigacdes por competéncia, decorrentes de
beneficios a empregados e de emendas parlamentares que
adicionaram recursos ao SUS em 2017 nos municipios.

No segundo dig, foram abordados os temas procedimentos
contabeis patrimoniais e gestéio de riscos, e estruturacdo de controles
intemnos.

4° Encontro Catarinense de Contadores e
Controladores Publicos

O Encontro foi realizado no dia 21 de setembro, paralelo &
XXX Contesc, em Balnedrio Camborid (SC), com o tema “NBC TSP -
Estrutura Conceitual - inicio de uma nova era na Contabilidade
Publica Brasileira”. O Encontro contou com a participacdo de
renomados palestrantes da drea publica, que abordaram temas
como: a NBC TSP - Estrutura Conceitual e Relatério Contdbil de
Proposito Ceral - RCPG; a importancia da informacéo de custos na
Administracéo Publica; Lei de Qualidade Fiscal -LQF : Perspectivas de
uma Nova Lei de Orcamento, Contabilidade, Controle e Avaliacdo
da Administracdo Publica; Novos rumos da Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico - O Processo de Convergéncio, e Plono de
Implantacdo dos Procedimentos Contdloeis Patrimoniais - PIPCP/STN.




9° Semindrio Catarinense de Transparéncia e
Controle Social

Com otema “Inovacdo para o Confrole Social’, nos dias 29 e
30 de agosto foi realizado o 9° Semindrio Catarinense de
Transparéncia e Controle Social, na sede do CRCSC. Durante os dois
dias do Semindrio, foram abordados temas como: avaliacdes sobre
fransparéncia nos orgdos publicos, operacdo que rastreia gastos
indevidos de deputados federais, deteccdo de fraudes em licitacdo
e educacdo para acidadanic.

O evento foi promovido pelo Programa de Educacéo Fiscal
da Secretaria de Estado daFazenda de SC e pelo CRCSC.

O procurador do Ministério Piblico Federal (MPF), Carlos
Fernando dos Santos Lima encerrou o evento abordando o tema
‘Resultados e perspectivas da Operacéo Lavaato”.

2° Semindrio de Pericia Contabil

O 2° Semindrio de Pericia Contdbil, realizado no dia 11 de
agosto no auditério do CRCSC, foi organizado pela Comissdo de
Estudos e Normatizacdo de Pericias, que € presidida pelo conselheiro
Ranieri Angioletti.

-1

Foram apresentadas quatro palestras técnicas e dois painéis
de debates, um solbore “Critérios e Procedimentos para Elaboracdo de
Pericias Financeiras” e outro sobre “Lavagem de Dinheiro e Origem da
Criminalizacdo”. Além disso, o Semindrio teve fransmisséo online.

As palestras foram cpresentadas por Luiz Fernando Nobrega
(CFC) sobre o cenario atual dos érgdos de fiscalizacao brasileiros e
pontos da Lei Anticorrupcao; pelo advogado André Lemos (CARF do
Ministério da Fazenda) sobre “Prova Pericial no CARF e no Judicidrio”;
pelo professor e escritor Bruno Cuihen sobre Pericia Digital na
Contabilidade; e por Silvio Parodi, perito contabil e professor sobre
Pericia Contdbil Financeira. A delegada da Policia Federal Erika Mialik
Marena e o perito contabil federal Marcio Schiavo conduziram o
ultimo painel, sobre lavagem de dinheiro.




3° Semindrio Jovens Liderancas Contabeis

No dia 21 dejunho, foirealizado no Auditério do CRCSC o 3°
Semindrio Jovens Liderancas Contabeis, organizado pela Comisséo
Jovens Liderancas do CRCSC, presidida pelo conselheiro Hermeliano
de Oliveira. O objetivo do Semindrio € incentivar a formacéo de
novas liderancas da classe contdbil e integrar profissionais
experientes com os recém-formados.

Os desafios da érea e os nichos de mercado que podem ser
explorados pelos profissionais da Contabilidade foram os assuntos
que permearam o Semindrio, que foi fransmitido online. Os palestrantes
que abrihantaram o Semindrio foram o conselheiro do CRCSC,
Roberto Merlo, e o vice-presidente do CFC, Sergio Faraco.

VI Seminario Catarinense de Atualidades
Juridico-contabeis

Profissionais da érea contabil e juridica se reuniram para
frocar informacoes sobre as duas profissdes e sob o foco das
perspectivas trazidas pelo Novo Codigo de Processo Civil, durante o
VI Semincdrio Catarinense sobre Atualidades Juridico-Contabers,
realizado no dia 13 dejulho.

Foram realizadas cinco palestras com os assuntos mais
discutidos nas duas profissdes, como proposito negocial,
responsabilidade civil, processo administrativo, restituicdo e
contribuicoes previdencidrias.

As palestras foram ministradas por Leonardo Ogassawara de
Aragjo Branco, conselheiro do CARF e professor de Direito Tributdrio;
pelo doutor em Direito Edison Carlos Fernandes; pelo auditor-fiscal da

Receita Federal e membro do Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais (CARF) Anténio Carlos Atulim e pela auditora fiscal da Receita
Estadual Fernanda Costa, aléem do advogado tributarista e vice-
presidente da Comisséo de Assuntos Tributarios da OAB-R], Gilberto
Fraga.




1° Encontro de Capacitadoras do Programa
de Educacao Profissional Continuada (ECEPC)

Realizado em 5 dejunho, o 1°Encontro de Capacitadoras do
Progroma de Educacéo Profissional Continuada - ECEPC foi
promovido pelo CRCSC, com o infuito de aperfeicoar o pleno
atendimento & NBC PC12 (R2), que regulamenta o Programa de
Educacao Profissional Continuada.

O vice-presidente de Desenvolvimento Profissional do CFC,
Contador Nelson Zafra, conduziu a palestra que trouxe
esclarecimentos sobre os objetivos e diretrizes daNorma.

O coordenador da Comisséo de Educacéao Profissional do
CRCSC, contador Renato Feijo, conduziu a segunda parte do evento.
Levantou questdes ligadas ao credenciomento das capacitadoras,
cursos e eventos em Santa Catarina.

Imposto de Renda Pessoa Fisica

O CRCSC lancou
em marco de 2017 uma
campanha de
conscientizacdo sobre o
papel do profissional da
Contabilidade no que se
refere & Declaracdo do
Imposto de Renda Pessoa s e ik ZJCRCSE

Fisica. ——

IMPOSTO DE RENDA ’

Procure um Profissional de

A Campanha adlerta o contribuinte sobre a andlise da
declaracdo, que deve ser criteriosa e detalhado, e sobre
importéncia que os profissionais da Contabilidade tém nessa andlise.

Além de ser divulgada nos canais de comunicacéo da
propria entidade, a Campanha foi veiculada naimprensa.

CRCSC participa do Xl Encontro Nacional
da Mulher Contabilista

Mais de trés mil profissionais da Contabilidade participaram
do XI ENMC, que ocorreu paralelamente & XVI Convencdo de
Contabilidade do Rio Grande do Sul, em Cramado, entre os dias 13 e
15 de setembro. O evento foi uma realizacdo conjunta do Conselho
Federal de Contabilidade e do Conselho Regional de
Contabilidade do Rio Crande do Sul.

Com o tema "Compartilhando Experiéncias, Unindo
Competéncias’, a programacdo destacou temas como “Reforma da
Previdéncia”, ‘A Mulher no Corporativismo’, “Seguranca Publica”,
‘Tecnologia da Informacao”, "Reforma Tributaria” e
“Empreendedorismo’”.

Santa Catarina marcou presenca no evento com uma
delegacéo formada por conselheiros da entidade e profissionais de
todo o estado.




Camara Técnica Debate

Criadaemjunho de 20156,
a Cémara Técnica Debate tem o
objetivo de debater temas
importantes e de relevancia para
a classe contdbil e para a
progressdio da ciéncia contébil
no dia a dia dos profissionais.

Camara.récnica

DEBATE

Os temas dos encontros sdo sempre factuais e debatidos
com a presenca de especialistas renomados nos assuntos, sejam eles
de Santa Catarina ou de qualquer parte do pais.

: : Gestao de Fiscalizacao,
36 Balanco Socioambiental 2017 @3 Rezsis?r?) eeEdjggé%Canﬁnucdo

O evento & composto de uma palestra sobre o assunto
escolhido, seguida de debate com os presentes e com 0s
particioantes que acompanham também pela intemet, j& que é
realizada fransmisséo online em todas as edicoHes.




Fevereiro
Marco
Abril
Junho
Durante o ano de 2017, ocorreram sete edicodes, com uma Julho
média de 50 pessoas presencialmente e mais de cem pontos
conectados pela interet. No quadro a seguir, estéo relacionados os Agosto
temas abordados em 2017 na Camara Técnica Debate.
Qutubro

Impactos e Avancos da Fiscalizacdo

Imposto de Renda de Pessoa Fisica e
Programa de Regularizacdo Tributdria

Adocao das Novas Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico pelos Entes Federados

Diretrizes Contdbeis e Prestacdo de
Contas de Organizacdes do Terceiro
Setor

A Tecnologia a Servico da
Contabilidade

Distribuicdo de Lucros como
Remuneracdo dos Socios de uma
Empresa

Desafios € Oportunidades do Novo
Relatério de Auditoria

N

Luiz Fernando
Nobrega

[telvino Schnaider

Leonardo Silveira
do Nascimento

Jodo Eudes
Bezena Fiho

Marcelo Monello

Marcia Ruiz
Alcazor

Filemon Oliveira

Charles Krieck
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SOCIOAMBIENTAL



ontabilizando para o Cidaddo CRCSC Soliddrio

bos de combate & O Programa CRCSC
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Cacador
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Essa acdo tem sido realizada com imensa alegria pelos
profissionais. O carinho com que os idosos recelbbem essa pequena
demonstracao de afeto faz do evento um grande sucesso.

Palmitos

Projeto Acéo com ldosos

Uma vez ao ano, sempre em novembro, profissionais da
Contabilidade realizam uma acdo que alegra o dia de dezenas de
idosos em Santa Catarina. Trata-se do Projeto Acdo com |dosos,
realizado pelo CRCSC em parceria com entidades contabes.

Em 2017, o projeto foi realizado no dia 30 de novembro, em
11 cidades do estado: Ararangud, Brusque, Cacador, Campos
Novos, Chapeco, Cricioma, Grande Floriandpolis, [tajai, Joinville,
Palmitos e Xanxeré.

Na ocasido, foram entregues materiais € alimentos
arrecadados durante o ano, em uma tarde com atracdes diversas,
com musica, bingo, corte de cabelo, café da tarde e muito bate-
POPO.

Cacador
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Campos Novos

Cricitma
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Doacodes

Muitas das palestras realizadas pelo CRCSC sGo gratuitas €,
durante as suas realizacdes, a entidade solicita doacdes de
alimentos ou materiais de higiene para serem entregues a orgdos

assistenciais.
u

Dy ESPERARCA
o Eibtilh

Em 2017, foram arecadados 300 quilos de alimentos e 1.253
produtos de higiene pessoal. As entidades beneficiadas foram: Lar
Recanto da Esperanca e Projetos desenvolvidos em comunidades em
situacao de vulnerabilidade social.

ga
L o
S ddario
AN oo
w o dllErEngR
|
cRese
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Campanha do Agasalho 2017

A edicéo de 2017 da Campanha arrecadou mais de 200
pecas de vestudrio em Florianopolis, que foram doadas co Projeto
Resgate, programa de atendimento a moradores de ruva da Crande
Florianopolis.

O presidente do CRCSC, Marcello Seemann, o vice-
presidente institucional do CRCSC, Lecir dos Passos Chisi, e os
colaboradores Leandro Pinheiro e Danielly da Cunha fizeram a
enfrega das arrecadacdes para a representante do Projeto, Ingrid
Ariana Wagner, na sede do CRCSC.

Programa de Voluntariado da Classe Contabil
(PVCQ)

O Programa de Voluntariado da Classe Contabil (PVCO),
criado pelo CFC em parceria com os CRCs, visa a sensibilizar os
profissionais da Contabilidade sobre a importéncia das acdes de
voluntariado para a construcdo de uma sociedade mais justa e
solidaria.
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O objetivo do PVCC ¢ disponibilizar conhecimentos em
acoes sociais organizadas. Em Santa Cataring, estto cadastrados
268 profissionais como voluntdrios para parficioar dos quatro
subprogramass existentes em nivel nacional.

Em 2017, o PVCC esteve sob a coordenacéo do contador
Tadeu Pedro Vieira, que proferiv palestras sobre: “Prestacéo de
Contas Eleitorais”, “Imposto de Renda”, “HA, “Educacdo Financeira” e
‘Marco Regulatorio”, sempre com foco nas Organizacdes da
Sociedade Civil (OSCs).




Projeto Empreendedores para o Futuro

O CRCSC, a JUCESC e a OAB/SC, em parceria com a Junior
Achievement Santa Catarina, criaram o projeto social
"Empreendedores para o Futuro", que leva licoées sobre
empreendedorismo e financas pessoais aos alunos da Rede Publica
de Ensino.

O projeto tem como objetivo principal capacitar
adolescentes do 9° ano de escolas publicas para o futuro
profissional, estimular o desenvolvimento pessoal e despertar o espirito
do empreendedorismo.

Em 2017, o projeto foi realizado em trés escolas de
Floriandpolis, capacitando e formando 182 adolescentes.
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Il Seminério Conhecer para Fortalecer

Realizado no dia 23 de novembro no Auditério do CRCSC, o
ll Semincrio Conhecer para Fortalecer tem como objetivo aproximar
os agentes envolvidos com as Organizacdes da Sociedade Civil
(OSCs) e estimular o debate e o compartihamento de experiéncias e
ideias sobre Transparéncia e o Marco Regulatdrio no Terceiro Setor.

A palestra magna foi sobre “Praticas Contdbeis para o 3°
Setor - Enfoque na Reforma Trabalhista”, ministrada pelo Contador
Tadeu Pedro Vieiro, coordenador da Comisséo do PVCC, que
ressaltou a importéncia de ter uma assessoria juridica e contdbil em
programas dessa natureza.
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Tombém foram abordados temas como: “A importéncia do
Foco e da Transparéncia na Cestéo de uma OSC’, “Legislacdo
Municipal Incentivo & Cultura - 1SS e IPTU”, "A Importéncia do Site e
Redes Sociais para as OSCs’, “Cestdo de Projetos Sociais € o
Impacto na Sociedade”, “Coptacdo de Recursos’, além de uma
dinémica de integracéo entre os particioantes.




Fundo para a Infancia e Adolescéncia (FIA)

Ao longo de 2017, o CRCSC
incentivou seus profissionais, por meio de
entrevistas, eventos e informativos, a
participarem da causa. Os contadores
contribuiram para essa politica
orientando clientes, com o objetivo de,
no ato do preenchimento da
Declaracéo de Ajuste Anual do Imposto
de Renda, destinarem co FIA até 3% do
imposto devido.

Troféu Alesc de Responsabilidade Social

A Assembleia Legislativa realizou na noite de 04 de
dezembro uma sesséo especial para outorga do Cerlificado e do
Troféu de Responsabilidade Social - Destagque SC.

Nessa /¢ edicado, 60 organizacdes conquistaram a
cerfificacéo: 31 entidades com fins néo econdmicos, 26 empresas
privadas e trés empresas publicas.

O CRCSC, representado pela vice-presidente de Registro,
Raquel de Cassia Souza Souto, integrou a Comisséio Mista que atua
na confeccdo do edital, organizacéo do prémio e julgamento dos
inscritos.

A Certificacéo de Responsabilidade Social € uma iniciativa
da Assembleia Legislativa, coordenada por uma comissGo mista,
compostapor 13 entidades da sociedade civil com a participacdo
da Assembleia Legislativa do Estado. Tem como objetivo reconhecer
e estimular praticas de responsabilidade social das organizacoes
catarinenses por meio de uma gestéio socioambientalresponsavel.

Campanhas de Conscientizagc&o

Pelo quarto ano consecutivo, o CRCSC particioou da
campanha de combate e prevencdo do Cancer de Mama “Outubro
Rosa” e de combate e prevencao do Cancer de Prostata “Novembro
Azul”, cjudondo a difundir e conscientizar os individuos sobre a
importéncia da prevencdo.

NOVEMBRO
AZUL

Nos apoiamos
essa causal

Antes das palestras e eventos realizados nos respectivos
meses, foram apresentados cos participantes videos sobre as
campanhas e distribuidos os tradicionais lacos rosa e azul em todas as
regides do estado.

COMUNICACAO

O CRCSC ¢é uma entidade dindmica, com grande
parficipacdo na sociedade em acodes infemas (para empregados e
profissionais registrados) e também para as demais entidades
contdabeis. Nesse cendrio de forte atuacdo, alicdo as exigéncias
atuais dainformacdo em tempo real, a comunicacao, para o CRCSC,
passou a ser peca fundamental para difundir suas acodes, de forma
agil, atodos os publicos interessados.
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Para isso, o Conselho tem implontado nos dltimos anos
ferramentas de comunicacdo cada vez mais ageis, de forma interativa
e em tempo real. Assim, todas as noticias publicadas no site sGo
repercutidas nas redes sociais, além de servir de informacéo para @
imprensa. Tal didlogo € de extrema importéncia para o fortalecimento
do CRCSC e do profissional da Contabilidade.

Aplicativo CRCSC

Desde que foi lancado, em dezembro de 2016, o aplicativo
do CRCSC j& passou por duas reformulacodes, para disponibilizar aos
profissionais da Contabilidade, noticias atudlizadas e acesso a
servicos que eramrestritos ao site da entidade.

No aplicativo, o profissional encontra:

» Notficias e Videos - conteudo de entrevistas, debates, cursos, além
das coberturas dos principais eventos do CRCSC;

e Cursos - inscricoes para as capacitacdes que o profissional pode
realizar por meio do Projeto Educacao Continuada (PEC);

e Portal da Transparéncia -
canal em que o profissional
pode acompanhar a
administracdo financeirg,
orcamentéria e patrimonial
daentidade emtempo real;

*  Servicos Online - canal em
que o profissional pode
fazer pedido de carteira e
acompanhar a solicitacéo
de registro profissional, e

e Eventos - além das
inscricoes, estdo sendo
disponibilizados os
conteudos de palestras
realizadas pelo CRCSC.
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Jornal do CRCSC

O ano de 2017 iniciou com mudancas para o Jomnal do
CRCSC, que passou a ter a periodicidade trimestral. A publicacdo é
um canal importante para difundir fatos e numeros da Contabilidade
catarinense, complementando os demais cancis de comunicacdo,
pOis traz um resumo das principais informacdes dos meses respectivos.

Trabalhando a questdo da responsabilidade social e da
reducéo de custos, em vez da versdo fisica, o profissional da
Contabilidade pode receber o informativo de forma virtual.

PUBLICACOES 2017 2016
Jomal CRCSC - Edicoes 4 6
Jomal CRCSC - Tragem 23.700 por 23.000 por
edicdo edicdo
Colunas Jornais de circulac@o 12 24



Site e redes sociais

Diariamente, séo
postadas noticias de
interesse do profissional
da Contabilidade no site,
repercutidas no
Facebook e no Twitter,
tanto as relacionadas ao
CRCSC qguanto as
informacoes do mundo da
Contabilidade.

Desde 2016, o
Conselho tem transmitido
seus eventos ao vivo pelo
Facebook, o que tem
garantido um alcance
maior de publico.

Publicacoes Técnicas

O CRCSC vem
primando pela gestdo de
responsabilidade
socioambiental desde 2015,
com suas publicacoes
técnicas divulgadas no
formato eletrdnico, facilitando
O acesso aos profissionais de
todo o estado.

Todas a s
publicacdes estao
disponiveis no site da
enfidade:
www.Crcsc.orglor/publicacoes.

Revista Catarinense da Ciéncia Contabil

No ultimo ano, a Revista Catarinense da Ciéncia Contabil -
RCCC -elevou o seu status como publicacéo cientifica. Agora, ainda
mais valorizada, com versdo na lingua inglesa e nova indexacdo, ela
passou a ser ainda mais cobicada e ter um artigo publicado na
revista € motivo de orgulho para qualguer profissional da
Contabilidade.

Além de toda a qualidade editorial, o que contribuiu para a
elevacdo do conceito foi a indexacdo no Redalyc (Red de Revistas
Cientificas de América Latina y el Caribe, Espana y Portugal) e sua
publicacéo na lingua inglesa, promovendo a indexacdo em bases
internacionais e o acesso de leitores e pesquisadores do mundo
infeiro.

A avaliacdo perante a Coordenacdio de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) classificou a RCCC com
conceito Qualis/CAPES B2, ou sejo, a revista estd entre as principais
publicacdes do pais.

Para os autores, a publicacdo de um artigo em uma revista
com bom conceito no Qualis/CAPES conta pontos para seu curiculo
e para a universidade a qual estd vinculado, especialmente para os
programas de pos-graduacdo stricto sensu(mestrado e doutorado).

Todas as edicdes da Revista estéo disponiveis na integra e
gratuitamente, no site http//revista.cresc.orglor.
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PESQUISA DE SATISFACAO

Pesquisa de Satisfacdo dos Empregados

Todos os empregados do Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina foram convidados a
participar da pesquisa, realizada pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), de forma voluntéria e anénima. Em 2017,
no 1° semestre, 31 empregados participaram da Pesquisa de
Satisfacdo (representando 50,81% do total) € no 2° semestre,
45 empregados (representando 7.3,77% do total).

A pesquisa revelou a percepcéo dos empregados em
relocdo & entidade, pontualmente, no que diz respeito s
condicdes fisicas e ambientais, cos relacionamentos, &
satisfagdo funcional, s acoes sociais e & comunicacdo intema.

Os resultados revelados permitem ao CRCSC
desencadear acdes de melhorias dagueles indicadores que
apresentam desempenho insatisfatorio.

Crau de Satisfacdo dos Empregados

O grau de satisfacdo dos empregados € a média
aritmética dos resultados apurados nas pesquisas referentes ao
1°e 2° semestre de 2017.

As respostas dos questiondrios foram agrupadas em
cinco conceitos, conforme abaixo:

1)Ofmo | 2)Bom | 3)Regular | 4)Ruim | 5) Desconheco

Os percentuais apresentados na tabela referem-se &
soma dos conceitos “Otimo” e “Bom”, que representam indices
de safisfacao. Os conceitos “‘Regular” e “Ruim” refletem indices
de insatisfacdo e as questdes pontuadas como “Desconheco”
n&o foram consideradas como indicador.

No cémputo geral, o indice de satisfacdo dos
empregados do CRCSCfoide 61,76%.

V - COMUNICAGAO
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Balango de Satisfagcdo dos Empregados do

CRCSC

PESQUISA DE SATISFACAO

DOS EMPREGADQOS - CRCSC

Climatizacdo do ambiente (funcionamento, temperatura e circulacao)
lluminacéo do ambiente (qualidade)

Acustica (nivel de ruido)

Espaco fisico (tamanho)

Limpeza e manutencéo

Moéveis (quantidade e qualidade)

Computadores e equipamentos (quantidade e qualidade)
Veiculos (disponiveis para a realizacao de trabalho)

Material de expediente (quantidade, qualidade e recebimento)
Seguranca

Prestadores de servicos

Colegas do mesmo setor

Colegas de outros sefores

Chefia imediata (diretor ou coordenador ou gerente ou responsavel)
Conselheiros

Presidéncia e Vice-presidéncias

Hordrio de trabalho

Pontualidade no pagamento dos saldrios

Remuneracdo em relocdo ao mercado

Reaqijuste salarial

Participacdo na tomada de decisdes

Trabalho ou atividade executada

Interacdo do seu trabalho com os demais setores

Politica de promocdo e reconhecimento

Imagem institucional

Conveénios (ex plano de saude, plano odontdlogico)
Auxilio-educacao (ex pos-graduacao, idiomas)

QOutros beneficios (ex: auxilio-creche, auxilio-refeicao/alimentacéo)
Cursos e treinamentos

Acoes de saude e bem-estar (ex: ginastica laboral, afividades
esportivas, palestras educativas, seguranca no frabalho)

Eventos comemorativos (ex datas comemorativas, confratemizacdes)
Meios de comunicacdo (telefone, e-mail, infranet e intemet)
Comunicacao e tempo de resposta (oral e escrita)

Divulgacao dos eventos promovidos pelo Conselho

Divulgacdo e conhecimento das normas internas

Sinalizac@o (placaos indicadoras)

TOTAL (% dos indices 6timo e bom)
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1°sem/2017
(% dos indices
6timo e bom)

74,19
80,65
58,06
67,74
70,97
61,29
67,74
74,19
80,65
67,74
77,42
93,55
70,97
87,10
58,06
64,52
64,52
96,77
29,03
22,58
38,71
67,74
67,74
2581
61,29
67,74
32,26
61,29
48,39
35,48

38,71
48,39
54,84
61,29
54,84
74,19
61,29

2°sem/2017
(% dos indices
6timo e bom)

57,78
93,33
77,78
71,11
80,00
68,89
57,78
66,67
84,44
66,67
84,44
97,78
80,00
86,67
55,56
51,11
53,33
100,00
28,89
1333
31,11
77,78
55,56
22,22
57,78
73,33
37,78
71,11
37,78
3111

48,89
64,44
62,22
66,67
5333
7333
62,22

MEDIA
(% dos indices
6timo e bom)

65,99
86,99
67,92
69,43
75,48
65,09
62,76
70,43
82,54
67,20
80,93
95,66
75,48
86,88
56,81
57,81
58,92
98,39
28,96
17,96
34,91
72,76
61,65
24,01
59,53
70,54
35,02
66,20
43,08
33,30

43,80
56,42
58,53
63,98
54,09
73,76
61,76
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Andlise Parcial dos Resultados

Dos indicadores relativos as “Condicoes Fisicas e Ambientais”,
foram avaliados dez quesitos. Quatro deles apresentaram nivel de
satisfacdo dos empregados acima dos 70%, considerados otimos e
bons. SGo eles: “lluminacéo do Ambiente”, "Acustica’, ‘Limpeza e
Manutencdo” e "Material de Expediente”. Comparando com o
primeiro semestre houve uma pegquena reducdo em alguns quesitos, a
exemplo dos itens “Computadores e Equipamentos” e “Veiculos™. A
entidade tem se esforcado para melhorar os equipamentos ora
citados, buscando sua renovacdo e atualizacdo. Em 60% dos itens
houve um acréscimo no nivel de satisfacdo em relacéo ao primeiro
semestre, a exemplo do item “lluminacéo do Ambiente”, que teve um
acréscimo de 12,68%.

Dentre os indicadores que envolvem o grupo
“Relacionamento” foram avaliados seis quesitos, que apresentaram um
percentual muito bom. Trés deles ficaram acima dos 7 5%, classificados
como bons e otimos. Desse grupo apenas dois indicadores ficaram
entre 50 e 58%, o de “Conselheiros” e “Presidéncia e Vice-
Presidéncias”. Na comparacéo com o primeiro semestre a grande
maioria dos itens apresentou um acréscimo  significativo, houve
reducéo em apenas dois itens. Todas as avaliacdes sdo discutidas
com a direcao e tomadas medidas necessarias voltadas & melhoria
do clima organizacional.

& para o grupo “Satisfacdo Funcional”, dentre os nove itens
avaliados, sete tiveram reducdo em sua avaliacdo. Com esse grupo
de indicadores, que visa a medir a satisfacdo dos empregados, com
ele a diretoria realiza avaliacdes intemas e ajustes de procedimentos,
Buscaresultados e o atendimento das solicitacoes. A implantacdo do
Plano de Cargos e Saldrios, ocorido em 2015, gjustou todas as
competéncias e funcdes, com progressdo salarial de acordo com o
tempo de servico e o crescimento profissional apresentado. A
entidade tem se esforcado para atender a todas as demandas,
dentro de uma politica corneta e coerente diante da situacdo
econdmica e dalegislacéo pertinente.

Nos indicadores relacionados as "Acdes Sociais”, dos seis
itens avaliados, a média geral foi de 48%. Dentre os seis itens pode-se
citar "‘Acdes de Saude e Bem-Estar’, que teve o menor indice de
avaliacéo, na casa de 33,30%. Todavia, se comparar com © ano
anterior, quando foi avaliado em 28,33%, percebesse um pequeno
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crescimento no indice. Pode-se também exemplificar o quesito
‘Convénios’, que obteve uma avaliocdo de 70,54%, considerado
bom. Os esforcos e a preocupacdo da entidade com o bem-estar de
seus empregados tém levado a buscar altemnativas vidveis, diante da
situacéo econdmica atual, para uma maior satisfacdo de seus
empregados. Comparativamente, a maioria dos quesitos obteve
aumento na satisfacdo dos empregados em relacdo co primeiro
semestre.

Quanto cos indicadores relacionados & “Comunicacéo
Intferna”, foram apreciados cinco quesitos, com avaliacdo entre S4% e
7 4%, considerados satisfatorios e bons. Dentre esses destaca-se com
o maior grau de satisfacdo, o item “Sinalizacéo’, com o percentual de
73,76%.



Pesquisa de Satisfag@o dos Profissionais da
Contabilidade em Relagcdo ao CRCSC

Todos os profissionais da Contabilidade do estado de Santa
Catarina foram convidados a participar da pesquisa, realizada pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), de forma voluntéria e
andnima. Em 2017, no 1° semestre, 403 profissionais participaram da
Pesquisa de Satisfacdo (representando 1,90 % do total de
profissionais atfivos). Desses, 29,8% frequentam a Sede e 70,2%
frequentam as Delegacias e Macrodelegacias. No 2° semestre, 561
profissionais participaram da Pesquisa de Satisfacdo (representando
2,65% do total de profissionais ativos). Desses, 37,4% frequentam a
Sede e 62,6% frequentam as Delegacias e Macrodelegacias.

A pesquisa revelou a percepcdo dos profissionais da
Contabilidade em relacéo & entidade, pontualmente, no que diz
respeito as condicdes fisicas e ambientais, atendimento, desempenho
dos setores, comunicacto com os profissionais da Contabilidade,
programas e projetos do CRCSC.

Os resultados revelados permitem ao CRCSC desencadear
acdes de melhorias daqueles indicadores que apresentam
desempenho insatisfatério.

Grau de Satisfacéo dos Profissionais da
Contabilidade em Relacdo ao CRCSC

O grau de satisfacao dos profissionais da Contabilidade em
relocdo ao CRCSC é amédia aritmética dos resultados apurados nas
pesquisas referentes ao 1° e 2° semestre de 2017.

As respostas dos questiondrios foram agrupadas em cinco
conceitos, conforme abaixo:

1) Otimo | 2)Bom | 3)Regular | 4)Ruim | 5) Desconheco

Os percentuais apresentados na tabela referem-se & soma
dos conceitos “Otimo” e "‘Bom”, que representam indices de satisfacéo.
Os conceitos ‘Regular” e “Ruim” refletem indices de insatisfacdo e as
questdes pontuadas como ‘Desconheco” ndo foram consideradas
como indicador.

No céomputo geral, o indice de satisfacdo dos profissionais da
Contabilidade foi de 65,23%.

Balanco de Satisfagdo dos Profissionais da
Contabilidade em Relagcdo ao CRCSC

PESQUISA DE SATISFACAO DOS L'sen/2017  2°sem/2017 MEDIA
PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE - CRCSC ~ Giardses  Gaodies  Ginoeses
o ‘é’ Infraestrutura 81,14 82,00 81,57
8 5 Localizacao 76,67 7558 76,13
“ég Estacionamento 31,02 31,02 31,02
8 Z Horario de funcionamento 79,40 82,53 80,97
= % Seguranca 7519 7504 7512
= Limpeza e higiene 88,34 86,63 87,48
Do corpo diretivo em geral 71,71 72,55 72,13
Do corpo funcional em geral 80,15 77,01 78,58
g Do servico de telefonia e recepcdo 78,66 79,68 79,17
% Do agendamento / cumprimento da hora marcada 72,95 70,59 71,77
@ Preciscio e confioblidade nas informacoes prestadas 79,40 77,36 78,38
j Agilidade no retomo de informacdes 74,19 72,55 73,37
- Solugcéo imediata de problemas 73,20 67,38 70,29
InscricGo e matricula em eventos 7097 74,69 72,83
Gabinete da Presidéncia 46,90 52,94 49,92
Diretoria 48,14 52,76 50,45
" Registro 71,96 69,70 70,83
S Fiscalizacao 61,29 60,43 60,86
w Administracao 64,02 64,17 64,10
§ Desenvolvimento Profissional 61,54 66,31 63,92
Q Controle Infemo 50,62 54,90 52,76
I Contobiidade / Financeio 56,82 60,96 58,89
ZB  Cooonca 6452 6863 66,57
I o 4293 49,38 46,15
= Infomatica 5112 5472 52,92
Biblioteca e Caleria 4392 51,69 47,81
Comunicacao / Imprensa 64,27 66,67 65,47
Jornal 66,75 69,34 68,04
§ 5 Revista 62,53 66,67 64,60
Q § 2 Bolefins / Periodicos 67,25 7201 69,63
%%% Stte do CRC 73,20 73,26 73,23
Z "%’ =¥ Redes sociois 60,79 60,78 60,79
Ede]  Puslicacso de livios 4367 49.20 16,44
: 8 Divulgac@o de eventos 70,22 72,37 71,30
Divulgag@o de normas da categoria 62,78 63,28 63,03
é’ § 3 Cursos e treinamentos 61,79 68,63 65,21
é § % Palestras 60,30 67,74 64,02
g ':9—'% Congressos, convengdes, encontros e foruns 60,05 65,06 62,56
=5 = Parcerias com instituicdes publicas 52,61 58,47 55,54
TOTAL (% dos indices 6timo e bom) 64,18 66,27 65,23
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Andlise Parcial dos Resultados

A entidade tem se empenhado em oferecer um servico de
exceléncia e levar aos profissionais a disseminacdo do conhecimento
e a atualizacdo permanente.

Dos indicadores relacionados as “Condicdes Fisicas e
Ambientais”, dos seis itens, cinco obtiveram avaliacdes superiores a
/5%, e o item "Estacionamento” obteve uma baixa avaliacdo, na casa
dos 31%. A entidade dispde de vagas intemnas de estacionamento.
Todavia, por forca de determinacdes governamentais, seu uso nGo
esta autorizado, o que leva & ocupacdo de vagas destinadas &
comunidade, no entormo da sede. A administracdo da enfidade ndo
tem poupado esforcos para a solugcdo do item em quest&o.

Para os indicadores relacionados ao “Atendimento”, todos os
itens obtiveram bons indices. Demonstra um importante avanco. Dentre
os oito itens avaliados pode-se destacar o “Do Servico de Telefonia
e Recepcdo’, que obteve um resultado de 79,17%, demonstrando a
preocupacdo da entidade no atendimento e respeito ao profissional.
O empenho na qualidade do atendimento ao profissional pode ser
percebido também no indice de “Precisdo e conficbilidade nas
informacdes prestadas”, que obteve 78,38% de resultado.

Quanto aos itens relacionados ao “Desempenho dos
Setores’, dentre os tfreze avaliodos, a maioria obteve resultados
importantes, entre 46% e 70%, na faixa de satisfatdrio e bom. A
entidade tem demonstrado imensa preocupacdo no atendimento e
freinamento de seu corpo funcional para que o desempenho seja
crescente e atenda oo profissional com exceléncio. Todos os quesitos
avaliados séo estudados parainvestimentos e melhorias.

No caso do grupo “Comunicacéo com os Profissionais da
Contabilidade”, foram avaliados oito itens, a sua maioria com
avaliocdo satisfatéria e boa, entre 46% e 73%. Percebe-se um
constante investimento na comunicacdo, para que o profissional
receba todas as informacdes necesscrias ao bom desempenho de
suas funcoes.

Finalmente, quanto co caso do grupo “Programas e Projetos
dos Conselhos”, a avaliacéo foifeita em quatro itens. A média ficou em
61%, portanto, uma avaliacéo entre bom e satisfatdrio. A entidade
vem investindo na capacitacdo dos profissionais, promovendo
diversas palestras, cursos e semincrios, a fim de levar a eles todas as
atualizagdes e a capacitacdo necessdria ao desempenho de suas
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atfividades. Isso pode ser claramente evidenciado por meio das
informacodes apresentadas no capitulo do Desenvolvimento
Profissional, nesta peca de divulgacao.



DE MONSTRACAO DO VALOR AD|C|ONADO 3) As Receitas de Contribuicoes (Item 1.1) corespondem aos valores de anuidades

do exercicio dos profissionais de Contabilidade e das organizacdes contdbeis. As
(DVA) receitas com Exploracéio de Servicos (ltem 1.2) representam os valores recebidos
com aluguel de bens imoveis, emolumentos de inscricdes, expedicoes de carteiras,
de certidoes e de efiquetas, publicidade e patrocinios. Por fim, Outras Receitas

CALCULO DO VALOR ADICIONADO éﬁ‘%?z%%% é{\'qo\ l.i?z%El% Correntes (tfem 1.3) corespondem cos valores recebidos a fitulo de multas por
auséncianas eleicoes, multas de infracoes, indenizacdes e restivicdes e subvencoes.
1 RECEITAS 13.643.455 14572370
1.1 Confrbuicoes 11706534 12634373 4) Os valores registrados em Perda de Valores Ativos (item 2.3) corespondem aos
12 Exploracao de Senvicos 1023655 1008515 ajustes nas provisdes de perda de créditos de curto e longo prazo, descontos
13 Outias Receitas Conentes 913.266 929481 concedidos sobre pagamentos antecipados de onuidades e perdas por
14 Reovaiocao de Afvos o o cancelamento de créditos, prescricéio ou decisdo judicial.
;1 I[’:IIOSTL;T:ZSeAEZ?i:)JLRnIlZ:st:d;EjESf::Terceiros 7;;6;;?4 6;5;27 6) As ,p.rovisées pora RiscosvTrobolhis’ros e Civeis fororq ;onsﬂfuidos com base no
Relatério de Passivos Contfingentes da Assessoria Juridica do CRCSC. O valor
22 Setvigos de Tercelos 3267680 3263580 apresentado (item 4) coresponde ao complemento, no exercicio, aos valores de
2.3 Perda de Valores Afivos 3615855 2518352 provisdes ja registradas referentes a processos em que o CRCSC é parte e que
24 Depreciacto 612049 630183 estdo classificados, no que diz respeito & perda, como provaveis ou praticamente
3 VALOR ADICIONADO BRUTO (1 - 2] 5678771 7744172 certos, de acordo com o item 3.6.10 do Manual de Contabilidade do Sistema
4 PROVISAO PARA CONTINGENCIAS CIVEIS/TRABALHISTAS 200000 113.498 CFC/CRCs.
5 VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 3.249.781 2.242.700
R 5049781 2942700 7) As Contribuicoes Sociois‘ e Estatutdrias (item 7.‘3) representam 0s yolores de
6 VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUR [3 - 4 + 5] 8728552 9.873.374 repasse ao CFC referentes “ Eofo—porfe das onuidades (1/5 das OﬂUIdOde~S de
_ _ acordo com o Decrgfo—La n 9429.5/46) e ao EIDES (Fundo .de In’regrog;oo e
Desenvolvimento) destinado ao apoio e desenvolvimento de projetos ou acodes de
7.1 Recursos Humanos 4485191 51,39% | | 4905879 49,69% interesse da profissao contdbll,
7.2 Impostos, Taxas, Contribuicoes e Encargos Sociais 839.639 9,62% 980.570 9,93%
7.3 Contribuicoes Estatutdrias 2574225 | 2949% | | 2714961 | 27,50% 8) A distribuicéo do valor adicionado do CRCSC alcancou, em 2017, R$ 9873
7.4 Subvencoes a Terceiros e as Delegacias 134375 | 1,54% 134376 | 1,36% milhdes, representando um aumento de 13,1 2% em relacdo ao ano anterior, quando
75 Alugueis 267363 | 306% | | 297978 | 302% distribuiuR$ 8.728 mihdes.
76 Superavit do Exercicio 427758 | 490% 839610 | 850%
TOTAL DO VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO 8728552 100,00% | 9.873.374  100,00%
NOTAS EXPLICATIVAS:

1) A Demonstrac@o do Valor Adicionado (DVA) foi elaborada de acordo com o
Pronunciamento Técnico CPC 09 e a Resolucao CFC n° 1.138/08, que aprovam a
NBC TG 09, a qualtrata da conceituacao e da estrutura da DVA

2) Asinformacdes para a elaboracdo da DVA e dos indicadores foram extraidas do
Balanco Patrimonial, Balanco Orcamentdrio, da Demonstracdo das Variacoes
Patrimoniais e do Plano de Trabalho.
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO SOCIAL

(Por indicadores)

1 Indicadores do Resultado Operacional e Social NOTAS EXPLICATIVAS:
1.1 Demonstracdio do Resultado do Exercicio E/l\/:\IFEgDZROIEg> él(ﬁlklﬁ?ZRoEg 1) ADemonstracéo do Resultado do Exercicio apresenta o resultado patrimonial do
: periodo, ou seja, o valor obtido pela diferenca entre as variacoes aumentativas e
Receita Bruta 16893236 16815069 diminutivas registradas pelo regime competéncia.
(-) Contribuicées Sociais e Estatutcrias (*) (2.574.225) (2.714961) - L . . .
Recaito Liquido 4319011 4100108 2) No exercicio de 2017 ocoreu uma diminuicéio no valor das receitas financeiras
) Dospesos com Aidodes Operadond 0 4 . 4 ) 0 s b 55 o devido & queda no IPCA - indice que é utilizado para o reconhecimento de
- VI i [ [} . . N . - . 2 .
0o . S 455190) (1905579) encargos financeiros sobre os créditos de curto e longo prazo - o que resultou numa
-) Despesas com kemuneracao Ao FESSOa . 3 . X . . . . . .. . .
° eneroe Receita Liquida inferior ao exercicio de 2016. Ainda assim, o CRCSC obteve, em
() Despesas com Tributos, Contribuicdes e Encargos Sociais (839.639) (980.570) 2017 um superavit de R$ 839 mil represen’rondo um aumento de 96 28% em
(-) Despesas com Beneficios Sociais @ Comunidade (756.526) (914.549) complaroc;c'lo o exercicio de 2016 ’ '
() Outras Despesas (6.375.467) (4815650) ’
Superavit do Exercicio 427758 839.610
1.2 Patriménio Social 29.316.322 30.153.605

(*) Contribuicoes Estatutdrias - FIDES (Fundo de Integracéo e Desenvolvimento) - Cota-Parte CFC

2 Indicadores das Atividades Operacionais

VALORES EMR$ 2016 VALORES EMR$ 2017
Valores % Rec. Lig. % Superdvit % Patr. Social Valores % Rec. Lia. % Superdvit % Patr. Social
2.1 Apoio & Fiscalizacao Preventiva do Exercicio Profissional 52566 0,37% 12,29% 0,18% 51.104 0,36% 6,09% 0,17%
2.2 Educacao Continuoda 508.488 3,55% 11887% 1,73% 749573 532% 89,28% 2,49%
2.3 Reunides Regimentais, de Representacao e Atualizagédo Funcional 578223 4.04% 13518% 1,97% 533.949 3,79% 63,59% 1,77%
2.4 Representacdes em Eventos 59743 0,42% 13,97% 0,20% 110142 0,78% 13,12% 0,37%
2.5 Apoio Técnico / Financeiro as Delegacias 235410 1,64% 55,03% 0,80% 199082 1,41% 23,71% 0,66%
Total dos Indicadores das Atividades Operacionais 1.434.429 10,02% 335,34% 4,89% 1.643.850 11,66% 195,79% 5,45%
NOTAS EXPLICATIVAS:

1) Os Indicadores do Resultado Operacional e Social demonstram a alocacéo dos recursos recebidos pelo CRCSC para a satisfacdo do quadro de pessoal, para avalorizacdo e o
aperfeicoamento da classe contabil e beneficios & sociedade em geral.

2) Em 2017, com a redlizacéo da XXX Contesc - Convencéao de Contabilidade do Estado de Santa Cataring, que acontece a cada dois anos, houve um aumento significativo na
aplicacao derecursos no indicador 2.2 Educacdo Continuada.
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3 Indicadores Recursos Humanos

2017 ADMINISTRACAO 2016 ADMINISTRACAO
Executiva Operacional Apoio Executiva Operacional Apoio

3.1 Efetivos em 31/12 40 40 61 141 42 40 62 144
3.1.1 Participacao por Sexo Homens 31 26 27 84 33 26 27 86

Mulheres 9 14 34 57 9 14 35 58
3.1.2 Percentual de ocupantes de chefia Homens 57,14% 46,00%

Mulheres 42,86% 56,00%
3.2 Faixas Etarias em 31/12 40 40 61 141 42 40 62 144
3.2.1 Menores de 18 anos 0 0 0 0 0 0 0 0
3.2.2 De 18 a 35 anos 1 5 22 28 2 5 28 35
3.2.3De 36 a 60 anos 27 30 38 95 29 30 33 92
3.2.4 Acima de 60 anos 12 5 1 18 11 5 1 17
3.3 Tempo de Servico em 31/12 40 40 61 141 42 40 62 144
331 Até 1 ano 0 3 2 5 6 6 3 15
3.3.2 Acima de 1 até 5 anos 21 29 19 69 15 27 17 59
3.3.4 Acima de 6 até 10 anos 7 2 13 22 9 1 16 26
3.3.5 Acima de 10 anos 12 6 27 45 12 6 26 44
3.4 Variagcao do Corpo Funcional
3.4.1 Movimentagcdes no Corpo Funcional yi 4 2 8 0 6 11 17
3.4.1.1 Demissdes no ano 0 -4 2 -2 0 0 0 0
3.4.1.2 Aposentadorias no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
3.4.1.3 Afastomentos por oufros motivos -2 0 -2 -4 0 -6 -4 -10
3.4.1.4 Admissdes no Ano 0 4 2 6 0 6 7 13
3.4.2 Acdes Trabalhistas movidas contra a entidade 0 0 3 3
3.4.2.1 Numero de processos frabalhistas movidos contra a entidade 0 0 3 3 0 1 0 1
3.4.2.2 Numero de processos trabalhistas julgados procedentes 0 0 0 0 0 0 0 0
3.4.2.3 Numero de processos trabalhistas julgados improcedentes 0 0 0 0 0 0 0 0
3.5 Servigos Terceirizados em 31/12
3.5.1 Numero de pessoas em servicos terceirizados 0 0 9 9 0 0 7 7
3.6 Estagidrios em 31/12
3.6.1 Numero de estagidrios 0 0 7 7 0 0 8 8
3.7 Escolaridade e Formagao
3.7.1 Nivel de Escolaridade 40 40 61 141 42 40 62 144
3.7.1.1 Anclfobeto 0 0 0 0 0 0 0 0
3.7.1.2 Com Ensino Fundamental 0 0 2 2 0 0 2 2
3.7.1.3 Com Ensino Médio 0 0 10 10 0 0 10 10
3.7.1.4 Com Ensino Técnico 4 1 7 12 4 2 1 7
3.7.1.5 Cursando Ensino Superior 0 1 0 1 0 1 2 3
3.7.1.6 Com Ensino Superior 9 11 39 59 10 7 39 56
3.7.1.7 Pos-Groduado 27 27 3 57 28 30 8 66
3.8 Gastos 2017 2016
3.8.1 Gastos com servigos terceiizados no periodo 59918274 511.237.49
3.8.2 Gaostos com estagicrios 11389956 112.639,45
3.8.3 Gastos com formacdo e treinamentos 10309919 327.457,04
384 Cosfos com pessocl 577251306 5219.358,29
38.4.1 Remuneracoes 3.650464,76 3.336234,14
384.2 Encargos pationais 117638547 102812580
384.3 Beneficios 945662,83 854998,35
3.8.4.4 Beneficios assistenciais 2354527 2400507
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4 Indicadores dos Tributos e Encargos Sociais

VALORES EMR$ 2016 VALORES EMR$ 2017
Valores % Rec. Lig. % Superdvit % Patr. Social Valores % Rec. Lig. % Superdvit % Patr. Social
4.1 Encargos e Contribuicdes Sociais 1059.377 7,40% 247,66% 3,61% 1.209.154 8,58% 144,01% 4,01%
4.2 Impostos e Taxas 50216 0,35% 11,74% 0,17% 57.623 0,41% 6,86% 0,19%
Total dos Indicadores de Tributos e Encargos Sociais 1.109.592 7,75% 259,40% 3,78% 1.266.776 8,98% 150,88% 4,20%

5 Indicadores dos Beneficios Sociais & Comunidade

VALORES EMR$ 2016 VALORES EMR$ 2017
Valores % Rec. Lig. % Superdvit % Patr. Social Valores % Rec. Lia. % Superdvit % Patr. Social
5.1 Educacao Continuada 508.488 3,55% 11887% 1,73% 749573 532% 89,28% 2,49%
5.1.1 Cursos 233574 1,63% 54,60% 0,80% 301588 2,14% 35,92% 1,00%
5.1.2 Eventos 274914 1,92% 64,27% 0,94% 447985 3,18% 53,36% 1,49%
5.2 Publicacdes Periodicas 225950 1,58% 52,82% 0,77% 144002 1,02% 17,15% 0,48%
5.2.1 Revista 18.194 0,13% 4,25% 0,06% 17275 0.12% 2,06% 0,06%
5.2.2 Jomal 198527 1,39% 46,41% 0,68% 113882 081% 13,56% 0,38%
5.2.3 Livros (Publicacées Tecnicas) 9.229 0,06% 2,16% 0,03% 12846 0,09% 1,53% 0,04%
5.3 Acervo Bibliografico 4045 0,03% 0,95% 001% 3090 0,02% 0,37% 001%
5.4 Portais (Intemet) 18043 0,13% 4,22% 0,06% 17.883 0,13% 2,13% 0,06%
Total dos Indicadores dos Beneficios Sociais & Comunidade 756526 5,28% 176,86% 2,58% 914.549 6,49% 108,93% 3,03%
NOTAS EXPLICATIVAS:

1) Ao longo de 2017 o CRCSC seguiu realizando investimentos em Educacao Continuada, intensificando a oferta de cursos em parceria com outras entidades da classe contabil,
promovendo eventos de capacitacdo e publicando periodicos com o objetivo de elevar o nivel de qualificacao dos profissionais de Contabilidade.

2) No exercicio de 2017, as edicoes do Jomal do CRCSC passaram a ser trimestrais € ndo mais bimestrais como eram em 2016, isso representou uma queda de 42,6 3% nas despesas
com essa publicacdo.
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6 Planejamento Social 2018

VALORES EM R$

6.1 Previsdo da Receita (montante operacional a distribuir) 13.945000
(=) Castos com pessoal -5160.342
(-) Contribuicdes Estatutarias e Encargos Sociais -3.959.807
(=) Impostos e Taxas -32.000
(-) Reserva de Contingéncia Orcamentaria -20.000
Resultado Operacional Liquido a Distribuir aos programas 4772851
Distribuicéio do Resultado aos Programas/Subprogramas - -
6.2 Resultado Operacional Liquido a Distribuir 100,00% 4772851
6.2.1 Gestao de Registro Profissional 12.72% 607030
6.2.1.1 Registro Profissional 607030
6.2.2 Gestao de Fiscalizacao 11,11% 530331
6.2.2.1 Fiscalizacdo Ostensiva e Preventiva 530331
6.2.3 Cestao de Educacao Continuada 29.63% 1.414390
6.2.3.1 Educacao Continuada e Valorizagcao Profissional 1414390
6.2.4 Suporte e Apoio as Afividades-fins 46,54% 2.221.100
6.2.4.1 Apoio Administrativo as Atividades-fins 2.221.100

NOTAS EXPLICATIVAS:

1) No Planejamento Social de 2018, o CRCSC aplicara diretamente 53,46% do seu resultado operacional liquido em suas atividades-fins (registro, fiscalizacdo e educacdo

continuada) e 46,54% indiretamente nas atividades administrativas e de apoio operacional.
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EXPEDIENTE

@] CRCSC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

DIRETORIA CRCSC - BIENIO 2018/2019

Marcello Alexandre Seemann
Presidente

Rubia Albers Magalhaes
Vice-Presidente de Administracéo e Financas

José Mateus Hoffmann
Vice-Presidente de Fiscalizacdo

Raquel de Céssia S. Souto
Vice-Presidente de Registro

Adriano de Souza Pereira
Vice-Presidente de Controle Interno

Adilson Pagani Ramos
Vice-Presidente de Desenv. Profissional

Roberto Aurelio Merlo
Vice-Presidente Camara Técnica

Adilson Bacthold
Vice-Presidente de Relacdes Institucionais

Cassiano Bambinetti
Repres. dos Técnicos em Contabilidade
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CAMARA DE RECISTRO

TITULARES

Raqguel de Cassia Souza Souto

Iineu Moreira
Lecir dos Passos Ghisi
Ranieri Angioletti

SUPLENTES
Claudio Marcio de Souza
Rudinei Aimeida dos Santos
Roni Luiz Dal Magro
John Kennedy Lara da Costa

Edio Silveira José Carlos de Souza
CAMARA DE FISCALIZACAO
TITULARES SUPLENTES
José Mateus Hoffmann Marlise Alves Silva Teixeira
Sergio da Siva Tadeu Oneda

Adilson Bacthold
Pericles de Oliveira Borges
Cassiano Bambinetti
Gelson Luiz dal Ri
John Carlos Zoschke
Solange Rejone Schroder
Ranieri Angioletti
Roberto Aurelio Merlo
Valdeci Sagaz
Adilson Pagani Ramos

Hermeliano de Oliveira
Valdecir José Nunes da Silva
Walmor Mafra
Emanuela de Melo
Tadeu Pedro Vieira
Filioy Furtado Sell
John Kennedy Lara da Costa
Marcos Alexandre Emilio
Luiz Ricardo Espindola
Jose Carlos de Faveri

CAMARA DE ETICA E DISCIPLINA

TITULARES
José Mateus Hoffmann
Adilson Bacthold
Pericles de Oliveira Borges
Cassiano Bambinetti
Gelson Luiz dal Ri
Solange Rejane Schroder
Ranieri Angioletti
Roberto Aurelio Merlo
Adilson Pagani Ramos

SUPLENTES
Marlise Alves Silva Teixeira
Hermeliano de Oliveira
Valdecir José Nunes da Silva
Walmor Mafra
Emanuela de Melo
Filioy Furtado Sell
John Kennedy Lara da Costa
Marcos Alexandre Emilio
Jose Carlos de Faveri



CAMARA DE RECURSOS, ETICA E DISCIPLINA

TITULARES SUPLENTES
llario Bruch Marcelo Machado de Freitas
Guiherme Corbeliini Dayana Femnandes da Silva
Edio Silveira José Carlos de Souza
Pericles de Oliveira Borges Valdecir José Nunes da Silva
Iineu Moreira Rudinei Almeida dos Santos
Raqguel de Cassia Souza Souto Claudio Marcio de Souza

CAMARA DE CONTROLE INTERNO

TITULARES SUPLENTES
Adriano de Souza Pereira Neusa lvete Muller
John Carlos Zoschke Tadeu Pedro Vieira
Cuilherme Corbellini Dayana Femandes da Silva
Lecir dos Passos Chisi Roni Luiz Dal Magro
Valdeci Sagaz Luiz Ricardo Espindola

CAMARA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

TITULARES SUPLENTES
Adilson Pagani Ramos Hermeliano de Oliveira

Cassiano Bambinetti Walmor Mafra
Edio Silveira José Carlos de Souza
Solange Rejane Schroder Filipy Furtado Sell
Cuilherme Corbellini Dayana Femandes da Silva
CAMARA TECNICA
TITULARES SUPLENTES
Roberto Aurelio Merlo Marcos Alexandre Emilio
llério Bruch Marcelo Machado de Freitas
Adriano de Souza Pereira Neusa Ivete Muller

CAMARA INSTITUCIONAL E DE RELACAO COM OS PROFISSIONAIS

TITULARES SUPLENTES
Adilson Bacthold Hermeliono de Oliveira

TAMBEM INTEGRA O PLENARIO
Tadeu Oneda
Maria Denize Henrique Casagrande

MACRODELEGACIAS

Blumenau: Claudemir Jerdnimo de Oliveira; Chapecéd: Alcindo
Oliveira Lopes; Cricioma: Ledia Theresinha Zaccaréo; ltajai:
Eduardo José Bohora Concalves; Joacaba: Rubia Thaise Quiocao;
Joinville: Marcelo da Silva; Lages: Sivia lsoton; SGo Miguel do
Qeste: Clonice Santin Haaos.

DELEGACIAS

Ararangua: Everaldo Pereira Costa; Balnedrio Camborid: Francisco
de Borba; Brusque: Cléea Maria Dias Silveira; Cagador: Julione Katia
Parisotto Binotto; Campos Novos: Carlos Alberto Devila;
Canoinhas: Sivano Nepomuceno Pinto; Concérdia: Emerson
Begnini; Curitibanos: Jondival Ross; lbirama: Sélvio Giacomozzi,
Imbituba: Rodrigo Mauricio Francisco; Indaial: André Kannenberg;
[tapiranga: Regis Berwanger; ltuporanga: Luciono Juarez Bezera;
Jaragua do Sul: Ademir Orsi; Laguna: Patrick Prates Alves; Mafra:
Evelayne Carvalho Bendlin; Maravilha: Celso Camilo Broetto;
Orleans: Giuliano Leepkaln Damazio da Cruz; Palhoga: Camila
Fonseca Koch; Palmitos: Edmar Schafer; Porto Unido: Edson Luis
Francisco; Rio do Sul: Mara Juliana Ferrari; S&o Bento do Sul: Jaison
Danilo Alves; S&o Joaquim: Alceri Chiodeli; S&o José: Lisa
Casagrande Koerich; Séo José do Cedro: Miguel Henrique
Casagrande; Sao Lourenco do Oeste: Marcos Antonio Erbes;
Tijucas: Anderson Fausto da Cruz; Timbo: Rubia Loch Lopes
Giovanello; Tubar&o: Marcia Regina Mendes da Silva Dias; Videira:
Galboriel Anténio Gemelli; Xanxeré: Jane Teo.
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