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A Contabilidade como instrumento
de transparéncia na era digital

Atransparéncia e a globalizacao das informagoes como premissa de uma sociedade desenvolvida, justa e harmonica sao
base paraatécnica contabil, bem como a gestao dos negocios.

Ahistorianos revela que a Contabilidade —que, em muitas dreas da gestao publica e privada, nao era vista como essencial
a subsisténcia da organizagao — hoje se destaca como um elemento estratégico para o crescimento das instituigoes,
sendo um dos pilares dessa evolugao.

Para as empresas, 0s profissionais da Contabilidade sdo catalisadores da gestdo estratégica, que otimiza processos
fiscais e evita perdas financeiras. Na esfera publica, garantema lisura da gestdo do patrimonio comum a todos e fornecem
as bases para uma melhoradministragao das entidades.

Aeradigital, com sua rapidez e globalizagao, requer, cada vez mais, fontes confiaveis e transparentes. Assim, envolvido e
em perfeita sintonia com a tecnologia da informacdo, o profissional da Contabilidade ressalta seu compromisso com a
etica, averdade e atransparéncia.




C755b Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
Balango Socioambiental do CRCSC - 2018 / Conselho
Regional de Contabilidade de Santa Catarina - Florianopolis:
CRCSC, 2019.
60 p.

1. Balango Socioambiental. 2. Contabilidade. I. Titulo
CDU - 657.3:304

Ficha Catalogréfica elaborada pelo Bibliotecario Leandro Pinheiro - CRB - 14/1340




Apresentacdo 4
Introdugdo 6
Gestao Institucional 8
Gestao de Pessoas 14
Gestao de Registro, Fiscalizagdo e Educagao Continvada 20
Gestdo de Responsabilidade Socioambiental 36
Balanco Socioambiental em Dados 48

Balango Socioambiental 2018 | Sumdrio



Apresentagio




0 Balango Socioambiental de 2018 vai ao encontro da missdo do Conselho Regional de Contabilidade de Santa
Catarina (CRCSC), sobretudo no que diz respeito a transparéncia. Este documento relata, com riqueza de detalhes,
todas as agoes do CRCSC no ano que passou, sejam elas de valorizagdo profissional, de educagao e capacitagao, de
parcerias com 0rgaos publicos e entidades privadas ou sociais e ambientais.

Para facilitar a leitura, dividimos o Balango em cinco capitulos: “Gestado institucional”, “Gestdo de pessoas”,
“Gestao de fiscalizagdo, registro e educagao continuada”, “Gestao de responsabilidade socioambiental” e “Balango
socioambiental em dados”. Sdo muitos 0s assuntos e temas abordados. Gostaria de elencar aqui um dos principais
fatos ocorridos neste ano: a posse da nova diretoria do Conselho, em janeiro de 2018. Ela, com seu trabalho
voluntdrio, busca o perfeito cumprimento dos regulamentos da entidade, levando ao profissional treinamento e
capacitacao, buscando sempre a exceléncia nos atendimentos. Importante destacar que, nas eleigoes realizadas em
novembro de 2017, Santa Catarina foi 0 estado da Federagdo com maior percentual de votantes entre o Sistema
CFC/CRCs, com 82,21%.

Neste balango, detalhamos o trabalho do nosso setor de fiscalizagdo, que, em 2018, atuou de maneira intensa,
sempre com ética, em defesa da nossa profissao e da sociedade.

Outro ponto de destaque neste documento foram os diversos eventos que o Gonselho realizou durante o ano, desde
0s debates, passando pelos encontros com professores, estudantes e coordenadores do curso de Ciéncias
Contabeis, até chegarao Prémio Destaques da Contabilidade, no més de dezembro.

Diversos eventos sociais foram realizados. Dentre eles, podemos destacar, no Programa CRCSC

Solidario, os projetos Infancia Saudavel e Agao com Idosos, que foram realizados em diversas cidades

do estado, bem como diversas doagoes a entidades, discriminadas no decorrer deste balango.

Por fim, gostaria de agradecer por todo 0 empenho dos empregados, delegados e conselheiros,

que ajudaram afazer de 2018 um ano marcante na historia do CRCSC.

Boa leituraatodos!

Contador Marcello Alexandre Seemann
Presidente do CRCSC
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0 Balango Socioambiental € um instrumento de gestdo e informagao que
visa evidenciar, de forma transparente, dados econdémicos, ambientais e
sociais do desempenho das organizagoes.

Por meio dele, sao demonstrados 0s projetos, 0s beneficios e as agoes
sociais, direcionados a empregados, usudrios, fornecedores, parceiros e
comunidade.

0 contelido esta dividido em cinco partes:

GESTAO INSTITUCIONAL

Composta pelas atividades do CRCSC, sua
estrutura fisica, sua composicao e seu
funcionamento.

GESTAO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Projetos e ag0es de natureza socioambiental, promovidos em favor da
classe, da comunidade e da sociedade em geral.

GESTAOQ DE PESSOAS

Apresenta o quadro de pessoal, o perfil dos
empregados e a politica de recursos

humanos.

E também uma ferramenta estratégica para avaliar e multiplicar o exercicio
da responsabilidade social corporativa, pois permite medir a preocupagao
das organizag0es comas pessoas e avida no planeta.

0 Balango Socioambiental do CRCSC — com informagdes contébeis,
administrativas, financeiras e sociais — foi elaborado em consonancia
comas Normas Brasileiras de Contabilidade NBC TG 09 e NBC T 15.

GESTAOQ, FISCALIZAQAO, REGISTRO
E EDUCAGAO CONTINUADA

Descreve 0s principais projetos e agoes de
cardter operacional e social das atividades de
fiscalizagdo, registro e educagao continuada.

BALANGO SOCIOAMBIENTAL EM DADOS

Constituido da pesquisa de satisfagdo dos profissionais da Contabilidade
e dos empregados do CRCSC, além do Demonstrativo do Valor
Adicionado e de outros demonstrativos de natureza contabil, financeira e
social.

Introducao
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Gestio Institucional




0CRCSC

0 Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC) é a entidade que, ha
mais de 72 anos, trabalha em prol do exercicio da profissao contabil em Santa Catarina.
Atualmente, 0 CRCSC congrega cerca de 21 mil profissionais ativos no estado.

0 CRCSC é integrado por 42 conselheiros — 21 titulares e 21 suplentes. A entidade
conta com um Conselho Diretor e sete vice-presidéncias, mais o representante dos
técnicos em Contabilidade. Suas atribuiges sao: registrar, fiscalizar, orientar e
disciplinar, técnica e eticamente, o exercicio da profissao contabil em todo o estado de
Santa Catarina.

Missao
Inovar para o desenvolvimento da profissdo contabil e zelar pela ética e qualidade na
prestagao dos servigos, atuando com transparéncia na protecao do interesse publico.

Visao
Ser reconhecido como uma entidade profissional participe no desenvolvimento sustentavel
do pais e que contribui para o pleno exercicio da profissao contabil no interesse publico.

Valores

Etica
Exceléncia
Confiabilidade
Transparéncia

Balanco Socioambiental 2018 Gestao Institucional




Estrutura do CRCSC

A estrutura do CRCSC esta consolidada em todo o territorio de Santa Catarina. Sao diversas unidades fisicas comprometidas em orientar, registrar, fiscalizar o
exercicio da profissao contabil e promover a educagao continuada em todo o estado.

Confiraa seguir o detalhamento da estrutura do CRCSC:

42 conselheiros 40 delegacias 8 camaras setoriais 29 comissoes 15 Departamentos e 61 colaboradores em torno de 3.500 2 salas de 190 visitas
de trabalho Setores Administrativos titulos na biblioteca treinamento na galeria
________ Titulares Conselheiros

Assim, como os demais Conselhos Profissionais, 0 CRCSC é dirigido pelos profissionais da propria classe.

Suplentes . ~ , o
P Nenhum dos conselheiros recebe remuneragao e o cargo € honorifico.

Delegacias

As macrodelegacias funcionam em estrutura propria do Conselho, com atendimento administrativo e fiscal. As

delegacias sao unidades representativas do CRCSC, sem estrutura propria, e representadas pelos Delegado
Regional.

Delegacias

Macrodelegacias
Em 2018, houve a renovagao de titularidade de 39 Delegados, nas cidades de Ararangud, Balnedrio Camborid,

Blumenau, Brusque, Cagador, Campos Novos, Canoinhas, Chapecd, Concordia, Criciuma, Curitibanos,
Ibirama, Imbituba, Indaial, Itajai, Itapiranga, ltuporanga, Jaragua do Sul, Joacaba, Joinville, Lages, Laguna,
Mafra, Maravilha, Orleans, Palhoga, Palmitos, Rio do Sul, Sao Bento do Sul, Sao Joaquim, Sao José, Sdo José
do Cedro, Sao Lourengo do Oeste, Sao Miguel do Oeste, Tijucas, Timbo, Tubardo, Videira e Xanxeré.

10
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SEDE
Floriandpolis

MACRODELEGACIAS
Blumenau

Chapecd

Criciima

Itajai

Joagaba

Joinville

Lages

Sa0 Miguel do Qeste

DELEGACIAS
Ararangud
Balneario Camboril

Camaras

As camaras sao 0rgdos deliberativos coletivos e tem como fungao julgar
0S processos administrativos relativos a sua drea especifica. Sao elas:
registro, ética e disciplina, fiscalizagao, recursos de ética e disciplina,
desenvolvimento profissional, técnica, institucional, controle interno e
relagao com os profissionais.

Brusque
Cagador
Campos Novos
Canoinhas
Concordia
Curitibanos
Ibirama
Imbituba
Indaial
[tapiranga
[tuporanga
Jaragué do Sul
Laguna

Mafra
Maravilha
Orleans

Comissoes de Trabalho

As comissoes podem ser formadas por conselheiros, empregados,
profissionais registrados no CRCSC e profissionais de outras dreas,
quando necessario. Tratam de assuntos relacionados a profissao contabil
e, sdo instituidas quando ha necessidade de estudo e analise especifica

sobre determinado assunto.

Palhoga

Palmitos

Porto Unido

Rio do Sul

Sao Bento do Sul
Sao Joaquim
Sa0José

Sao José do Cedro
Sao Lourengo do Oeste
Tijucas

Timbé

Tubardo

Videira

Xanxeré

Departamentos e Setores Administrativos

Sdo as diversas segoes organicas do CRCSC que trabalham para atender
0s profissionais e as organizagoes contabeis de Santa Catarina.

11
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Acervo da Biblioteca

A Biblioteca do CRCSC dispGe de umacervo de obras sobre Contabilidade, Direito, Economia, Administragao e assuntos gerais. A consulta ao catalogo do acervo

da Biblioteca esta disponivel no site do CRCSC. Ela tem importante papel na difusdo e democratizagao do conhecimento, assim como na gestao do saber, e esta
aberta de segundaa sexta-feira, das 8has 18h.

ACERVO BIBLIOGRAFICO
________ Doagoes _______ Doagbes
Comprados Comprados
pelo CRCSC pelo CRCSC
Total: 62 Total: 76
1.786 consultas 1.708 consultas
Centro de treinamento e Auditorio
0 Centro de Treinamento Contador Marcelo Vieira Souto tem capacidade
para receber até 100 pessoas em cursos de capacitagdo, eventos e
palestras.
0 auditorio Contador Gustavo Zimmer, com capacidade para 220 pessoas,
é utilizado narealizacdo de grandes eventos da classe contabil.
Galeria

A Galeria Contador Renato Gongalves retne, por meio de documentos,
maquinas e objetos, a memoria da Contabilidade catarinense, levando o
profissional auma viagem pelo tempo, percorrendo a historia da drea.

GALERIA 2018 2017

Visitas 190 264
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Espago Cultural

0 Espago Cultural Contador Francisco Antonio Zanon localizado no hall de
entrada da sede do CRCSC, €é destinado a exposigoes culturais e esta
aberto a classe contabil e a toda a sociedade, sendo um ambiente
agradavel para todas as ocasioes.

0 local leva 0 nome do Contador Francisco Antonio Zanon (in memoriam)
desde 2005.

Funcionamento

Para desenvolver seus trabalhos, a entidade possui um Conselho Diretor —
integrado pelo presidente e sete vice-presidentes, além do representante
dos técnicos em Contabilidade — que desempenha suas tarefas com o
apoio do quadro de empregados e assessores. A instancia maxima do
CRCSC é o plenario da entidade, que retine todos 0s conselheiros.

Informacgdes Econdmico-Financeiras e Transparéncia

Transparéncia sempre foi premissa em todas as iniciativas do CRCSC.
Demonstramos, adiante, dados sobre as anuidades pagas pelos
profissionais registrados que contribuem para a manutengdo das
atividades e crescimento profissional. Também trazemos o0s dados
referentes as consultas ao Sistema Eletronico do Servigo de Informagoes
ao Cidadao (e-SIC), que permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica,
encaminhe pedidos de acesso a informagdo financeira do CRCSC.

Em 2018, o CRCSC registrou uma taxa de inadimpléncia profissional de
18,23% € de organizagdo contabil de 4,43%.

INADIMPLENCIA
O INADIMPLENTES O INADIMPLENTES
3.818-18,23% 187 - 4,43%
_AIVGS CATIVOS
20.949 4218

Fonte: A partir de 2017, os dados foram extraidos do Sistema de Gestdo por Indicadores (SGI) do Sistema
CFC/CRCs.

TRANSPARENCIA E-SIC

2018 2017

Respondido | Em Tramitagao Respondido | Em Tramitacdo
10 0 7 0
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Efetivos

Em 2018, o CRCSC contou com uma equipe formada por 143 efetivos: 42 na Administragdo Executiva (presidente, vice-presidentes e conselheiros), 40 na
Administracdo Operacional (delegados) e 61 na Administracao de Apoio (empregados do CRCSC, regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho —CLT).

Ressalta-se que os conselheiros e 0s delegados ndo recebem saldrios; seu trabalho é dativo, em prol da categoria.

Para promover a integragao entre os delegados, foram realizados dois encontros durante o ano. Esses eventos tém o objetivo de discutir temas como fiscalizacao,
registro e educacdo continuada.

EFETIVOS E EVOLUGAO DO CORPO FUNCIONAL

EFETIVOS EFETIVOS EM %
2018 42 40 61 143 2018 29,37% 27.97% 42,66% 100,00%
2017 40 40 61 141 2017 28,37% 28,37% 43,26% 100,00%
EVOLUCAO EM NUMEROS EVOLUGAO EM %

OPERACIONAL APOIO OPERACIONAL APOIO
2018/2017 2 0 0 2 2018/2017 5,00% 0,00% 0,00% 1,42%

Perfil dos Empregados

Mais da metade do total dos empregados (quase 62,3%) tem idade entre 36 e 60 anos; outros 12,81% témentre 18 € 35.

FAIXA ETARIA

1

0
Menores De18a De 36a Acima
de 18 anos 35 anos 60 anos de 60 anos

Balango Socioambiental 2018 ‘ Cestdo de Pessoas
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Dos 61 empregados do CRCSC, as mulheres representam 59%, com 36
profissionais.

GENERO

Q Q

25 36

Quase metade (47,5%) do total de empregados tem mais de 10 anos de
servigo. Outros 32,8% tém entre seis e 10 anos de Conselho, e 18% tém de
umacinco anos de servigo.

TEMPO DE SERVIGO

Deta De6a Acima
5 anos 10 anos de 10 anos

16
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Referente ao grau de instrucao 62,30% dos empregados tém curso superior; 21,30% tém pos-graduagao; 13,10% tém ensino médio completo e 3,30% ensino
fundamental.

GRAU DE INSTRUGAO

4
2 3 1
Com ensino Com Ensino  Com Ensino Cursando Com Ensino  Pos-Graduado
Fundamental Médio Técnico Ensino Superior Superior
Educacao
Beneficios

A cadaano, 0o CRCSC buscaampliar os beneficios oferecidos aos empregados. Em 2018, o Conselho ofereceu aproximadamente R$ 959 mil, com destaque para o
incremento no vale-transporte (R$ 5.816,03 a mais que 2017) e plano de saude (R$ 4.673,23 a mais que 2017). Confiraarelagdo de valores e beneficios:

BENEFICIOS
Vale-transporte 30.949,26 25.133,23
Programa de Alimentagao 691.649,95 707.844,28
Plano de Saude 208.446,95 203.773,72
Auxilio-educagao 1.539,20 1.057,37
Auxilio-creche/Baba 16.931,50 22.487,90
Plano Odontoldgico 9.700,19 8.911,60

TOTAL 959.217,05 969.208,10



Educagao

Como forma de incentivar a busca pelo conhecimento e a complementagdo do ensino e dainstrugao, 0 CRCSC ofereceu, pelo 10°ano consecutivo, o programa de
auxilio-educagao. Por meio dele, o Conselho investiu R$ 1.539,20, subsidiando em até 40% o valor da mensalidade dos cursos de pds-graduagao. O beneficio se
estendeu para dois empregados no ano, sendo concedido a todos que solicitam e tém seu estudo voltado a sua area de atuagao na entidade.

Saude

Além de disponibilizar gindstica laboral para os empregados, a entidade
oferece plano de saude e plano odontoldgico. Mediante adesdo, 0 custo
desses beneficios € dividido entre a entidade e o empregado. Em 2018,
foram investidos R$ 208.446,95 em plano de sadde e R$ 9.700,19 em
plano odontoldgico.

~—— -
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Treinamentos

Para promover o crescimento profissional e o investimento nas carreiras, 0 CRCSC realiza, ao longo do ano, diversos eventos de formacdo e treinamentos. Em
2018, 51 colaboradores da equipe de apoio participaram de capacitagdes, totalizando um investimento de R$ 56.154,79.

GASTOS COM FORMAGAOQ E TREINAMENTOS

GASTOS 2018 2017

Executiva (Conselheiros) 80.142,59 99.821,94
Operacional (Delegados) 36.380,85 43.767,54
Apoio (Empregados) 56.154,79 95.288,86
TOTAL 172.678,23 238.878,34

PARTICIPAGOES 2018 2017

Executiva (Conselheiros)

Operacional (Delegados) 54 68
Apoio (Empregados) 51 112
TOTAL

Executiva (Conselheiros) 4.007,13 2.935,93
Operacional (Delegados) 673,72 643,64
Apoio (Empregados) 1.101,07 850,79

—_—
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Gestio de Fiscalizacio, Registro

e Educacio Continuada




0s Conselhos Regionais de Contabilidade (CRC) sao entidades profissionais instituidas por lei e requlamentadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC).
0 CRCSC tem como atribuigdo o registro, a fiscalizagao e a promogao da educagao continuada aos profissionais, prestando servigos de qualidade a sociedade,

dentro dos padroes éticos e normativos vigentes.

FISCALIZAGAO

A fiscalizacdo do CRCSC atua como fator de protecdo da sociedade,
inibindo o exercicio da profissao por pessoas sem a devida formagdo, sem
registro profissional ou com registro irregular. A atuagao é,
principalmente, preventiva e de orientacdo, buscando também a
valorizagao profissional.

Em 2018, além das atividades presenciais, 0 Conselho realizou diversas
acoes de fiscalizacdo eletronica. O principal resultado verificado pelo
setor foi aagilidade e o aperfeicoamento dos procedimentos.

No ano, foram realizadas 2.205 diligéncias, por todo o estado de Santa Catarina. Foram 148 cidades e 39 delegacias visitadas. O nimero de dentncias recebidas
em 2018 foi maior do que o registrado em 2017, assim como o nimero de notificagdes. Ja o nimero de autos de infragao aplicados foi um pouco menor (confirano

quadro).
ATIVIDADES DA FISCALIZAGAQ
Diligéncias na capital 181
Diligéncias no interior 1.999 2.012
TOTAL 2.205 2.193
Total de cidades visitadas 148 161
Média de diligéncias/cidades 15 14

Total de visitas a Delegacias

ATIVIDADES 2018 2017

Dendncias recebidas 103
Notificagoes 1.653 1.550
Auto de Infragao 1.035 1.126

0 vice-presidente de Fiscalizagdo do CRCSC, contador José Mateus
Hoffmann, acompanhado do coordenador de fiscalizagdo, proferiu
palestras em 31 cidades do estado para esclarecer duvidas sobre diversos
procedimentos de fiscalizagao.
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Processos

Em 2018, a Camara de Recursos de Etica e Disciplina, coordenada pelo contador llrio Bruch, realizou o julgamento de 1.035 novos processos, com 103 em fase
de recurso. Somando-se 0S processos que ja estavam em tramite desde o ano de 2017, a Camara julgou 1.166 agdes. Dessas, pouco mais de 28,7% foram
arquivadas, 60 estdo em diligéncia e 706 receberam penalidades. Entre as penalidades aplicadas, duas resultaram em cassacdo. Das agoes, 49% receberam multa
eadverténciareservada.

ATIVIDADES DA FISCALIZAGAO

Processos Abertos 1.035 1.126

Processos encaminhados ao CFC em fase de recurso 103 104

Processos julgados pelas Camaras no ano 1.166 1.071

Arquivados 335 295

Cancelado por falecimento 7 1

Prazo deferido 58 0

Em diligéncia 60 58

Total com penalidades 706 717

Adverténcia Reservada 12 26

Cassacdo e Censura Reservada 0 5

Cassagdo, Suspensdo e Censura Reservada 1 2

Cassacdo e Adverténcia Reservada 1 0

Censura Reservada 23 17 DeCOI’e

Multa 154 103 o L

Multa ¢ Advertencia Feservada 7 365 0 CRCSQ iniciou uma .campanha para esclarecerl 0 profissionais Qa
Contabilidade e o publico em geral sobre a emissdo da Declaragdo

Multa & Censura Reservada 136 159 Comprobatdria de Rendimentos (Decore). No proprio site, a instituicao

Sub judice 2 3 disponibiliza uma Cartilha com o passo a passo para os profissionais

Suspensao e Adverténcia Reservada 8 3 emitirem o documento. Em “Perguntas e respostas”, também aborda

Suspensao e Censura Reservada 7 9 assuntos relacionados a fiscalizacao, como o termo de transferéncia, a

Suspensao, Multa e Adverténcia Reservada 4 4 denuncia, a escrituragdo contdbil, o contrato, o Conselho de Controle de

Suspensao, Multa e Censura Reservada 11 5 Atividades Financeiras (Coaf), a pericia e aauditoria, entre outros.

Cestao de Fiscalizacao, Registro
e Educacdo Continuada
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REGISTRO

Em 2018, o Setor de Registro movimentou 2.627 processos, referentes as novas solicitagoes de baixas, transferéncias e alteragoes, entre outros pedidos. O setor
buscou reforgar as vantagens de se manter registrado — a exemplo da campanha “Registre-se” —, assim como enfatizou a importancia de se contratar um
profissional registrado e apto ao exercicio da profissao.

Segundo dados coletados e divulgados pelo setor, em Santa Catarina sdo cerca de 21
mil profissionais da Contabilidade ativos e mais de 4 mil organizagdes contabeis. £
também pela Camara de Registro que o CRCSC atua para garantir a protecdo da
sociedade, o interesse publico e a valorizagdo da profissao contabil.

“Sendo o profissional habilitado, este tera legalidade para assumir a responsabilidade
técnica sobre os registros da empresa e trard a sociedade a seguranga necessaria
quanto ao cumprimento da legislagao”, reforca a contadora Raguel de Cassia S. Souto,
vice-presidente de Registro do CRCSC.

Novos Registros

Em 2018, houve 749 novos registros de contadores e 39 reestabelecimentos de técnicos em Contabilidade. Esses nimeros representam uma reducdo de 9% no
nimero de contadores e um aumento de 25% entre os técnicos.

Quanto ao registro de Sociedades, em 2018 houve reducdo de 0,43% em comparacdo a 2017, totalizando 4.218 escritorios. Ja os escritorios individuais tiveram
reducao de 5,04%, no mesmo periodo.

ESCRITORIOS
INDIVIDUAIS SOCIEDADES

2018 2017 2018 2017

o o

1488 W
2018 2017 2018 2017 2018 2017 -5,04% -0,43%
Contadores Técnicos em Organizagoes

Contabilidade™ ontdbeis

* Esses nimeros referem-se ao reestabelecimento de registros, conforme pardgrafo 2° do artigo 12 do Decreto-
Lein®9.295/1946, incluido pela Lein°12.249/2010.

Cestado de Fiscalizacao, Registro
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Perfil do Profissional da Contabilidade Catarinense [ | vowens [ wuwseres | roral |
8.841

0 CRCSC encerrou 2018 com 20.947 profissionais ativos no estado, Contador 7649 16.490
sendo 16.490 contadores e 4.457 técnicos em Contabilidade. 2018 Técnico 3.254 1.203 4.451
TOTAL 12.095 8.852 20.947

Contador 8.769 7615 16.384

2017 | Técnico 3.457 1274 4731

TOTAL 12.226 8.889 21.115

Novos Registrados

Anualmente, os nimeros de busca pelo registro vém aumentando,
demonstrando que o bacharel em Ciéncias Contabeis vem percebendo
a necessidade e os beneficios de estar devidamente registrado. Em
2018, dos novos registrados, mais de 600 estiveram na Sede do
CRCSC, nas delegacias e nas macrodelegacias para receber a carteira
profissional. O documento dd a prerrogativa do exercicio da profissao e
serve como certificado digital.

Vale lembrara importancia dessa regularizacdo para a atuagao profissional. O registro ndo apenas assegura a qualidade do trabalho prestado pelos profissionais ao
mercado como também proporciona aos trabalhadores da Contabilidade um ambiente de negdcios mais ético e profissional.
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Integragao Académica

Com o objetivo de aproximar e integrar estudantes e professores dos cursos de Ciéncias Contabeis, 0 CRCSC dispde do Programa de Integracdo Académica. Uma
das agOes € a abertura do Conselho para receber os universitarios. Em 2018, cerca de 400 estudantes de 18 instituigdes de todo o estado visitaram 0 CRCSC. Nas
visitas, os académicos receberam informacgoes sobre o funcionamento da autarquia, o mercado de trabalho e as prerrogativas da profissao.

Além desse programa, o Conselho faz questao de estar presente nas instituigoes de ensino. Durante 0 ano, 0 CRCSC foi representado por conselheiros e delegados
em 52 solenidades de colagao de grau do curso de bacharel em Ciéncias Contabeis, fortalecendo cada vez mais o vinculo entre entidade, instituicao de ensino e

formando.

Pelo Programa, os lagos com os futuros profissionais sao fortalecidos, o que contribui para que o0 CRCSC se mantenha como referéncia na orientagao da atuacao
profissional.

stdo de Fiscalizacdo, Registro
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16° Encontro Catarinense de Estudantes de Ciéncias Contabeis (Ececon)

Com a presenca de mais de 500 estudantes, a 162 edigao do Ececon teve como
tema central dos debates “O mundo contdbil em evolugdo”. Realizado nos dias 17
e 18 de setembro no Centro de Cultura e Eventos da UFSC, o evento teve palestras,
um talk show e apresentacao de artigos cientificos, entre outras atividades.

A exibigdo de abertura foi feita pelo ilusionista William Seven, considerado o
melhor da América Latina; com truques e magicas, ele envolveu a plateia. O evento
seguiu com o executivo da IBM Guilherme Novaes Procopio de Aradjo, que
realizou palestra com o tema “Tecnologias disruptivas e seu impacto no mundo
empresarial e mercado de trabalho”.

0 segundo dia do evento foi aberto com um talk show sobre o tema “0 contador na
eradigital”. A diretora de Franquias da Omiexperience, Elida Queiroz, foia primeira
aabordar o tema, sendo seguida por Gabriel Manes, coordenador de Marketing da
ContaAzul, que falou da transformacdo digital e das oportunidades de mercado.
Depois, foi a vez do especialista da Dominio Thomson Reuters Edson Garcia
Junior, que lembrou a mudanga de paradigma do mercado.

0 evento foi encerrado pelo analista tributdrio da Receita Federal do Brasil (RFB)
Eduardo Augusto Caimbro, que ministrou palestra sobre o tema “Contabilizando
com criptomoedas”.

Com o intuito de promover o interesse pela pesquisa e trajetoria cientifica, o
Encontro premiou trés artigos académicos, selecionados entre 0s mais de 50
inscritos. A estudante Daniela Samara Marcos ficou com a primeira colocagao,
recebendo o prémio de R$ 1,5 mil; ela apresentou o trabalho intitulado “A
importancia da informacdo gerencial na percepgao de discentes concluintes dos
cursos de Ciéncias Contdbeis e de Administragdo”. A segunda colocagdo, com 0
prémio de R$ 1.000,00, foi para a estudante Isabella Filipini Annes, que fez uma
“Andlise dos elementos presentes nas missoes de empresas de capital aberto do
setor Consumo Ciclico na B2 e na NYSE”. O terceiro colocado, com a premiagdo de R$ 500, foi o estudante Demick Luz Garcia Filho, que apresentou seu artigo
“Avaliagao da eficiéncia dos custos operacionais de concessiondrias de energia elétrica: um estudo com o modelo ndo paramétrico de analise envoltoria de dados

com fungdes nao-lineares e regressao Tobit em painel”. A coordenacdo do evento percebe que é cada vez maior o envolvimento dos académicos e o interesse pela

pesquisa cientifica. S
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Erccont

0 Encontro Regional de Ciéncias Contabeis (Erccont) aconteceu em agosto de 2018, em Chapecd, com o objetivo de promover debates e aproximar estudantes e
profissionais da Contabilidade. O CRCSC foi representado pela vice-presidente de Administracdo e Finangas, Rubia Albers Magalhaes, que destacou a
importancia do debate proposto pela organizagao, tendo em vista o momento de

avancos tecnoldgicos no Brasil e mudangas na legislagao e na prestagao de

contas.

“Nos, profissionais da Contabilidade, temos alto grau de responsabilidade
perante a sociedade. E nosso dever lutar pela justica tributéria, pelo combate &
corrupgdo e pelo zelo a transparéncia. Também exercemos papel essencial para
as organizagoes, sejam elas publicas ou privadas. Precisamos estar prontos
para acompanhar as mudancas e, nesse contexto, o Erccont € uma excelente
oportunidade”, afirmou.

0 evento teve como tema “Os desafios da Contabilidade em cendrios de
mudanga”, e contou com palestras de profissionais de diversos setores do mercado.

Exame de Suficiéncia

As edigoes de 2018 do Exame de Suficiéncia deixaram Santa Catarina em INSCRITOS -

boa colqcagao em nivel nacional. Na 12 edicdo, realizada em Junho, 0 12Edigio | Contador 1628 1484 32.25%
estado ficou em 4° lugar, com 32,25% de aprovados. Ja na 22 edicdo,
realizada em setembro, o indice de aprovagao foi de 47,61% e Santa
Catarina ficou em 2° Iugar no ranking nacional, ratificando o bom Fonte: http://cfc.org.br/registro/exame-de-suficiencia/relatorios-estatisticos-do-exame-de-suficiencia/
desempenho que 0 estado tem em todas as edigoes do exame.

2% Edicao Contador 1.340 1.212 577 47,61%

11° Encontro Catarinense de Coordenadores e Professores de Ciéncias Contabeis

Realizado no dia 17 de setembro, no Centro Socio Econdémico (CSE) da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), o encontro reuniu quase 70 professores e
coordenadores do curso de Ciéncias Contdbeis para a discussao de temas
relacionados as metodologias de ensino e a reestruturacdo da grade curricular do
curso de graduacao. A importancia de o professor estar alinhado ao Projeto Politico
Pedagogico do curso foi enfatizada por todos os palestrantes do evento.
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EDUCAQAO CONTINUADA - N
0 CRCSC tem se empenhado e investido em educagdo continuada I I e

permanentemente. Em 2018, os cursos, palestras ¢ eventos reuniram Descrigio Total  Paricipantes  Total  Participantes
mais de 16 .m|I* prof|.33|one}|s. Temas como subsntmg:ao tributaria, Promovidos pelo CRCSC 558 | 14605 559 17 605
Simples Nacional, Escrituragdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras )

Informagdes Fiscais (EFD-Reinf), planejamento tributdrio, e-Social, Apoiados pelo CRCSC 30 .43 % 2,069
beneficios previdencidrios, Declaragdo de Débitos e Créditos Tributdrios Semindrios em Universidades 8 542 18 1493
Federais (DCTFWeb), Sistema Publico de Escrituragao Digital (Sped) Eventos i 1.664" 8 2.333
Contdbil e Bloco X foram abordados, totalizando 566 * encontros. Total 604 21.267 620 23.500

Programa de Educagao Continuada (PEC)

Pelo Programa de Educagdo Continuada (PEC), o CRCSC oferece cursos de curta duracao (entre 4 e 8 horas/aula), visando a atualizagao e a capacitagao dos
profissionais da Contabilidade em mais de 30 municipios do estado.

Para isso, desde 2002, a entidade firma
parceria com as entidades contabeis
catarinenses — a Federagdo dos
Contabilistas de Santa Catarina
(Fecontesc) e a respectiva rede de

sindicatos filiados e os Sindicatos das 515 477
Empresas de Servigos Contabeis (Sescon). 2018 2017 2018 2017
Cursos Participantes

Pelo convénio, as entidades desenvolvem agoes conjuntas voltadas a educagdo continuada, de forma a ampliar a oferta de cursos e eventos. Além dos cursos de
curta duragdo, o CRCSC mantém projetos nas areas de pds-graduagao, em convénio com as instituigoes de ensino superior do estado. Em 2018, foram ofertados
515 cursos, coma participacao de 13.059 pessoas.

Programa de Incentivo a Pesquisa Cientifica

Criado em 2008, ele tem como objetivo o constante aperfeicoamento profissional, minimizando custos para que os profissionais da Contabilidade participem de
congressos e eventos com apresentacao de trabalhos, contribuindo, assim, para o crescimento e a valorizagao da profissao. Em 2018, o beneficio foi concedido a
11 profissionais — que, com a apresentacdo de seus trabalhos, demonstraram que a pesquisa e o aperfeicoamento devem ser constantes. O investimento total foi
deR$4.082,00.
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Exame de Qualificacao Técnica

0 Exame de Qualificagao Técnica para registro no Cadastro Nacional de Auditores Independentes }
(CNAI) & no Cadastro Nacional dos Peritos Contabeis (CNPC) do CFC € instituido pela NBC PA
38 15

13(R2) e pela NBC PP 02, respectivamente, sendo um dos requisitos para a inscrigao do QTG 39,47%
Contador no CNAl'ou no CNPC, com vistas & atuacdo na area da Auditoria Independente ou Pericia BCB 7 9 28,57%
Contabil. O Exame é composto de cinco provas: Qualificagdo Técnica Geral (QTG), especifica SUSEP 3 0 0.00%
para 0 Banco Central do Brasil (BCB), especifica para a Superintendéncia de Seguros Privados -
(Susep) e especifica paraa Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) e Peritos (CNPC). VM 18 17 94.44%

CNPC 39 10 25,64%
Em 2018, as provas foram realizadas entre os dias 20 e 24 de agosto. No quadro ao lado, o TOTAL 105 44 41,90%

demonstrativo de inscritos e aprovados em cada prova em Santa Catarina.

FISCALIZAGAO E REGISTRO

Prémio Destaques da Contabilidade

Em uma formatagao inovadora, com entrega perante todos os conselheiros e
convidados na sessdo plendria de dezembro do CRCSC, 2018 foi encerrado com o
Prémio Destaques da Contabilidade, homenageando os profissionais mais
experientes e 0s bacharéis com as melhores colocagoes no Exame de Suficiéncia
2018. Entre os pioneiros recebeu o destaque o contador Edgar Scheidemantel, de 88
anos, 67 deles dedicados a profissao. Um dos escritrios mais antigos do estado—o
Witkowsky, fundado em 1970 por Adolfo Witkowsky e administrado pelo filho,
Luciano Witkowsky —também foi homenageado.

Representando a nova geragdo, foram homenageados os bacharéis em Ciéncias
Contabeis Henrique Schmitz e Leandro Roberto de Souza, que tiveram as melhores
notas na 12 edicdo do exame, e Isaac Pacheco Silva, José Rafael Albuquerque de
Oliveira, os melhores colocados na 22 edigao.
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CRCSC Debate

0 Projeto CRCSC Debate contou, ao longo do ano de 2018, com sete eventos dentro do calendario. Em marco, foram discutidos os temas de Imposto de Renda
Pessoa Fisica (IRPF) 2018 e lavagem de dinheiro. Em abril, foram dois importantes debates para os profissionais da Contabilidade catarinense: um sobre
educacdo profissional continuada para peritos e auditores e outro sobre 0 novo programa de cdlculo da Justiga do Trabalho. Aimplantacdo do e-Social foi 0 temano
més de maio, enquanto, em junho, a apresentacao foi acerca da gestao do Escritorio Contabil. Em agosto, foi debatido o tema de planejamento tributdrio, e em
setembro a discussao no auditorio do CRCSC envolveu os beneficios fiscais. Em novembro, o tema foi a diferenga entre “Simples (Nacional) x (lucro) presumido
X (lucro) real”.

Vale lembrar que os debates promovidos pelo CRCSC visam atualizar os profissionais da Contabilidade catarinense em assuntos relevantes para sua atuagao, com
transmissao ao vivo via internet.

TEMA DATA PALESTRANTE

IRPF 2018 € 0 combate a lavagem de Antonio Dorvalino dos Santos

dinheiro pela Receita Federal 16/mar. Rogério Adriano Castelpoggi Penna
Itelvino Schinaider (debatedor)
Luiz W. Jung
Educacao profissional continuada para peritos Renato Feijo
A Justica do Trabalho e o novo programa de 20/abr. | Marcel Luciano Higushi Viegas Dos Santos
calculo do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) (Claudio De Macedo Paiva Nascimento

Ranieri Angioletti (debatedor)
Zenaide Carvalho

e-Social: 0 que é e como fazer sua implantagao? | 25/maio Migliane Reus De Mello
Gilson Borghesan (debatedor)
Alice Castro
Gestdo do Escritorio Contdbil 29/jun. Sergio Faraco

Emanuela De Melo (debatedor)
Carlos André Nogueira
Planejamento tributdrio 30/ago. Deonisio Koch
Rodrigo Schwartz Holanda
Mariana Kadletz
Beneficios fiscais 26/set. Raphael De Aguiar Ribeiro
Marlise Alves Teixeira (debatedora)
Jodo Adriano Philipps

Simples x presumido x real 22/nov. Rodrigo Schwartz Holanda (debatedor)
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42° Simposio Mundial de Auditoria Continua e
Relatorios (WCARS)

No dia 8 de junho o CRCSC sediou pela primeira vez 0 42° Simp6sio Mundial de
Auditoria Continua e Relatérios (WCARS). No evento, foram discutidas a pesquisa
e a pratica na aplicagdo de tecnologia para auditoria continua e relatorios.
Participaram mais de 200 pessoas, entre profissionais ja atuantes e estudantes da
area. Os temas abordados foram “o0s impactos da tecnologia em processos de
auditoria continua”, o0 “mapeamento de dados por naves nao tripuladas (drones)”,
0 “blockchain”, a “text mining (mineragao de texto)” e a “pesquisaaplicada”.

0 evento foi realizado pelo CRCSC em parceria com a UFSC, Federagdo das
Industrias de Santa Catarina (Fiesc) e Rutgers Business School - New Jersey
(EUA), enfatizando a importancia da tecnologia nos processos de auditoria.

10° Semindrio Catarinense de Transparéncia e Controle Social

A necessidade da evidéncia e da transparéncia tem levado as entidades a buscar cada vez mais meios de aprimorar seus procedimentos. Assim, 0 10° Seminario
Catarinense de Transparéncia e Controle Social reuniu em Blumenau, no més de maio, autoridades politicas e profissionais das dreas de Direito, Administragao e
Ciéncias Contabeis para discutir formas de se promover uma gestao publica responsavel e transparente.

Em palestras e painéis, foram trabalhados os seguintes assuntos: educagao fiscal e participacao cidada; comércio eletronico e apresentacao de cases — como o
Programa de Educagao Fiscal de Blumenau, a Educacao Fiscal ESAG Kids, da Universidade do Estado de Santa Catarina (Udesc), e o contexto dos Escoteiros do
Brasil.

VIl SECMASC

Nos dias 24 e 25 de agosto, a Federagao Catarinense das Entidades de Mediagao e
Arbritagem (Fecema) em parceria com o CRCSC promoveu a oitava edigdo do
Seminario de Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem de Santa Catarina. O evento
partiu do fato de que ainda existe um longo caminho a ser trilhado para a eficaz
divulgacao dos Métodos Adequados de Solugdo de Conflitos (Masc). O tema
central foi “Desafios de Santa Catarina para a expansao da arbitragem e mediagao”.
Dentro dele, foram trabalhados os seguintes topicos: arbitragem trabalhista,
mediacao para empresas, participagao do advogado nos Masc e uso da arbitragem
e mediacdo na Administragdo Publica. O evento foi realizado no Auditorio

Primavera do Impact Hub Floripa, Floriandpolis. . .
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3% Seminario Catarinense de Pericia Contabil

Em agosto, no dia 17, buscando maior integracao e aperfeigoamento o CRCSC realizou a terceira edigdo do Semindrio Catarinense de Pericia Contabil.
“Competéncias e habilidades do perito contabil” foi 0 tema central do evento, que teve como objetivo contribuir com a atuagao do profissional da Contabilidade no
mercado de trabalho. Especialistas de diversas regioes do pais participaram dos seis painéis. Entre os assuntos trabalhados nas palestras, estao: a relacdo entre “O

perito contabil e 0 magistrado”, “Intuicdo e técnica: aplicagoes praticas na atuagao pericial”, “A prova pericial no processo administrativo tributario federal”, a

“Tabela price” e “Pericias complexas no dmbito da Operagdo Lava Jato”, além da apresentagao de titulo “Gestdo de carreira: o que o mercado espera do
profissional de hoje”.

VII Seminario Catarinense sobre Atualidades Juridico-Contabeis

A entidade reconhece a integragdo das profissoes e vé& nas parcerias uma grande possibilidade de exceléncia no atendimento da sociedade e do profissional de
modo geral. Em duas etapas, realizadas nos meses de julho e setembro, 0 CRCSC realizou o VIl Semindrio Catarinense sobre Atualidades Juridico-Contdbeis,
reunindo profissionais das duas dreas. Como acontece anualmente, 0 evento teve objetivo de promover o fortalecimento da atuagao conjunta entre os dois campos

e a educacdo continuada. Na primeira etapa, realizada em 27 de julho, os debates foram sobre o tema “IPI e Valor Tributdvel Minimo (VTM) entre empresas
interdependentes”. Em 3 de setembro, o tema foi “Compliance como fator de mitigagao de riscos aos profissionais”.

Belenan Seceaibiae 2018 | Cestao de Fiscalizacao, Registro
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4° Seminario Jovens Liderangas Contabeis

As jovens liderangas sdo essenciais ao fortalecimento e disseminacgdo da
profissdo, fomentando e incentivando a formagao de novas liderangas da
Contabilidade. No final de outubro de 2018, foi realizado o0 4° Semindrio
Jovens Liderangas Contabeis, no auditério do CRCSC. Ao todo, mais de
200 pessoas, entre profissionais formados e estudantes, participaram do
evento, no qual puderam compartilhar experiéncias, trajetorias
profissionais e tendéncias do mercado. As apresentacoes foram realizadas
no formato de talk show, sendo mediado pela contadora Karine Luckmann,
integrante da Comissao de Jovens Liderangas Contabeis da entidade.

Semindrio de Prestagdo de Contas Eleitorais

Houve preocupacdo da entidade em preparar os profissionais da Contabilidade de Santa Catarina para as demandas das eleigoes realizadas em outubro de 2018. 0
CRCSC promoveu seu proprio Seminario de Prestacdo de Contas Eleitorais, a exemplo do que foi feito pelo CFC. Em duas datas no més de julho, o Conselho
discutiutemas relevantes para essa atuagao especifica.

No dia 17, os participantes discutiram “Financiamento de campanhas eleitorais”, com a participagdo da Dra. Denise Goulart Schlickmann, Secretéria de Controle
Interno e Auditoria do Tribunal Regional Eleitoral de Santa Catarina (TRE-SC). Ja no dia 25, o tema abordado foi “Candex e prestacdo de contas eleitorais: atuagao
do profissional da Contabilidade”.
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2° ECEPC

Em fevereiro, o CRCSC realizou a segunda edicdo do Encontro de
Capacitadoras do Programa de Educagdo Profissional Continuada
(ECEPC). O objetivo desse segundo encontro foi aperfeigoar o
atendimento a norma NBC PG12 (R3), que regulamenta as praticas de
educagao continuada e garante a qualidade dos servigos prestados pelas
capacitadoras do estado. O tema foi apresentado e debatido na primeira
etapa do Encontro. A sequéncia se deu com o debate sobre as mudangas
técnicas nos processos de aplicagdo da nova norma, assim como as
diretrizes e exigéncias para as capacitadoras, e no credenciamento de
cursos e eventos em Santa Catarina. Na ocasido, representando o CFC,
participou a contadora Marisa de Morais, integrante da Comissao de
Educacdo Profissional Continuada do CFC.

IRPF 2018

Anualmente, o CRCSC promove uma série de agoes de conscientizagao
sobre o papel do profissional da Contabilidade no dmbito da declaragao do
IRPF. Seguindo a campanha do CFC, foram veiculadas varias pecas
publicitarias que ressaltam a importancia de uma declaragao de imposto
de renda bem elaborada, que atenda todos os preceitos legais e evite
distorgOes em relagao as informagoes ali declaradas. Além de ampliar o
alcance da campanha nacional no estado de Santa Catarina, 0 CRCSC
também apoiou e realizou diversos eventos que tratavam sobre a
declaracdo do IRPF 2018.
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15° Encontro de Gestores Publicos (EGP) e 192 Semana Contabil e Fiscal para Estados e Municipios
(Secofem)

Em novembro, o CFC, em parceria com o CRCSC, realizou dois grandes
eventos. O primeiro, no dia 5, foi 0 15° EGP do qual participaram diversas
autoridades politicas. O evento teve como objetivo capacitar 0s gestores
publicos no que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal, operagoes de
crédito e pacto federativo, entre outros topicos.

0 segundo evento foi a Secofem, que chegou a 192 edigao e teve inicio no
dia sequinte ao EGP A Secofem trouxe palestras sobre estrutura conceitual
da Contabilidade aplicada ao setor publico, procedimentos contabeis
orgamentarios, relatorio de gestao fiscal, avaliagao de politicas publicas,
planejamento e langamentos contabeis tipicos da administragao publica,
entre outros temas.
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Programa Contabilizando para o Cidadao

Criado em 2016, o programa vem ajudando a tornar mais simples a
interpretacdo das contas publicas para a populacao. O objetivo é que a
sociedade entenda os valores dos orgamentos pablicos e a aplicagao dos
recursos na saude, educagao, seguranca etc., levando a sociedade, de
modo simples, 0 entendimento do uso da maquina publica.

Por meio de infograficos de facil entendimento, o programa apresenta dados dos Governos Federal, Estadual e das 16
maiores cidades catarinenses. Também sdo divulgadas informages sobre arrecadagao federal, os respectivos
repasses de programas como o Bolsa Familia e indicadores de sustentabilidade.

0 Contabilizando para o Cidadao estd alinhado com o item n°® 8 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da Organizagao das Nagoes Unidas (ONU). O referido item trata do “Emprego digno e crescimento econdmico” e tem
como lema “Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e
trabalho decente paratodos”.

Os ODS sdo um apelo universal da ONU para acabar com a pobreza, proteger o planeta e assegurar que todas as

pessoas tenham paz e prosperidade. Foram tragados 17 objetivos que oS paises se comprometem a atingir nos
proximos anos.
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CRCSC Solidario

Fomentar a responsabilidade social da classe contabil e das comunidades
em que atua. Esse é o objetivo do Programa CRCSC Soliddrio, langado em
2011, que busca incentivar agoes que ajudem na construgao de um
mundo mais fraterno e justo. Os principais projetos sao o Infancia
Saudavel e a Agdo comIdosos, voltados as entidades sociais que atendem
gratuitamente os respectivos publicos.

Aexemplo do programa Contabilizando para o Cidadao, o CRCSC Solidario também esta alinhado com 0s ODS
da ONU, especificamente no item n° 3: “Satide e bem-gstar: assegurar uma vida sauddvel e promover 0 bem-
estar paratodos, emtodas as idades”.

Projeto Infancia Saudavel

0 objetivo do Projeto é desenvolver, em criancas e adolescentes, a conscientizagdo da higiene e
estimular comportamentos favoraveis a salde.

0 Projeto foi realizado nos dias 28 e 30 de junho em nove cidades do estado — Balnedrio
Camborid, Brusque, Cacador, Chapeco, Criciima, Florianopolis, Joinville, Palmitos e Sao Miguel
do Oeste. Na ocasido, os profissionais da Contabilidade promoveram varias atividades; entre elas,
palestras com profissionais de saude, teatro, recreacao, distribuigao de kits de higiene e um café
especial, com momento de interagdo, quando foi possivel levar um pouco de carinho e atengdo as
criangas participantes.

Além de proporcionar esse momento de interagdo muito rico, tanto para as criangas quanto para os profissionais da Contabilidade e demais representantes do
CRCSC, ainiciativa objetiva propiciar o aprendizado mutuo e promover o despertar dos profissionais paraa solidariedade.

Cestéo de Responsabilidade
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Projeto Acao com ldosos

Todos os anos, no més de novembro, profissionais da Contabilidade realizam uma agao que alegra o dia de varios
idosos em Santa Catarina. Trata-se do Projeto Agdo com Idosos, organizado pelo CRCSC em parceria com entidades
contabeis.

Em 2018, nao foi diferente. O projeto ocorreu nos dias 29 de novembro e 8 de dezembro em 12 cidades do estado —
Ararangud, Brusque, Cacador, Canoinhas, Criciima, Imbituba, Itajai, Joinville, Maravilha, Palhoga, Palmitos e
Xanxeré.

Na ocasido, foram entregues materiais e alimentos arrecadados durante 0 ano com doagées
efetuadas pelos profissionais. Foi uma tarde de atragoes diversas, com musica, bingo, corte
de cabelo, café datarde e muito bate-papo.

“E um grande privilégio poder ajudar, em conjunto com meus colegas, numa causa tdo
importante. Sem divida, faz mais bem para nds do que para eles”, afirmou o conselheiro e
coordenador da Comissao de Responsabilidade Social, contador Valdeci Sagaz.

Dona Francisca tem 95 anos e mora no asilo Casa Santa Maria dos Anjos, em Palhoga, hd 13
anos. Ela contou que sempre se diverte em eventos como esse. “Eu adoro bingos e me
divirto muito. Sempre ganho alguma coisa. Teve uma vez que ganhei tantas coisas em um
bingo que me perguntaram se eu tinha ido a um shopping”, conta, toda sorridente.

Inserida no Programa CRCSC Solidario, a Agdo tem como lema a frase “Um simples ato de
carinho cria uma onda sem fim”. Um dos objetivos da iniciativa é promover a
responsabilidade social entre os profissionais.
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Muitas das agoes desenvolvidas pelo CRCSC levam em consideragdo o dever e a possibilidade de contribuir para o avango dos ODS propostos pela ONU,
principalmente no que diz respeito ao objetivo 2 — “Acabar com a fome e alcancar a seguranca alimentar e melhoria da nutrigao” — e 3 — “Assegurar uma vida
saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades”. Esses objetivos sao alcancados de diversas formas, mas principalmente com a doacao de
alimentos ou materiais de higiene nas palestras promovidas pelo CRCSC; essas doagdes sdo, depois, entregues a 0rgaos assistenciais.

Em 2018, foram arrecadados 3.935 alimentos nao pereciveis e produtos de higiene pessoal. As entidades beneficiadas foram a Casa de Apoio Vovo Gertrudes, o
Asilo Irmao Joaquim, a Associagao de Voluntarios do Cepon (Avoc) e projetos desenvolvidos em comunidades em situagao de vulnerabilidade social.

Campanha do Agasalho 2018

Ainda dentro dos 17 ODS da ONU até 2030 estd o objetivo de contribuir para a
redugao da desigualdade dentro dos paises e entre eles. Pensando no objetivo de
nimero 10, o0 CRCSC ainda promove a Campanha do Agasalho, para arrecadar,
entre 0s membros da entidade, roupas aos menos favorecidos.

A edigdo de 2018 da Campanha, em Floriandpolis, arrecadou, entre a classe
contabil, 521 pecas de vestudrio, cama e banho, que foram doadas ao Lar Anjo
Querido, em Biguagu. A campanha de arrecadacdo transcorreu de 15 de fevereiroa
2 de maio, e a entrega foi feita no dia 17 de maio pelo coordenador da Comissao de
Responsabilidade Social, o conselheiro e contador Valdeci Sagaz. A entidade
agraciadaatende 18 idosos.
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Programa de Voluntariado da Classe Contabil (PVCC) -

0 PVCC, criado pelo CFC em parceria com os CGRG, visa sensibilizar os profissionais da Contabilidade sobre a importancia das agoes de voluntariado para a
construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria.

Em Santa Catarina, estao cadastrados 288 profissionais como voluntdrios para participar dos quatro subprogramas existentes em nivel nacional.

Em 2018, 0 PVCC esteve sob a coordenacdo do contador Tadeu Pedro Vieira, que proferiu diversas palestras: “Prestagao de contas eleitorais”, “Imposto de renda”,
“Fundo para a Infancia e Adolescéncia (FIA)”, “Educacdo financeira”, “Fundos especiais” e “Marco regulatorio”, sempre com foco nas Organizagbes da
Sociedade Civil (OSC).

IV Seminario Conhecer para Fortalecer

A 42edicao do Semindrio Conhecer para Fortalecer foi realizada no dia 4 de outubro, em Itajai. O tema escolhido foi “Terceiro setor: da regularizagao a prestacao de
contas”.

0 Seminério iniciou com uma dinamica realizada pela coordenadora do Nucleo de
Gestao de Pessoas da Associacao Comercial e Industrial de Floriandpolis (Acif),
Lara Perdigdo. Na sequéncia, o coordenador da Comissao do PVCC, contador Tadeu
Pedro Vieira, deu uma palestra com o tema “Gestao eficaz e prestagao de contas”.

0 contador Sérgio Marian, professor da Udesc de Ibirama, e Valkyrie Fabre,
professora da Udesc de Florianopolis, deram continuidade ao evento com o painel
“Elaboracdo de projetos e prestagao de contas”. Por fim, 0 Semindrio teve a palestra
“Captagdo de recursos”, ministrada por Loriberto Starosky Filho, professor da
Faculdade Campanha Nacional de Escolas da Comunidade (Cnec) de Itajai.
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Troféu Alesc de Responsabilidade Social

Em 2018, o CRCSC seguiu apoiando e integrando a Comissao Mista que
avalia as empresas e entidades inscritas para a Certificagao e Troféu de
Responsabilidade Social da Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina (Alesc). De 108 empresas inscritas, 68 foram contempladas,
entre entidades privadas, companhias publicas, sociedades de economia
mista e organizagoes sem fins lucrativos.

A comissdo integrada pelo CRCSC tem o objetivo de instituir e revisar anualmente o edital que prevé as regras para a avaliagao dos balangos socioambientais
inscritos para o prémio. Conforme previsto em lei, esse é o instrumento avaliado para a concessao do prémio. 0 CRCSC tem a grata satisfagao de fazer parte desse
projeto desde 0 ano de 2010, ajudando a reconhecer e incentivar as empresas catarinenses que témaresponsabilidade social inclusa em sua gestao de negocios.

Campanhas de conscientizagao

A exemplo dos anos anteriores, em 2018, o CRCSC apoiou a campanha
Outubro Rosa, de conscientizagdo contra o cancer de mama. Ela foi
divulgada com banners nas redes sociais, materiais educativos e
distribuigao de lagos cor-de-rosa a delegados, conselheiros e
profissionais.

Em novembro o CRCSC também repetiu a iniciativa ao dar espaco para a
divulgacao da campanha Novembro Azul, que visa alertar os homens
sobre o cancer de prostata.

0 CRCSC Sustentavel busca contribuir para a conscientizacdo da protegdo do meio ambiente. Foram
promovidas diversas agoes pelo Conselho, como a reducao do papel e a migragdo das informagoes para o
meio digital. O Jornal do CRCSC, inclusive, ndo sera mais impresso, podendo ser acessado apenas pelo site
do 6rgao.

Essa campanha esta alinhada com o item n° 15 dos ODS da ONU, que discorre sobre a vida terrestre:
“proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as
florestas, combater a desertificagao, deter e reverter a degradagao da Terra e deter a perda da biodiversidade”.
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COMUNICAGAQ

Aproximar a classe contabil da sociedade sempre de maneira transparente € uma das missoes do setor de Comunicagao do CRCSC. Para atingir esse objetivo, 0
Conselho dispde de diversas ferramentas de comunicagdo — entre elas, o Jornal do CRCSC, as redes sociais e o proprio site do Conselho, além das agoes de
divulgagao publicaviaassessoria de imprensa.

Jornal do CRCSC
0 Jornal do CRCSC & uma publicacdo trimestral organizada para difundir

fat.os g r!ume[os da_Contabindade catariner]se, tragendo um resumo das Jornal CRCSC — Edigoes 4 4
principais agoes e mform_agoes do re's’pe.ctlvo penodo. Em 2018, foram Jornal CRCSC - Tiragem 23,700 poregigdo || 23.700 por edicao
publicadas quatro edigdes do periodico, com tiragem de 23.700 ) : 5

Colunas Jornais de circulagao 12 12
exemplares.

A partir de 2019, o Jornal do CRCSC serd acessado somente pelo
ambiente digital, adequando a publicagdo as novas politicas de
sustentabilidade da entidade.

—_—
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Site e redes sociais

A entidade publicou mais de 500 noticias em seu site no ano de 2018. Diariamente, sao produzidos textos para o site (contetdos proprios, internos ou externos —
todos de interesse dos profissionais da Contabilidade). Nas redes sociais, 0 CRCSC abre espaco para a informagao e o relacionamento com os profissionais da
Contabilidade de Santa Catarina, com presencas digitais no Twitter e no Facebook. As transmissoes ao vivo, via Facebook, dos eventos na sede do Conselho tém
atraido centenas de profissionais e estudantes em busca de informagdes relevantes e atualizadas do mercado.

PublicagGes técnicas

0 Conselho disponibiliza aos profissionais da Contabilidade publicagoes técnicas no
formato eletronico pelo site da entidade: www.crcsc.org.br/publicacoes. No ano de 2018,
podemos citar: Contabilidade Eleitoral: da teoria a pratica e a Cartilha sobre o e-Social,
que auxilia empregadores e empresas contabeis na fase de implantagao do sistema,
evitando erros e visando a melhor aplicagao.
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Revista Catarinense da Ciéncia Contabil (RCCC)
Em2018,aRCCC chegoua 522 edigdo. No ano, foram publicadas trés edicoes, totalizando 21 artigos publicados de 170 submetidos.

0 Conselho Editorial Cientifico da RCCC, visando internacionalizar e melhorar a pontuagdo perante a Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes), além de acompanhar uma tendéncia da comunicagao cientifica internacional, adotard, a partir de 2019, o formato de publicagao continua.

Aadogao do formato visatornara RCCC ainda mais dindmica, reduzindo 0s prazos entre aaprovagao e a publicagao do artigo. Assim, a partir do momento em que 0
artigorecebe o aceite, ele serd publicado, ndo sendo mais necessario esperar o fechamento da edigao.

QOutranovidade para 2019 é aampliagao no nimero de artigos publicados —de 21 para 25 a0 ano, sendo que 0 processo de avaliagdo permanece 0 mesmo, sempre
primando pela qualidade dos trabalhos.

A cadaano, serd publicado um tinico volume. A construgdo do primeiro nesse formato de publicacdo continua ja se iniciou e conta com dois artigos.

ARCCC tem conquistado cada vez mais destaque perante seus leitores, reflexo do empenho e da dedicagao da entidade e de todaa comissao editorial.
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PESQUISA DE SATISFAGAO

Pesquisa de Satisfacao dos Empregados

Todos os empregados do Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
foram convidados a participar da pesquisa, realizada pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC), de forma voluntdria e anonima. Em 2018, 38 empregados
participaram da Pesquisa de Satisfagdo, representando 62,29% do total.

A pesquisa revelou a percepgdo dos empregados em relagdo a entidade,
pontualmente, no que diz respeito as condigoes fisicas e ambientais, aos
relacionamentos, a satisfagao funcional, as agoes sociais € a comunicacao interna.

Os resultados revelados permitem ao CRCSC desencadear agoes de melhorias
daqueles indicadores que apresentam desempenho insatisfatorio.

Grau de Satisfacdo dos Empregados

0 grau de satisfagao dos empregados é a média aritmética dos resultados apurados
napesquisareferente aoano de 2018.

As respostas dos questionarios foram agrupadas em cinco conceitos, conforme
abaixo:

1) Otimo

2) Bom

3) Regular

4) Ruim

5) Desconhego

Os percentuais apresentados na tabela referem-se a soma dos conceitos “Otimo” e
“Bom”, que representam indices de satisfacdo. Os conceitos “Regular” e “Ruim”
refletem indices de insatisfagao e as questoes pontuadas como “Desconhego” ndo
foram consideradas como indicador.

No computo geral, o indice de satisfagao dos empregados do CRCSC foi de 60,96%.
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IIl - SATISFAGAQ FUNCIONAL

IV - AGOES SOCIAIS

V - COMUNICAGAQ
INTERNA

Climatizacao do ambiente
lluminacdo do ambiente

Acustica

Espaco fisico

Limpeza e manutengao

Méveis

Computadores e equipamentos
Veiculos

Material de expediente

Seguranca no trabalho

Prestadores de servigos

Colegas do mesmo setor

Colegas de outros setores

Gestor imediato

Conselheiros

Presidéncia e Vice-presidéncias
Horério de trabalho

Pontualidade no pagamento dos saldrios
Remuneragao em relagao ao mercado
Reajuste salarial

Espaco para sugestoes

Trabalho ou atividade executada
Interagdo com a equipe do seu setor
Interac@o do seu trabalho com os demais setores
Politica de reconhecimento
Pertencimento organizacional
Planos de beneficios

Outros beneficios

Cursos e treinamentos

Acoes de saude e bem-gstar
Integragao dos colaboradores

Meios de comunicagao
Comunicagdo entre 0s setores

Divulgacdo dos eventos promovidos pelo Conselho

Divulgagdo das normas internas
Sinalizagdo
TOTAL (% dos indices 6timo e bom)

2018

(% dos indices
6timo e bom)

78,95%
78,95%
73,68%
78,95%
89,47%
63,16%
65,79%
75,76%
84,21%
94,29%
97,37%
92,11%
60,53%
78,95%
37,84%
33,33%
63,16%
100,00%
27,03%
13,16%
27,78%
71,05%
78,95%
60,53%
18,92%
32,43%
72,97%
63,16%
38,24%
37,50%
27,03%
50,00%
39,47%
58,82%
52,63%
78,38%
60,96%
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Analise Parcial dos Resultados

Dos indicadores relativos as I-Condigoes fisicas e ambientais, a analise foi
feita com base em dez indicadores. A maioria dos indices obteve
percentuais entre 73% e 94%, considerados bons e 6timos. Os quesitos
avaliados foram: “climatizacao do ambiente”, “iluminagdo do ambiente”,
“acustica”, “espago fisico”, “limpeza e manutengdo”, “maveis”,
“computadores e equipamentos”, “veiculos”, “material de expediente” e
“seguranca no trabalho”. Desses, apenas dois obtiveram avaliagdo entre
63% e 65%, considerados satisfatorios, sendo eles: “moveis” e
“computadores e equipamentos”. A entidade tem investido
constantemente na aquisicdo de novos equipamentos, bem como na

atualizacdo dos existentes.

Dentre os indicadores que envolvem o grupo lI-Relacionamento, foram
avaliados seis quesitos, nos quais trés deles alcangaram bons indices:
“prestadores de servigos” (97,37%), “colegas do mesmo setor”
(92,11%) e “gestor imediato” (78,95%). Os altos indices nos mostram
que todo empenho da entidade em proporcionar melhorias neste grupo
tem surtido efeito, todavia, percebe-se ainda que alguns indicadores
necessitam de maiores cuidados, a exemplo do relacionamento dos
empregados com os “conselheiros” (37,84%) e com a “presidéncia e
vice-presidéncias” (33,33%). O resultado da pesquisa é avaliado para que
sejam tomadas medidas necessdrias voltadas a melhoria do clima
organizacional.
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Japara o grupo lll-Satisfagao funcional, dentre os dez itens avaliados, trés
deles obtiveram percentuais entre 71,05% e 100%. Outros quatro itens
foram avaliados com percentuais entre 13,16% e 27,78%, demonstrando
que necessitam de revisoes habituais, todavia, esses sao quesitos de
avaliagoes internas constantes, bem como seus ajustes de
procedimentos. Aimplantacdo do Plano de Cargos e Salérios, ocorrido em
2015, ajustou todas as competéncias e fungées, com progressao salarial
de acordo com o tempo de servico e o crescimento profissional
apresentado. 0 CRCSC tem se esforgado para atender as demandas do seu
corpo funcional, por meio de uma politica correta e coerente diante da
situagao economica do pais e da legislacao vigente.

Para os indicadores relacionados as IV-AgGes sociais, dos cinco itens
avaliados, dois obtiveram os maiores percentuais: “planos de beneficios”
(72,97%) e “outros beneficios” (63,16%), sendo avaliados como bom e
satisfatorio. O item “integragao dos colaboradores” foi 0 que obteve a
menor avaliacao, com 27,03%. Os esforgos e a preocupagao do Conselho
com o0 bem-estar de seus empregados tém levado a entidade a buscar
alternativas viaveis, para mais satisfacdo de seus empregados.

Quanto aos indicadores relacionados a V-Comunicagdo interna, foram
apreciados cinco quesitos, dentre esses se destaca o item “sinalizagao”,
com o percentual de 78,38%. Os demais itens foram avaliados com
percentuais entre 39,47% e 58,82%, considerados ruins. O item
“comunicacdo entre 0s setores” obteve o pior indice de, 39,47%, e exigira
medidas emergenciais por parte dos gestores da entidade.



Pesquisa de Satisfacao dos Profissionais da Contabilidade em Relagado ao CRCSC

Todos os profissionais da Contabilidade do estado de Santa Catarina foram convidados a participar da pesquisa, realizada pelo Conselho Federal de Contabilidade
(CFC), de formavoluntéria e andnima. Em 2018, 602 profissionais participaram da Pesquisa de Satisfagao, representando 2,86% do total de profissionais ativos.

A pesquisa revelou a percepgao dos profissionais da Contabilidade em relacao a entidade, pontualmente, no que diz respeito a qualidade do atendimento, servigos
prestados e comunicagao com os profissionais da Contabilidade.

Os resultados revelados permitem ao CRCSC desencadear agoes de melhorias daqueles indicadores que apresentam desempenho insatisfatorio.

Grau de Satisfacao dos Profissionais da Balango de Satisfagao dos Profissionais da
Contabilidade em Relagdo ao CRCSC Contabilidade em Relagado ao CRCSC
0 grau de satisfagdo dos profissionais da Contabilidade em relagdo ao PESQUISA DE SATISFAGAO DOS o oo
grau a€ dcao dos prt (a0 PROFISSIONAIS DA CONTABILIDADE - CRCSC s
CRCSC é a média aritmética dos resultados apurados na pesquisa
referente a0 ano 2018. Do corpo diret.ivo em geral 77,13%
=R Do corpo funcional em geral 80,73%
o ) ) g = Do servico de telefonia e recepcao 79,711%
As respostas dos questiondrios foram agrupadas em cinco conceitos, ES=Mll Precisio e confiabilidade nas informagdes prestadas 80,36%
conforme abaixo: fg Cumprimento dos compromissos e prazos definidos para a
AL =W prestacdo dos servigos 78,92%
1 ) Otimo Hordrio de funcionamento 83,04%
2) Bom Efetividade das agdes do registro profissional 76.61%
3) Regular SICRll Efetividade das agoes de fiscalizaao profissional 63,89%
4) Ruim == Efetividade das agdes de desenvolvimento profissional 61,26%
K8 Servicos prestados em meio digital 76.43%
5) Desoonhego Parcerias com instituicdes publicas 57,20%
2 Meios de comunicagao 67,40%
Os percentuais apresentados na tabela referem-se a soma dos conceitos et Publicagdo em geral 68.07%
“Otimo” e “Bom”, que representam indices de satisfagao. Os conceitos 53 :”S do CRC 72,10%
“Regular” e “Ruim” refletem indices de insatisfagdo e as questoes 225 RS oo
pontuadas como “Desconhe¢o” ndo foram consideradas como indicador. Rl Divuigagio e nomas da calegoria 54.75%
TOTAL (% dos ndices 6timo e bom) 70,97%

No computo geral, o indice de satisfagdo dos profissionais da
Contabilidade foi de 70,97 %.
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Analise Parcial dos Resultados

0 CRCSC tem se empenhado em oferecer um servico de exceléncia,
levando ao profissional a disseminagdo do conhecimento e a atualizagao
permanente. A média global do percentual de satisfagdo ficou emtorno de
71%, 0 que nos leva a crer que as politicas adotadas pela entidade tém se
refletido na satisfagdo dos profissionais. Percebe-se que eles estao
atentos e reconhecem o esforgo do 6rgao de classe em atendé-los com
qualidade.

Para os indicadores relacionados a I-Qualidade do atendimento, todos 0s
itens obtiveram excelentes indices, demonstrando um importante avango
na qualidade do servigo. Dentre os seis itens avaliados pode-se destacar
“precisdo e confiabilidade nas informages prestadas”, que obteve o
percentual de 80,36%, demonstrando a preocupacao da entidade no
atendimento e respeito ao profissional. Os demais itens avaliados foram:
“do corpo diretivo em geral”, “do corpo funcional em geral”, “do servigo
de telefonia e recepgao”, “cumprimento dos compromissos e prazos
definidos para a prestagao dos servigos” e “hordrio de funcionamento”,

todos com excelentes avaliagoes, entre 77% e 83%.
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Ja para os itens relacionados a Il-Servigos prestados, temos: “efetividade
das agGes do registro profissional”, “efetividade das agoes de fiscalizacao
profissional”, “efetividade das agoes de desenvolvimento profissional”,
“servigos prestados em meio digital” e “parcerias com instituigoes
publicas”. Dentre os cinco avaliados, a maioria obteve resultados
importantes entre 61% e 76%, na faixa de bom e 6timo. Apenas um quesito
obteve avaliacdo de 57,20%: “parcerias com instituicoes publicas” que,
muito embora tenha ficado fora da média, ainda assim é considerado
satisfatorio. A entidade tem demonstrado imensa preocupagao no
atendimento e treinamento de pessoal para que o desempenho seja
crescente e atenda ao profissional com exceléncia. Todos 0s quesitos

avaliados sdo estudados para investimentos e melhorias.

Com relagdo aos indicadores de llI-Comunicagdo com os profissionais da
contabilidade, foram avaliados seis quesitos, a sua maioria com avaliagao
entre satisfatoria e boa, tendo percentuais entre 63% e 72%. O item que
obteve o menor indice, de 54,75%, foi “divulgagdo de normas da
categoria”. Hd uma atencgdo constante a este grupo para que o profissional
receba todas as informagoes necessarias ao bom desempenho de suas
fungdes, deste modo o CRCSC vem realizando estudos na busca
constante de uma comunicagao mais eficiente e que venha de encontro
comas necessidades e expectativas dos profissionais.




DEMONSTRAGAOQ DO VALOR ADICIONADO (DVA)

1
1.1
1.2
1.3
14

2
2.1
2.2
2.3
2.4

3

4

5
5.1

7.1
7.2
7.3
7.4
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RECEITAS

Contribuicdes

Exploragdo de Servigos

QOutras Receitas Correntes

Subvengoes

INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

Materiais e Equipamentos adquiridos de Terceiros
Servigos de Terceiros

Perda de Valores Ativos

Depreciagao

VALOR ADICIONADO BRUTO [1 - 2]

PROVISAO PARA CONTINGENCIAS CIVEIS/TRABALHISTAS
VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
Financeiras

VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR [3 - 4 + 5]
DISTRIBUIGAO DO VALOR ADICIONADO

Recursos Humanos

Impostos, Taxas, Contribuigoes e Encargos Sociais
Contribuigoes Estatutdrias

Subvengdes a Terceiros e as Delegacias

Aluguéis

Superavit/Déficit do Exercicio

TOTAL DO VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO

CALCULO DO VALOR ADICIONADO VALORES VALORES
EM R$ 2018 EM RS 2017

14.326.997
12.229.266
771.856
1.174.421
151.454
8.690.148
345.359
3.1565.710
4.566.924
622.156
5.636.849
1.367.491
2.746.490
2.746.490
7.015.848
%
5.072.538  72,30%
1.045.816  14,91%
2.419.640  34,49%
133.782 1,91%
196.737 2,79%
-1.851.665  -26,39%
7.015.848  100,00%

14.572.370
12.634.373
1.008.515
739.565
189.916
6.828.197
416.082
3.263.580
2.518.352
630.183
7.744.172
113.498
2.242.700
2.242.700
9.873.374
%
4.905.879  49,69%
980.570 9,93%
2.714.961  27,50%
134.376 1,36%
297.978 3,02%
839.610 8,50%
9.873.374  100,00%

NOTAS EXPLICATIVAS:

1) A Demonstragao do Valor Adicionado - DVA foi elaborada de acordo
com a Resolugdo CFC n°®1.138/08, que aprova a NBC TG 09, a qual trata
da conceituagao e da estrutura da DVA.

2) As informag0es para a elaboragao da DVA e dos indicadores foram
extraidas do Balango Patrimonial, Balango Orcamentario, da
demonstragao das Variagoes Patrimoniais e do Plano de Trabalho.

3) As Receitas de Contribuigoes (ltem 1.1) correspondem aos valores de
anuidades do exercicio dos profissionais de contabilidade e das
organizagoes contabeis. As receitas com Exploragdo de Servigos (ltem
1.2) representam os valores recebidos com aluguel de bens imoveis,
emolumentos de inscrigoes, expedicoes de carteiras, de certidoes e de
etiquetas, publicidade e patrocinios. Por fim, Outras Receitas Correntes
(Item 1.3), correspondem aos valores recebidos a titulo de multas por
auséncia nas eleicoes, multas de infragdes, indenizagoes, restituigoes e
subvencoes.

4) Os valores registrados em Perda de Valores Ativos (item 2.3),
correspondem aos ajustes nas provisoes de perda de créditos de curto e
longo prazo, descontos concedidos sobre pagamentos antecipados de
anuidades e perdas por cancelamento de créditos, prescrigao ou decisao
judicial.

5) As provisoes para Riscos Trabalhistas e Civeis foram constituidas com base no Relatério de Passivos Contingentes da Assessoria Juridica do CRCSC. O valor apresentado (item 4) corresponde
ao complemento, no exercicio, aos valores de provisoes ja registradas referentes a processos em que 0 CRCSC é parte e que estao classificados, no que diz respeito a perda, como provaveis ou
praticamente certos, de acordo com o item 3.6.10 do Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs.

6) As Contribuicdes Sociais e Estatutdrias (item 7.3) representam os valores de repasse ao GFC referentes a cota-parte das anuidades (1/5 das anuidades de acordo com o Decreto-Lei n°
9.295/46) e ao FIDES (Fundo de Integragao e Desenvolvimento) destinado ao apoio e desenvolvimento de projetos ou agoes de interesse da profissdo contabil.

7) A distribuicdo do valor adicionado do CRCSC, em 2018, no valor de 7 milhdes de reais, representou uma diminuigdo de 28,94% em relacdo ao ano anterior, quando distribuiu 9,8 milhdes de
reais. Isso ocorreu, pricipalmente, pelo ajuste positivo nas provisoes para contingéncias trabalhistas e pela baixa de créditos de anuidades e multas eleitorais anteiores ao ano de 2011. A baixa

desses créditos anteriores a 2011 foi determinada pela Deliberagdo CFC n° 109/2018, que considerou o entendimento do STF de que ndo cabia aos conselhos fixar anuidades por resolugao

durante o periodo de 2004a2010.
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO SOCIAL

(Por indicadores)

1 Indicadores do Resultado Operacional e Social NOTAS EXPLICATIVAS:
VALORES VALORES 1) A Demonstragao do Resultado do Exercicio apresenta o resultado patrimonial do
EMR$ 2018 | EM R$ 2017 periodo, ou seja, 0 valor obtido pela diferenga entre as variagbes aumentavivas e
1.1 Demonstragdo do Resultado do Exercicio diminutivas registradas pelo regime competéncia.
Receita Bruta 17.073.487 16.815.069
(-) Contribuigdes Sociais e Estatutdrias (*) (2.419.640) | (2.714.961) 2) 0 déficit de R$ 1,8 milhdes registrado em 2018, ocorreu devido ao aumento das
Receita Liquida 14.653.847 | 14.100.108 provisoes para contingéncias trabalhistas e a baixa de créditos de anuidades e multas
(-) Despesas com Atividades Operacionais (1.193.038) | (1.643.850) eleitoraisanterioresa2011.
(-) Despesas com Remuneragao do Pessoal (5.072.538) (4.905.879)
(-) Despesas com Tributos, Contribuicdes e Encargos Sociais (1.045.816) (980.570)
(-) Despesas com Beneficios Sociais a Comunidade (542.242) (914.549)
(-) Outras Despesas (8.651.878) (4.815.650)
Superavit/Déficit do Exercicio (1.851.665) 839.610
1.2 Patrimdnio Social 28.271.374 || 30.153.605

2 Indicadores das Atividades Operacionais

VALORES EM R$ 2018 VALORES EM R$ 2017
Valores % Rec. Liq. % Déficit % Patr. Social Valores % Rec. Lig. % Déficit % Patr. Social

2.1 Apoio a Fiscalizacdo Preventiva do Exercicio Profissional 37.196 0,25% 2,01% 0,13% 51.104 0,36% 6,09% 0,17%
2.2 Educacao Continuada 358.909 2,45% 19,38% 1,27% 749.573 5,32% 89,28% 2,49%
2.3 Reunides Regimentais, de Representacdo e Atualizacao Funcional 556.965 3,80% 30,08% 1,97% 533.949 3,79% 63,59% 1,77%
2.4 Representagoes em Eventos 43.669 0,30% 2,36% 0,15% 110.142 0,78% 13,12% 0,37%
2.5 Apoio Técnico / Financeiro as Delegacias 196.299 1,34% 10,60% 0,69% 199.082 1,41% 23,711% 0,66%
Total dos Indicadores das Atividades Operacionais 1.193.038 8,14% 64,43% 4,22% 1.643.850 11,66% 195,79% 5,45%
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3 Indicadores Recursos Humanos
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_ 2018 ADMINISTRAGAO 2017 ADMINISTRAGAQ

Executiva Operacional Apoio Total Executiva Operacional Apoio Total
3.1 Efetivos em 31/12
3.1.1 Participagdo por Sexo Homens 34 27 25 86 31 26 27 84

Mulheres 8 13 36 57 9 14 34 57
3.1.2 Percentual de ocupantes de chefia Homens 53,33% 57,14%

Mulheres 46,67% 42,86%
3.2 Faixas Etérias em 31/12
3.2.1 Menores de 18 anos 0 0 0 0 0 0 0 0
3.2.2 De 18 a 35 anos 4 6 21 31 1 5 22 28
3.2.3De 362 60 anos 30 30 38 98 27 30 38 95
3.2.4 Acima de 60 anos 8 4 2 14 12 5 1 18
3.3 Tempo de Servigo em 31/12
3.3.1 Até 1 ano 6 14 1 21 0 3 2 5
3.3.2 Acima de 1 até 5 anos 21 15 11 47 21 29 19 69
3.3.4 Acima de 6 até 10 anos 5 5 20 30 7 2 13 22
3.3.5 Acima de 10 anos 10 6 29 45 12 6 27 45
3.4 Variagdo do Corpo Funcional
3.4.1 Movimentagdes no Corpo Funcional
3.4.1.1 Demissdes no ano 26 39 3 68 0 4 2 6
3.4.1.2 Aposentadorias no ano 0 0 0 0 0 0 0 0
3.4.1.3 Afastamentos por outros motivos 0 0 2 2 2 0 2 4
3.4.1.4 Admissoes no Ano 28 39 3 70 0 4 2 6
3.4.2 Acoes Trabalhistas movidas contra a entidade
3.4.2.1 Numero de processos trabalhistas movidos contra a entidade 0 0 3 3 0 0 3 3
3.4.2.2 Numero de processos trabalhistas julgados procedentes 0 0 0 0 0 0 0 0
3.4.2.3 Nuimero de processos trabalhistas julgados improcedentes 0 0 0 0 0 0 0 0
3.5 Servigos Terceirizados em 31/12
3.5.1 Niimero de pessoas em servigos terceirizados 0 0 16 16 0 0 9 9
3.6 Estagidrios em 31/12
3.6.1 Nimero de estagiarios 0 0 6 6 0 0 7 7
3.7 Escolaridade e Formagao
3.7.1 Analfabeto 0 0 0 0 0 0 0 0
3.7.2 Com Ensino Fundamental 0 0 2 2 0 0 2 2
3.7.3 Com Ensino Médio 0 0 3 3 0 0 10 10
3.7.4 Com Ensino Técnico 1 3 4 8 4 1 7 12
3.7.5 Cursando Ensino Superior 0 1 1 2 0 1 0 1
3.7.6 Com Ensino Superior 8 9 38 55 9 11 39 59
3.7.7 Pés-Graduado 33 27 13 73 27 21 3 57
3.8 Gastos 2018 2017
3.8.1 Gastos com servicos terceirizados no periodo 499.056,87 599.182,74
3.8.2 Gastos com estagidrios 112.336,50 113.899,56
3.8.3 Gastos com formagdo e treinamentos 56.154,79 103.099,19
3.8.4 Gastos com pessoal 6.018.761,91 5.772.513,06
3.8.4.1 Remuneracoes 3.809.963,59 3.650.464,76
3.8.4.2 Encargos patronais 1.268.052,46 1.176.385,47
3.8.4.3 Beneficios 940.745,86 945.662,83
3.8.4.4 Beneficios assistenciais 18.470,70 23.545,27
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4 Indicadores dos Tributos e Encargos Sociais

VALORES EM R$ 2018 VALORES EM R$ 2017
Valores % Rec. Lig. % Déficit % Patr. Social Valores % Rec. Lig. % Déficit % Patr. Social

4.1 Encargos e Contribuigdes Sociais 1.282.044 8,75% 69,24% 4,53% 1.209.154 8,58% 144,01% 4,01%
4.2 Impostos e Taxas 67.130 0,46% 3,63% 0,24% 57.623 0,41% 6,86% 0,19%
Total dos Indicadores de Tributos e Encargos Sociais 1.349.173 9,21% 72,86% 477% 1.266.776 8,98% 150,88% 4,20%

5 Indicadores dos Beneficios Sociais a Comunidade

VALORES EM R$ 2018 VALORES EM R$ 2017
Valores % Rec. Lig. % Déficit % Patr. Social Valores % Rec. Lig. % Déficit % Patr. Social

5.1 Educacdo Continuada 358.909 2,45% 19,38% 1,27% 749.573 5,32% 89,28% 2,49%
5.1.1 Cursos 283.985 1,94% 15,34% 1,00% 301.588 2,14% 35,92% 1,00%
5.1.2 Eventos 74.924 0,51% 4,05% 0,27% 447.985 3,18% 53,36% 1,49%
5.2 Publicagoes Periodicas 162.186 1,11% 8,76% 0,57% 144.002 1,02% 17,15% 0,48%
5.2.1 Revista 19.813 0,14% 1,07% 0,07% 17.275 0,12% 2,06% 0,06%
5.2.2 Jornal 140.423 0,96% 7,58% 0,50% 113.882 0,81% 13,56% 0,38%
5.2.3 Publicacdes Técnicas 1.950 0,01% 0,11% 0,01% 12.846 0,09% 1,53% 0,04%
5.3 Acervo Bibliografico 4.018 0,03% 0,22% 0,01% 3.090 0,02% 0,37% 0,01%
5.4 Portais (Internet) 17.129 0,12% 0,93% 0,06% 17.883 0,13% 2,13% 0,06%
Total dos Indicadores dos Beneficios Sociais 8 Comunidade 542.242 3,70% 29,28% 1,92% 914.549 6,49% 108,93% 3,03%
NOTAS EXPLICATIVAS:

1) Os Indicadores do Resultado Operacional e Social demonstram a alocagdo dos recursos recebidos pelo CRCSC para a valorizagao e o aperfeigoamento da classe contabil e beneficios a
sociedade emgeral.

2) Os valores aplicados na atividade de fiscalizagao profissional apresentaram uma diminuicdo de aproximadamente 27% em comparagao ao ano de 2017. 1sso é consequéncia da reducdo de
viagens, parafiscalizagdo in loco, que vem ocorrendo a cadaano, devido aimplantagao de fiscalizagao eletronicaa partir de 2015.

3) No indicador Educagao Continuada ha uma diminuigao nos valores aplicados de aproximadamente 52%. Dois fatores influenciaram nesse resultado: 1° - em 2017 houve a realizagao da XXX
Convengao de Contabilidade do Estado de Santa Caratina; e 2° - em 2018 0 CRCSC passou a priorizar a transmissao de cursos e eventos por plataformas digitais com menores custos e maior
alcance dos profissionais de contabilidade.

4) A diminuigao dos valores aplicados em alguns indicadores demonstra o enorme esfor¢o da administragdo do CRCSC em buscar constantemente uma maior eficiéncia na prestagao dos
servigos, fazendo mais com menos recursos.
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6 Planejamento Social 2019

VALORES
EMR$ 2018

6.1 Previsao da Receita (montante operacional a distribuir) 13.500.000
(-) Gastos com pessoal -5.213.698
(-) Contribuigdes Estatutérias e Encargos Sociais -3.906.840
(-) Impostos e Taxas -45.000
(-) Reserva de Contingéncia Orgamentdria -80.000
Resultado Operacional Liquido a Distribuir aos programas 4.254.462

Distribuicdo do Resultado aos Programas/Sub-programas El\\leF%gF;%%

6.2 Resultado Operacional Liquido a Distribuir 100,00% 4.254.462
6.2.1 Gestdo de Registro Profissional 12,35% 525.225
6.2.1.1 Registro Profissional 525.225
6.2.2 Gestdo de Fiscalizagdo 11,21% 477.110
6.2.2.1 Fiscalizagdo Ostensiva e Preventiva 477110
6.2.3 Gestao de Educagdo Continuada 25,09% 1.067.545
6.2.3.1 Educagdo Continuada e Valorizagdo Profissional 1.067.545
6.2.4 Suporte e Apoio as Atividades Fins 51,35% 2.184.582
6.2.4.1 Apoio Administrativo as Atividades Fins 2.184.582

NOTAS EXPLICATIVAS:

1) No Planejamento Social de 2019, 0 CRCSC aplicara 48,65% do seu resultado operacional liquido em suas atividades-fim (registro, fiscalizagao e educacao continuada) e
51,35% nas atividades administrativas e de apoio operacional.
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