GESTAO 20191
A Contabilidade no Brasil

O Conselho Federal de Contabilidade e os 27 Conselhos Regionais de
Contabilidade formam o Sistema CFC/CRC e atuam de forma integrada
com a missao de promover o desenvolvimento da profissao contabil no
Brasil, primando pela ética e qualidade na prestacao dos servigos a classe
contabil e a sociedade.
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O CRCSC

O Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC), Autarquia
Federal de Regime Especial criada pelo Decreto-Lein® 9.295, de 27 de maio
de 1946. integra o Sistema CFC/CRC e possui as seguintes atribuicoes:

e Registro dos Profissionais e Organizacdes Contabeis em Santa Catarina;
e Fiscalizacao do exercicio da Profissao Contabil;

e Promover a Educacao Profissional Continuada.

Estrutura
. Conselheiros Efetivos
Executiva
42 21
Delegados de y
Operacional Representacao Titulares
80 40
Apoio Técnico/Administrativo 58 Funcionarios do CRCSC
Total 180 pessoas

Onde Estamos

@ Sede Florianépolis
o 08 Delegacias Regionais
@ 40 Delegacias de Representagio

DESTAQUES DE 2019

Principais eventos realizados

176 participantes
45° Simpoésio Mundial de Auditoria Continua e Relatérios

173 participantes
8° Seminario Catarinense sobre Atualidades Juridico-Contabeis

183 participantes
4° Seminario Catarinense de Pericia Contabil

65 participantes
5° Seminario Conhecer para Fortalecer

659 participantes
17° ECECON - Encontro Catarinense de Estudantes de Ciéncias
Contabeis e 12° Encontro Catarinense dos Coordenadores e Professores
de Ciéncias Contabeis, realizados em conjunto ao 9° Congresso UFSC de
Controladoria e Finangas, e Iniciagao Cientifica em Contabilidade

119 participantes
5° Seminario Jovens Liderancas Contabeis

140 participantes
Destaques da Contabilidade - Edicao 2019

Principais parcerias firmadas/mantidas

e Termo de cooperacao técnica com Conselho Regional de Contabilidade
de Sao Paulo (CRCSP);

e Federacao das Associacoes Empresariais de Santa Catarina (Facisc):

e Conveénio com Fundacao Universidade do Sul de Santa Catarina (Unisul);

e Convenio com a Fundacao Fritz Muller.

Integracao Académica

e Estudantes de vinte instituicoes visitaram a sede do CRCSC: (505 par-
ticipantes).

Planejamento Estratégico

O Conselho Federal e Conselhos Regionais Contabilidade atuam de for-
ma integrada atraves do Planejamento Estrategico do Sistema CFC/CRC,
no qual foram estabelecidas metas para o periodo 2018/2027.

CRCSC - Principais Indicadores
Estratégicos - ano 2019

Meta Realizado P
Ano 2019 Ano 2019 Avaliagso

Indicador Estratégico

Ne° de visitas dos representantes do Conselho as Autoridades 9
Publicas e destas ab CRCSC 90 w09 | 121u% | A
Ne° de participacoes institucionais do CRCSC em eventos o

de outras entidades 100 496 496% /T\
Ne de destaques dados a posicionamentos do CRCSC na midia 40 69 172.50% 4\
% de processos julgados dentro do prazo - Registro Q0% 100% 111.11% 4\
% de processos julgados dentro do prazo - Fiscalizacao 70% 67.05% | 97.08% \V
% de crescimento de registros profissionais ativos 0.5% -0.60% | -220% \V
Ampliacao da receita de anuidade (profissionais e Organizagcoes o, o, o,
Contabéis) 05% | 420% |857.06% N
% geral de inadimpléncia - Profissionais Até 20% | 1517% | 2415% 4\
% geral de inadimpléncia - Organizacoes Contabeis Até 10% 510% 49% A
Grau de satisfagao dos funcionarios com relacao a infraestrutura o, o, o

e acoes desenvolvidas pelo CRCSC em prol do corpo funcional 65% 64.04% | 98.52% \V
% de profissionais da contabilidade que participaram do o o o
programa de educacgao continuada 30% 1941% | 64.70% \V
indice de satisfacao de cursos, seminarios, congressos o, o, o
promovidos pelo CRCSC (% de avaliagdes otimo e bom) 90% 92.62% | 102.91% A
indice de satisfacao dos Profissionais da Contabilidade com o, o, o

a qualidade no atendimento do CRCSC 70% 70.40% |100.57% A




RESUMO DAS FINANCAS

DE ONDE VEM OS RECURSOS

Multas por

Infragdes — total
Anuidades — total 5,5%
88,5%
Demais

Receitas
v o

Rendimentos de
Aplicagdo Financeira
2,9%

ONDE FORAM APLICADOS

Agua e Esgosto,

Energia Elétrica

e Correios 9,
2,4% 26%

Diérias e Passagens
Manutengao de Imoveis a Conselheiros CRSC

(limpeza, Seguranga 2,6%
e Aluguéis)
3.8%
Repasses ao
CFC (Cota-Parte
Arrecadagéo
e FIDES)
18,4%

Didrias e Passagens a
Conselheiros (CRSC)

0,8%

Comunicagéo — (TIC)
2,5%
Divulgagao/Comunicagéo
Institucional
2,0%

(Veiculos, Maquinas,
Equipamentos e Mobiliario
1,8%

Servigos Bancarios
1,2%

Subvengoes aos
delegados CRSC
0,9%

Folha de Investimentos (Obras Demais Despesas
Pagamento — total e Equipamentos de Custeio
43,8% 14.8% 1,9%

GESTAO FISCAL
0.‘0

RESULTADO ORCAMENTARIO

Em Milhes de RS

4,29% 1.26%

R$ 13,507
R$ 12,952 R$ 12,372 R$ 12,529

168,38%
R$ 1,135 R$ 0,423
[ E—

Despesa Realizada — Financiada ¢/
Recurso do Ano

w2019 w2018

Receita Arrecadada — total Resultado Orgamentario do Ano

Var 18/19

GASTO COM PESSOAL - % DA RECEITA
CORRENTE LIQUIDA (RCL)

Ano 59,29%
2019 59,43%
Ano 58,86%
2018 56,46%

M Despesa com Pessoal (% da RCL) M Limite definido na Proposta Orgamentaria

Diarias e Passagens a
Colaboradores Eventuas

Tecnologia da Informagéo

Manutencao de Bens Moveis

APLICACOES FINANCEIRAS

Rendimentos
de Aplicagdo
Financeira

R$ 0,361 Em Milhoes de RS

R$ 0,385

Financeiras
(saldo em 31/12) R$ 4,220
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Indicador R ~ . Brasil Santa  dos Estados
eferéncia

Catarina (Posicao SC)

Ne de Profissionais

da Contabilidade 2019 |518.577| 20.823 7°
R Registrados
Profissional
N° de O izagd
e Organizacoes 2019 70.004| 4356 6o

Contabeis

Ne de Diligéncias
realizadas (procedimen- 2019 - 1.863 -
tos de Fiscalizacao)

N° de Notificacoes

Fiscalizagao [F=RHNIN 2019 - 1278 -

N° de Processos
Julgados (Camaras de
Fiscalizac3o e Etica e
Disciplina CRCSC)

2019 - 1.217 -

N©° de Participantes nos
Eventos da Educagao 2019 -
Continuada

10.004 -

Educacao
(LCLELTERER N de Eventos Realizados
(Programa de Educacao
Continuada PEC, Cursos,
Palestras e Seminarios)

2019 - 127 -

CONSELHO DIRETOR

Rubia Albers Magalhaes

Presidente

Raquel de Cassia Souza Souto
Vice-Presidente de Administracao e Finangas

Ranieri Angioletti
Vice-Presidente Camara de Fiscalizagao, Etica e Disciplina

Hermeliano de Oliveira
Vice-Presidente Camara de Registro

Adriano de Souza Pereira
Vice-Presidente Camara de Controle Interno

José Mateus Hoffmann
Vice-Presidente Camara de Desenvolvimento Profissional
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Roberto Aurélio Merlo
Vice-Presidente Camara Técnica

Marcello Alexandre Seemann
Vice-Presidente Institucional e de
Relacao com os Profissionais

SC



