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Novos prazos do eSocial

A utilizagio do eSocial pelas
p que tiveram fz
superior a RS 78 milhdes no ano de

gital das Obrigacdes Fiscais, Previ-
denciarias e Trabalhistas (eSocial)
obrigatoriamente a partir da com-

2014, mud a partir de I
de 2016. As informagdes atualmen-
te prestadas separadamente a Pre-
vidéncia Social, a Receita Federal
¢ ao Ministério do Trabalho serdo
unificadas numa mesma platafor-
ma, mudando a forma de preenchi-
mento e a entrega de formularios e
declaragdes relativas aos trabalha-
dores.

Essas empresas passardo a utili-
zar o Sistema de Escrituragdo Di-

peténcia S bro de 2016, para
informar dados como cadastramen-
to, vinculos, contribuigdes previ-
dencidrias ¢ folha de pagamento,
entre outros.

O cronograma que fixa as datas
de obrigatoriedade para utilizagdo
do sistema foi publicado no Diario
Oficial da Unido (DOU) de 25 de

Jjunho por meio da Resolugdo n® 1,

de 24 de junho de 2015, do Comité
Diretivo do eSocial. (veja quadro)

A implantacao do eSocial se dara conforme o seguinte cronograma

I - A transmissio dos eventos do empregador com faturamento no ano de 2014 acima de RS 78.000.000,00
(setenta e oito milhdes reais) devera ocorrer

a)A partir da competéncia setembro de 2016, obrigatoriedade de prestagdo de informagdes por meio do eSocial,
exceto as onadas na (b) da Resoluga

b)A partir da competéncia janeiro de 2017, obrigatoriedade da prestago de informago referente 4 tabela de ambientes de
trabalho, comunicagio de acidente de trabalho, monitoramento da saide do trabalhador e condi¢des ambientais do trabalho.

II - A transmissiio dos eventos para os demais obrigados ao eSocial deveri ocorrer

a)A partir da competéncia janeiro de 2017, obrigatoriedade de prestagdo de informagdes por meio do eSocial, ex-
ceto as relacionadas na alinea (b) da Resolugao;

b)A partir da competéncia julho de 2017, obrigatoriedade da prestagdo de informagdo referente a tabela de ambientes de
trabalho, comunicagdo de acidente de trabalho, monitoramento da satide do trabalhador e condi¢oes ambientais do trabalho

Senado aprova reajuste escalonado da tabela do IR SONIE L

Os senadores aprovaram

a 6,5%, em vigor desde abril

o imposto ¢ de 15%. Os que

Convencao da Contabilidade

slaracdo anual do IRRE, Deg- do Estado de Santa Catarina

no dia 30 de junho a medi-
da provisdria que corrige os
valores mensais da tabela do
Imposto de Renda da Pes-
soa Fisica (IRPF). Editada
pelo Executivo como alterna-
tiva ao veto de projeto ante-
rior que assegurava reajuste
linear de 6,5% para todas as
faixas salariais, a MP prevé
corre¢do que varia de 4,5%

deste ano. A matéria seguird
agora para sangdo presiden-
cial, e deve afetar o IRPF de-
clarado pelos contribuintes
em 2016.

De acordo com a MP, os
trabalhadores que ganham de
R$ 1.903,99 a RS 2.826,65
pagam 7,.5% em Imposto de
Renda. J4 para as rendas entre
RS 2.826,65 a RS 3.751,05,

recebem de RS 3.751,06 até
4.664,68 pagam 22,5%. A fai-
Xa mais alta, com imposto de
27,5%, pega todos com sala-
rio maior do que RS 4.664,68.
Os que recebem menos de RS
1.903,99 ficam isentos do re-
colhimento do Imposto de
Renda.

A MP também reajustou as
dedugdes mensais e as da de-

de abril, a dedugdo mensal
com dependentes passou de
R$ 179,71 para RS 189,59.
A dedugido anual por depen-
dentes, por sua vez, ¢ agora
de RS 2.275,08. As despesas
com ed d0 também estio

claragdio anual passou de RS
3.375,83 para R$ 3.561,50 na
declaragdo de 2016.

LETRA
editorial

O maior evento da classe contabil catarinense ocorre de 14
a 16 de outubro, no Centrosul.
¢d0 ja tem confirr

m Florianopolis. A programa-
do ministro do STF, Gilmar

idente da Fiesc, Glauco José Corte, além

Mendes, do pr
talk show sobre

es de sucesso na 10 de escritorios e d
bates sobre eSocial, Lei 12973 e mercado de trabalho. Have-
sobre Contabilidade Publica e palest

sobre conjuntur

ra um p: especial
economica com a jornalista Salette Lemos.
As inscrigdes com desconto podem ser feitas até 30 de

junho. Aproveite! Confira tudo no site www.contesc.com.br




