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Conciliagao tem sido alternativa a Justica na
mediacao de conflitos em Santa Catarina
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Resolver conflitos como uma agéo de despejo, a dissolugéo de uma sociedade ou um acordo apés um acidente de camo sem a necessidade de
recorrer a Justica tem se tornado cada vez mais facil para os catarinenses. Os chamados Métodos Adequados de Resolucdo de Conflitos sé@o
ferramentas que tm se tornado mais comuns, confiaveis e de faci acesso a populacdo. Na pratica, ao invés de entrar na Justica, o cidad&o procura
uma Camara de Mediac&o e Arbitragem para fazer uma conciliacéo, mediacéo ou arbitragem, que s&o meios alternativos a Justica, e que trazem
beneficio como economia, agilidade (o tempo maximo para emitir sentenca arbitral & de 180 dias) e sigilo.

Reconhecida pela lei 9307/96, ha 20 anos a arbitragem é assegurada como uma atividade constitucional e, no ano passado, comegou a vigorar a Lei da
Mediacdo. Desta forma, os arbitros tém o respaldo para proferir sentencas e homologar acordos com os mesmos efeitos que os do poder judiciario e
sem a interferéncia da Jusfica.

De acordo com a presidente da Fecema (Federacdo Catarinense das Entidades de Mediaco e Arbitragem), Giordani Flenik, uma acéo de despejo, por
exemplo, pode levar, no minimo, trés anos na Justica. "Enquanto que na arbitragem pode ser resolvida em trés meses e se for em uma mediacéo ou
conciliagdo em duas horas. Arelagdo custa/beneficio de utilizar estes métodos é muito vantajosa”, avalia Flenik. Amédia de acordos na arbitragem, por
exemplo, € de 80%.

Para debater e divulgar o assunto em Santa Catarina, uma programacéo intensa esta marcada para os dias 22 e 23 de setembro, em Blumenau, na
sexta edicdo do Secmasc (Seminario de Conciliagio, Mediacdo e Arbitragem de Santa Catarina) que este ano apresenta o tema “Meios adequados de
solugéo de conflitos no cenario modemo”. Com abordagem multidisciplinar, o evento € de interesse de advogados, contadores, engenheiros,
empresarios, economistas, administradores, corretores, estudantes e outros profissionais

Entre os palestrantes confrmados estdo o atual ministro do STJ (Superior Tribunal de Justica) MarcoAurélio Buzzi e a ex-ministrado STJ e jurista
Eliana Calmon. Serdo abordados no evento temas como as modernas técnicas de negociacao, a resolucéo 125 do Conselho Nacional de Justica, o
novo Cadigo de Processo Civil, as recentes alteracdes na Lei de Arbitragem e a Lei de Mediac&o.

O evento é uma parceria enfre a Fecema, o CRC-SC (Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina) e a Uniasselvi Blumenau.
Os métodos de resolucéo de conflitos

Arbitragem: de livre e espontanea vontade as partes depositam em um terceiro (arbitro ou entidade especializada) a confianca para resolver seus
conflitos e proferir uma sentenga. E um processo semelhante ao judicial e, embora néo seja obrigatéria a presenca de um advogado, é aconselhavel que
ele esteja presente. Ha audiéncias, producéo de provas e a sentenca final do arbitro que, diferente do judiciario, ndo tem opcédo de recurso. A deciséo sai
em até 180 dias.

Conciliagédo: as partes discordantes, com a ajuda de uma terceira pessoa imparcial (conciliador) procuram chegar a um acordo que seja proveitoso a
ambas. Na conciliag@o resolvem-se questées mais objetivas, sem que haja necessariamente um relacionamento entre as partes, como um empréstimo
de dinheiro ou uma questdo de consumo, como por exemplo a compra de um produto defeitucso.

Mediagdo: as partes discordantes em litigio contratam uma terceira pessoa, de sua confianca (mediador), que de forma neutra e imparcial, as ajudara a
restabelecer suas comunicagées, buscando um acordo. A medic&o geralmente envolve relacionamentos, como os sécios de uma empresa que querem
dissolver a sociedade ou até mesmo um divorcio,

Sobre a Fecema

AFederacdo Catarinense das Entidades de Mediacéo e Arbitragem € uma entidade particular sem fins econémicos criada em julho de 2002 com o
objetivo de congregar as entidades particulares de administrac&o de conflitos que tenham como caracteristica basica a sua atuacéo “aberta’ a
comunidade em que estejam inseridas. E a tnica federacéo do pais em termos de Estado com atuacéo expressiva na divulgacéo e disseminagio de
informacdes sobre os métodos adequados de solucéo de conflitos. No ano passado, a Fecema firmou um termo de cooperacéo com o Tribunal de
Justica de Santa Catarina para trabalharem juntos na divulgacéo de fortalecer os métodos de solugdo de confiitos.
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