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Incentivo a contratacdo de jovens

Feira de Aprendizagem quer mostrar as empresas que ha qualifica¢do para vagas de aprendizes

DARIELE GOMES

darielegomes@noticiasdodia.com.br

0 MPT-SC (Ministério Pu-
blico do Trabalho) e o Minis-
tério do Trabalho promovem
hoje a Feira de Aprendiza-
gem, que tem como objetivo
mostrar 4s empresas que
ha jovens qualificados para
ocupar as vagas de apren-
dizes. O projeto é idealizado
pelo Fetisc (Férum de Erra-
dicagdo do Trabalhe Infantil
de Santa Catarina) e pelo Fo-
cap (Férum Catarinense de
Aprendizagem Profissional).
A feira ocorre simultanea-
mente em Florianépolis, Blu-
menau, Chapecé, Criciima,
Joinville e Lages. Na Capital,
o evento serd no IFSC (Insti-
tuto Federal de Santa Catari-
na), das Sh as 17h30.

Em Floriandpolis, segundo

0 MPT-SC, 420 empresas dos
mais variados segmentos fo-
ram convidadas a participar
do evento, que reline empre-
sdrios e instituicdes, respon-
saveis por qualificar os jovens
que estdo em busca de uma
oportunidade. A intencdo dos
organizadores da Feira de
Aprendizagem ¢é justamen-
te incentivar a contratagdo
de adolescentes pela Lei da
Aprendizagem (10.097/2000) e,
dessa forma, coibir o trabalho
infantil em Santa Catarina. As
datas antecedem o Dia Mun-
dial de Erradicagdo do Traba-
lho Infantil (12 de junho).
Conforme levantamento
feito pelo Ministério do Tra-
balho, Santa Catarina tem 49
mil vagas de trabalho que se
enquadram na Lei da Apren-
dizagem. S@o postos direcio-
nados a adolescentes e jovens

entre 14 e 24 anos incomple-
tos que estdo cursando o en-
sino fundamental ou o ensino
médio e podem trabalhar na
condicdo de aprendiz.

A cota de aprendizes
estd fixada entre 5%, no mi-
nimo, e 15%, no mdximo, por
empresa. O nimero deve ser
calculado sobre o total de
empregados cujas funcdes
demandem formagdo profis-
sional. As empresas alegam
que falta qualificagdo dessa
mdo de obra para cumprir a
cota prevista por lei.

Foram convidadas para
a feira nas seis cidades, 2.431
empresas. Apds o evento, as
fiscalizagbes serdo intensifi-
cadas pelo Ministério do Tra-
balho para que seja avaliado
o cumprimento da lei pelas
empresas que s@o obrigadas
a contratar os aprendizes.®
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49

mil vagas de trabalho que se enquadram na
Lei de Aprendizagem estao abertas em Santa
Catarina, conforme o Ministério do Trabalho

PROGRAMACAO

Feira na Capital sera realizada no IFSC

@ 9h: Abertura com
exposicao de estandes

B 10h30: Abertura oficial

B 10h40 as TIh10: Palestra

“A importancia da insercao

de aprendizes no mercado

de trabalho. na perspectiva

de crescimento da empresa

e de seus gestores”. com

Rogério Rocha (Peagi Brasil)

B 10h as12h: Visita aos estandes

B 14h20 as 16h50: Palestra
“A importancia da insercao

de aprendizes no mercado
de trabalho. na perspectiva
de crescimento da empresa
ede seus gestores’, com
Rogeério Rocha (Peagi Brasil)
B 15h as15h: Palestra Taxas
e tributos para contratacao
de aprendizes”, com Rubia
Albers Magalhaes (vice-
presidente CRC/SC)

B 14h as17h: Visita aos estandes

B 17h: Encerramento



