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ZENAIDE CARVALHO

Contadora e Administradora,
0Os-graduada em Auditoria em
Controladoria e mestranda em Direcao
Estrategica, Zenaide Carvalho é
considerada uma referéncia em eSocial
no Brasil.

Comecou sua carreira em 1981 e apos 10
anos Ministrando treinamentos e palestras
oresenciais, descobriu na internet o poder
de compartilhar conhecimentos e fazer
feliz a um numero cada vez maior de
0Eessoas.

Palestrante convidada do CRCSC desde
2007 e autora de livros, escreveu e
oublicou o livro “eSocial has Empresas
Contabeis - Guia Pratico para
Implantacao’, que esta em sua 2° edicao
em 2018,

Foi considerada uma das contadoras mais
iNnfluentes em 2017 pela ContabilNews e
em 2018 pela LegisWeb.

CEO da Nith Treinamentos em 2005,
mantem o ‘Blog da Z&" desde 2007 e
atualmente dedica-se a educacao na area
trapbalhista, ja tendo capacitado equipes
no STJ, STF, TST e diversos TRTs. Com mais
de 21 mil alunos em seus cursos online,
Coordenadora do MBA Legislacao
Trabalhista e Direito Previdenciario pela
BSSP Centro Educacional.

Blog: http://www.zenaide.com.br.
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O eSocial pode ser considerado um
grande avanco para a desburocratizacao
do pais. O sistema unificado oferece maior
controle e agilidade nos processos, ao
centralizar e uniformizar as informacoes
gue sao enviadas ao governo. O eSocial
veio para facilitar o dia a dia dos
orofissionais da Contabilidade e trazer
Mais transparéncia e seguranca Nnas
relacoes entre empregados e
empregadores’,
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A implantacao do eSocial sera benéefica as
empresas, que a partir de agora, terao
seus processos simplificados, com
informacoes atualizadas e integradas a
UM Unico sistema do governo federal. E
uMma Mmudanca significativa que busca
aprimorar cada vez mais a rotina de
pequenos a grandes negocios, gerando
Mais transparéncia a gestao das
informacoes trabalhistas, previdenciarias
ou tributarias das empresas.
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ODUGAO

Ha algum tempo estava ministrando um treinamento e comentei gue
com a entrada do eSocial em vigor veriamos uma fiscalizacao eletronica
sem precedentes. Neste momento um participante perguntou se o
eSocial “iria pegar” um determinado empregador gue Nnao estava
pagando o reflexo do DSR (Descanso Semanal Remunerado) junto com
O pagamento de horas extras.

Tenho afirmado em palestras e treinamentos por todo o Brasil que o
eSocial serg a terceira revolucao na area trabalhista e previdenciaria em
tempos de nossa historia recente.

A primeira revolucao foi a CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho
(Decreto 5.452/43), com os direitos trabalhistas sendo assegurados ha
Mais de 72 anos. Até hoje estudamos a CLT e mesmo que seja
necessaria uma reforma trabalhista, € na CLT que temos os direitos
trabalhistas basicos assegurados.

A segunda foi uma revolucao silenciosa e ocorreu com a GFIP Eletronica,
em 1999. A GFIP € a declaracao utilizada para recolhimentos ao FCTS e
para informacoes a Previdéncia Social. SO guem ja precisou de um
beneficio previdenciario antes e depois da CFIP sabe do que estou
falando. Antes da GFIP podia demorar até seis meses para um
trabalhador receber o primeiro salario de beneficio, caso precisasse
afastar-se do trabalho por Auxilio-Doenca. Atualmente, realizada a
pericia medica, em aproximadamente 30 (trinta) dias ja esta sendo
depositado o primeiro salario de beneficio na conta do segurado. E esse
avanco deu-se exatamente porgue o INSS pode extrair os dados da GFIP
oara alimentar o CNIS - Cadastro Nacional de Informacdes Sociais — de
Mmaneira rapida e confiavel.

O eSocial vem agregar os direitos da CLT com os direitos previdenciarios
em uma declaracao ao governo em ambiente nacional unico, Nno qual os
entes participantes - por enquanto a Caixa Economica Federal, a Receita
Federal do Brasil, o Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional
de Seguridade Social e o Ministério do Trabalho - poderao utilizar os
dados de forma muito mais dinamica e como desejarem.

Ganham os empregados — Na garantia dos direitos trabalhistas, ganha o
governo na fiscalizacao de tais direitos - e maior arrecadacao.

Os empregadores precisam se adequar para atender as exigencias
contidas no eSocial, para que futuramente tenham a simplificacao de
Orocessos esperada com o inicio do Novo sistema, gue nem de longe vira
Imediatamente. O que chega com a implantacao € muito trabalho e
Muita adaptacao para as empresas € 0s escritorios contabeis que
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atendem a maioria dos pegquenos empregadores do pais. E o que
chamei de “pré-Social”: arrumar a casa para receber a nova obrigacao.

A implantacao do eSocial sera complexa, ja que todos os sistemas
precisarao ser adaptados, rotinas precisarao ser refeitas, Novos
orocedimentos precisardo ser implantados. E uma mudanca de
paradigmas.

Os escritorios contabeis tém um desafio maior pela frente: nem todos os
empregadores tém a consciéncia ou conhecimento das obrigacoes
trabalhistas e previdenciarias que precisam cumprir e gue com o eSocial
serao Muito mais exigidas.

Se em uma fiscalizacao presencial do Ministério do Trabalho o auditor
fiscal podia “deixar de ver” alguma falha do empregador, com ©
cruzamento eletronico de dados isso nhao mais ocorrera. Com os dados
Nna Mao, © governo podera cruzar dados gue nunca antes foram
cruzados e autuar as empresas até eletronicamente.

O momento € de aprender, conhecer o gue o eSocial exigira e entender
de gue forma esses dados poderao ser utilizados pelo fisco. E momento
de pensar em adequar-se a legislacao vigente, identificar o que nao esta
em conformidade e proceder as mudancas.

E voltando a pergunta do participante do treinamento, a resposta e
positiva. Sim, o eSocial “vai pegar” aguele empregador que Nao paga o
reflexo do DSR, ja que teremos que enviar a Tabela de Rubricas
(Proventos e Descontos) gue devera estar adequada a Tabela de
Natureza de Rubricas (natureza tributaria) fornecida pelo eSocial. A
Mmulta podera vir do Ministério do Trabalho - por nao pagar o direito
trabalhista previsto na lei 605/49 e ndo efetuar o recolhimento do FGCTS
sobre tal valor e tambem da Receita Federal do Brasil, por nao efetuar os
recolhimentos previdenciarios e do imposto de renda.

O objetivo desta Cartilha € auxiliar empregadores e emypresas contabeis,
Na fase de implantacao do eSocial e alertar para o que € o eSocial a fim
de evitar alguns erros gue vem sendo cometidos na gestao de
empregados e que agora ficarao visiveis a fiscalizacao.

Boa leitura e sucesso na implantacao do eSocial!
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O eSOCIAL |§ APENAS MAIS UMA
DECLARAGCAO ACESSORIA?

A resposta € imediata. Definitivamente, o eSocial nao € so mais uma
obrigacao acessoria instituida pelo Governo Federal aos empregadores
do Brasil.

Pela sua complexidade - até o momento sao mais de 40 (Quarenta)
mMicro declaracoes independentes e que ao mesmo tempo se interligam
- 0 eSocial sera uma mudanca radical na forma como os empregadores
enviam os dados das suas relacoes de trabalho ao fisco.

Se o eSocial substituira dados da GFIP, RAIS, CACED e DIRF, como
poderia ser simplesmente mais uma declaracao?

O fator mais relevante sobre o eSocial € que ele nao traz mudancas
drasticas na legislacao trabalhista, fiscal ou previdenciaria. Mas exige o
cumprimento das regras atuais. E controla. E dara elementos aos entes
fiscalizadores para autuacoes, porgue o proprio empregador enviara 0s
dados, como declaracao.

Antes do eSocial entrar em vigor, nao declaro gue um empregado
estava sem registro, até que - presencialmente - um auditor fiscal do
trabalho ir até a empresa e constatar. Mas e depois que o eSocial entrar
em vigor? Se eu envio um registro de empregado depois da data de
admissao (a regra do eSocial € enviar antes da admissao), o Ministéerio do
Trabalho podera entender que o empregado estava sem registro. E
autuar imediatamente a empresa por Nao ter enviado o registro do
empregado No prazo. Simples assim.

Mas se fosse sO esse o problema, o empregador poderia pensar: entao
quando o eSocial entrar em vigor eu ajusto minhas rotinas para cumiprir
a legislacao vigente.

E al eu questiono: quantas regras existem que devam ser cumppridas,
para deixar para ajustar sO quando o eSocial entrar em vigor? SO a CLT -
Consolidacao das Leis do Trabalho - tem mais de 900 (novecentos)
artigos. Se incluir as regras para trabalhador aprendiz, vale-transporte,
décimo terceiro salario, aviso previo proporcional, desoneracao da folha e
outras regras contidas em leis ordinarias, temos mais de 2.000 (dois mil)
artigos a entender e aplicar corretamente.

A legislacao previdenciaria - incluindo Lei Organica, Regulamento e
regras da Receita Federal - tem mais de 2.000 (dois mil) artigos.



O gue € o eSocial e por onde comecar? _

A legislacao fiscal — diga-se, imposto de renda retido na fonte,
basicamente - tem um Decreto (Decreto 3.000/99) e pelo menos uma
Instrucdo Normativa (IN RFB 1.500/14) que quase ninguém |é e sabe
aplicar.

Da para esperar gue o eSocial seja so mais uma declaracao acessoria?

Nao basta enviar dados
ao eSocial. Os dados
devem ser enviados
com qualidade, dentro
das regras da legislacao

vigente e dos prazos
corretos, para evitar
autuacoes ao
empregador.

Uma autuacao por um descuido de envio de dados no ano de 2.020
pode suscitar uma fiscalizacao retroativa aos ultimos 5 (cinco) anos. Ja
LeNnsou Nisso?

Por este motivo, afirmo mais uma vez que o eSocial sera uma revolucao
Nna area trabalhista e previdenciaria.

Todos os sistemas que gerem dados para envio ao eSocial precisam ser
adaptados. Este € um dos pontos criticos no eSocial. As mudancas
orecisam ser testadas antes e implementadas, para evitar sancoes
futuras ao empregador.

E este € o motivo de ter escrito este material: auxiliar empregadores e
orofissionais a entenderem a complexidade desta nova declaracao
acessoria e enviar dados com qualidade ao eSocial, a fim de evitarem
autuacoes quando o eSocial estiver em vigor e diminuir o risco de
fiscalizacoes retroativas.

Apligue imediatamente a legislacao vigente. Corrija rotinas. E al sim,
pode ser que o eSocial seja sO mais uma declaracao acessoria para voce.
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TECNICAMENTE,OQUEEO
eSOCIAL?

Em rapidas palavras, eSocial € o Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas e foi instituido pelo
Decreto 8.373/14 e com as primeiras orientacdes divulgadas através da
Resolucao 01/2015 do Comité Gestor do eSocial, publicada em
24/02/2015.

E um programa do governo federal - faz parte do SPED (Sistema Publico
de Escrituracao Digital), gue vai unificar o envio de informacoes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias pelo empregador em relacao aos
seus empregados e demais obrigacoes de toda relacao onerosa de
trabalho com pessoas fisicas.

Tais informacoes - no eSocial denominadas de “‘eventos” - deverao ser
enviadas no formato de arquivos gerados a partir de seu proprio sistema
(adaptado) onde serao cadastrados os dados que serao exigidos pelo
eSocial.

Deverao ser enviadas informacdes mesmo dagueles contribuintes que
Nnao tenham empregados. Este envio unificado € para um mesmo canal,
O eSocial.

Resumidamente, o eSocial, alem de uma nova obrigacao acessoria, €
um grande banco de dados sobre as relacoes trabalhistas, a disposicao
do governo federal.

Portal do eSocial: www.esocial.gov.br

AQui cabe repetir e ressaltar que o eSocial sera composto pelo registro
de varios eventos diferentes - No momento sao mais de 40 (Quarenta)
arquivos diferentes, no total - com informacdes enviadas durante o
decorrer de todo o mes.
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O empregador Nnao fara o envio de apenas um argquivo, Como ocorre
com a GFIP, ou a RAIS ou a DIRF, obrigacdes que serao extintas
futuramente em decorréncia da implantacao do eSocial.

O fato de haver um ambiente Unico para recepcao dos dados Nao
significa nem de longe que enviaremos apenas uma unica declaracao.

O eSocial vai atingir a todos os mais de 12 milhoes de empregadores do
pais, com informacoes detalhadas dos mais de 50 milhoes de
trabalhadores com empregos formais, sejam eles empregados celetistas
Oou servidores publicos.

O CONCEITO DE “EVENTO
TRABALHISTA” NO eSOCIAL

Diferentemente das declaracdes GFIP, RAIS, CACGED e DIRF - onde €
gerado um unico arquivo com diversas informacoes - no eSocial ha o
conceito de “evento trabalhista”.

Etimologicamente falando, evento € algo que acontece, certo? No eSo-
cial, os "eventos trabalhistas” sao situacdes que ocorrem com o tra-
balhador no decorrer do més.

Ha, inicialmente também o envio de algumas Tabelas (de horarios, de
cargos, estabelecimentos, etc) gue serao utilizadas para cruzamento de
dados com os “eventos”.

Uma admissao € um evento trabalhista. Um afastamento € um outro
evento. Um desligamento é outro. Fazer um exame medico periodico e
outro evento. E por ai vai. E todos os eventos deverao ser enviados ao eS-
ocial. Alguns em prazos bem exiguos - Como a admissao de emprega-
dos, que deve ser enviada antes mesmo do empregado iniciar na em-
presa, ou o desligamento, cujos dados financeiros da rescisao contratual
deverao ser enviados Nos Mesmos prazos de pagamento constantes na
CLT.

Ja deu para perceber a guantidade de informacdes que o governo tera
sobre as relacoes trabalhistas e o controle e necessidade de profissionais
capacitados para nao deixar o empregador vulneravel.

As informacoes constantes Nos arquivos do eSocial foram denominados
de "eventos’ pelo Comité Gestor,

Um evento é algo que ocorre e sendo assim, uma admissao ocorrida é
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um ‘evento’, assim como um desligamento tambem é um “evento”.
Desta forma, nao estranhe se voce ler em algum momento que devera
enviar o ‘evento” e Nao o “arquivo’. Um arquivo enviado ao eSocial podera
conter ate 50 eventos.

EVENTOS DO eSOCIALE A
VIGENCIA

A Resolucao 02 do Comité Diretivo do eSocial, de 30 de agosto de 2016
(DOU de 31/08/2016) que traz a vigéncia do eSocial foi alterada pela
Resolucao 03/2017 CDeS (DOU 30/11/2017, retificada em 01/12/2017),
apresentando o chamado FASEAMENTO do eSocial.

A vigéncia foi dividida em grupos de empregadores por ‘Grupo de
Natureza Juridica” - constante no Comprovante do CNPJ e na Tabela 21

do eSocial.

Onde verificar a Natureza Juridica no CNPJ?

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - Empresario (Individual)

Natureza Juridica: 213-5
Inicia com 2" Entidades Empresariais
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Grupos de Naturezas Juridicas

Numero de Inicio Grupo de Entrada

" Grupos de Empregadores '
da Natureza Juridica do eSocial
1 Administragao Pidblica Grupo 3
2 Entidades Empresariais Grupo 1
3 Entidades Sem Fins Lucrativos
4 Pessoas Fisicas
Grupo 2

Organizagoes Internacionais e
Outras Instituicoes Extraterritoriais

Apos descobrir a Natureza Juridica e o GRUPO DE ENTRADA, figue
atento aos prazos por tipo de evento do eSocial e grupos de
empregadores.

INiCIO GRUPO 1 EMPRESAS INiCIO GRUPO 2 INiCIO GRUPO 3

TIPOS DE ARQUIVO DO eSOCIAL

Acimade Outras PJ PJe PF= Adm Pablica
R$78 Mi/2016 NatJur=2 NatJur=3,4e5 (NatJur=1)

Descrigado do Evento no eSocial

Informagoes do Empregador/

S-1000 o SRS SE
Contribuinte/Orgao Publico

Tabela de Estabelecimentos, Obras
S$-1005 de Construgao Civil ou Unidades de
Orgaos Pablicos

S-1010 Tabela de Rubricas

Inicio as 8h
S-1020 Tabela de Lotagdes Tributarias (.10 d":’ 8de
janeirode
2018 o
atualizac?as Inicio as 8h do dia 16 de julho de Inicio as 8h do
S-1030 Tabela de Cargos/Empregos Publicos desde entio 2018 e atualizadas desde entao .dna :|..4 de
janeiro de
(até 28/02, por (até 31/08, por conta do novo 2019¢
’ 0 0
S-1035 Tabela de Carreiras Pdblicas conta do novo grupo a entrarem 1° de setembro atual|zada~s
grupo a entrar de 2018) desde ent3o
em 1°de
0 marco de
$-1040 Tabe.la t{e Fungoes/Cargos em 20§1 5
Comissao
$.1050 Tabela de Horarios/Turnos de
Trabalho
$.1070 Tabela de Processos Administrati-

vos/Judiciais

S-1080 Tabela de Operadores Portuarios
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TIPOS DE ARQUIVO DO eSOCIAL INICIO GRUPO 1 EMPRESAS INICIO GRUPO 2 INiCIO GRUPO 3

Acimade Outras PJ PJe PF= Adm Pudblica
R$78 Mi/2016 NatJur=2 NatJur=3,4e5 (NatJur=1)

Descricao do Evento no eSocial




TIPOS DE ARQUIVO DO eSOCIAL

Descricao do Evento no eSocial
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INICIO GRUPO 1 EMPRESAS INICIO GRUPO 2 INiCIO GRUPO 3

Acimade Outras PJ PJe PF= Adm Piblica
R$78 Mi/2016 NatJur=2 NatJur=3,4e5 (NatJur=1)




TIPOS DE ARQUIVO DO eSOCIAL

Descrigao do Evento no eSocial

S-1060 Tabela de Ambientes de Trabalho

$.2210 Comunicagao de Acidente de
Trabalho

S.2240 Condicoes A!nblentals do Trabalho -
Fatores de Risco

S.2241 InsaIubrldade./PerlcuI?smade
/Aposentadoria Especial

S.2220 Monitoramento da saude do
trabalhador

S.5001 Informagoes das contribuigoes
sociais por Trabalhador

S.5002 Imposto de Renda Retido na Fonte
por Trabalhador
Informagoes das contribuigdes

$-5011 sociais consolidadas por
contribuinte

S.5012 Informagoes do IRRF consolidadas

por Contribuinte

TIPOS DE ARQUIVO DO E-SOCIAL

Descri¢ao do Evento no e-Social

EFD-REINF - INRFB 1767/17

Substituigao da GFIP

DCTFWEB —IN RFB 1787/18

INICIO GRUPO 2

INICIO GRUPO 1 EMPRESAS

Outras PJ PJePF=

NatJur=2

Acimade
R$78 Mi/2016

NatJur=3,4e5

01/2019
Eventos de SST (Seguranca e
Saude no Trabalho)

Eventos de Retorno
(n&o sao enviados ao eSocial)

INICI0O GRUPO 1 EMPRESAS INiCIO GRUPO 2

PJe PF=
NatJur=3,4e5

Outras PJ
NatJur=2

Acimade
R$78 Mi/2016

Maio 2018 Novembro 2018

Julho 2018 Janeiro 2019
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INiCIO GRUPO 3

Adm Puablica
(NatJur=1)

07/2019
Eventos de SST

INiCIO GRUPO 3

Adm Puablica
(NatJur=1)

Maio 2019

Julho 2019
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OUTRAS OBRIGACOES
ACESSORIAS QUE ENTRAM EM
VIGOR NA ESTEIRA DO eSOCIAL

Com a entrada em vigor do eSocial, havera outras novas obrigacoes
acessorias, todas para a Receita Federal do Brasil (RFB).

Com o eSocial substituindo a DIRF e a GFIP - e nao contendo todas as
iInformacoes existentes nestas declaracoes, a RFB institui novas
declaracoes, porem mais detalhadas, que sao, a EFD-REINF e a
DCTFWEB.

Varios eventos gue existiam no eSocial - versao 1.0 - deixaram de existir
oor tratar-se de informacoes gue nao sao de relacao de trabalho com
pessoas fisicas.

Desculbra a seqguir como cada uma delas ira interferir na vida da sua
empresa e como sera possivel fazer o recolhimento das contribuicoes
orevidenciarias, do imposto de renda retido na fonte e do FGTS - Fundo
de Garantia por Tempo de Servico.

EFD-REINF

A EFD-REINF - Escrituracao Fiscal Digital de Retencoes e Outras Informacoes Fiscais foi
instituida pela IN RFB 1.701/17, de 14/03/2017 (DOU 16/03/2017, secdo 1, pagina 54).

Com a alteracao promovida pela IN RFB 1.767/17, a EFD-REINF entrara em vigor nas
datas a seguir:

- Maio/2018 - para empresas com inicio do eSocial em janeiro/2018
- Novembro/2018 - para empresas com inicio do eSocial em julho/2018
- Maio/2019 - Para os 6rgaos publicos obrigados ao eSocial em janeiro/2019

A EFD-REINF devera ser transmitida ao SPED até o dia 15 (quinze) do més subsequente
a escrituracao, salvo as entidades promotoras de espetaculos desportivos, que deverao
transmitir a EFD-REINF as informacoes relacionadas ao evento no prazo de ate 2 (dois)
dias Uteis apos a sua realizacao.

Os leiautes da EFD-REINF ja estao disponiveis no link
http://sped.rfb.gov.br/pasta/show/2133

Esta declaracao gerara informacoes sobre as retengoes previdencidrias das pessoas
juridicas e devera ser gerada tanto pelo prestador de servicos (construtoras ou
outros) quanto pelo tomador de servicos, dentre outras.

Cerara ainda informacoes sobre rendimentos com retencoes de tributos que Nao seja
de empregados e contribuintes individuais (demais pessoas fisicas e pessoas juridicas).

Por sua complexidade, devera ser estudada em detalhes.
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Pela caracteristica das informacoes - retencoes de pessoas juridicas, o mais indicado &
que o setor contabil, fiscal ou financeiro da empresa fiqgue responsavel pela sua geracao
e envio.

A estrutura € a mesma do eSocial: envio de arquivos com extensao xml, eventos,
tabelas etc.

O Manual também ja esta disponivel.

DCTFWEB

A DCTFWEB - Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios, ¢ mais uma declaracao
acessoria online, constituida na forma de portal - disponivel dentro do ECAC, que
recepcionara os eventos - No ambito da RFB - do eSocial e da EFD-REINF.

O envio da DCTFWEB possibilitara a geracao das guias de recolhimento da
contribuicao Previdenciaria num primeiro momento e o DARF para recolhimento do
Imposto de Renda Retido na Fonte em um segundo momento. Por conta disso, seu
fechamento sera até o dia 15 (quinze) do més seguinte a ocorréncia dos fatos
geradores.

Através da IN RFB 1.767/17 foi anunciado o inicio da DCTFWEB, que coincide com a
extingcao da GFIP:

- Julho/2018 - Para empresas obrigadas ao inicio do eSocial em janeiro/2018
- Janeiro/2019 - Para empresas obrigadas ao inicio do eSocial em julho/2018
« Julho/2019 - Para os Orgaos Publicos obrigados ao eSocial em janeiro/2019

Consta no Manual do eSocial, em relacao a DCTFWEB:

‘Os eventos do eSocial servirao para compor os debitos relativos a contribuicao
orevidenciaria, a outras entidades e fundos e ao Imposto de Renda Retido na Fonte, a
serem recolhidos a Receita Federal do Brasil - RFB. a gual, emn ambiente proprio,
possibilitara ao contribuinte a geracao da respectiva Declaracao de Debitos e Creditos
Tributarios - DCTRWeb. Na DCTFWeb serao disponibilizadas as formas de liquidacao
dos débitos tributarios.”

COMO FUNCIONARA A DCTFWEB?

O contribuinte transmite a folha e
demais informacgoes previdenciarias
(no eSocial mensal) e a EFD-REINF e a
RFB monta a DCTFWEB a partir da
Folha Transmitida (fechada), cabendo
ao contribuinte fazer as vinculacoes
de dados que nao constam no
eSocial (pagamentos, compensacoes
etc) e, em seguida, fechar a DCTFWEB
e transmitir a RFB.

No dia 08/02/2018 foi publicada a IN RFB 1.787/18, com detalhes sobre a DCTFWEB.

O Manual tambéem ja esta disponivel para download no portal da Receita Federal:
http://Aww.rfb.gov.or
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ONDE O CONTADOR SE INSERE NO
eSOCIAL?

Nossa recomendacao € gue seja criado um Grupo de Trabalho, onde
todos os profissionais das areas envolvidas participem, a fim de estudar o
eSocial e fazer a Implantacao de forma segura.

O profissional da contabilidade estara envolvido na orientacao ao Depar-
tamento Pessoal sobre os eventos relacionados a Contabilidade, como o
Cadastro Inicial do Empregador - onde sera informada a Classificacao
Tributaria.

Ja o Cadastro de Estabelecimentos e Lotacdes Tributarias — vao requerer
iInformacaoes essenciais para o calculo das contribuicoes previdenciarias e
até sobre a Desoneracao da Folha, que estao diretamente ligadas ao
recolhimento de tributos.

O DESAFIO DO eSOCIAL PARA AS
EMPRESAS DE ASSESSORIA
CONTABIL

Se para as empresas qgue tém seus proprios departamento de
contabilidade e departamento de pessoal o eSocial trara uma grande
mudanca, para as empresas de assessoria contabil o desafio € ainda
Mmaior.

Além de ter que fazer a Implantacao em dezenas de pequenas
empresas, ainda sera necessario ajudar na mudanca cultural do
empregador, em relacaoc ao cumprimento da legislacao vigente.

Procedimentos deverao ser alterados, para enviar as admissoes antes
mesmo de ocorrerem, os desligamentos em ate 10 (dez) dias e ainda
alertar ao empregador para as exigencias criticas na area de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

Nossa recomendacao € a capacitacao dos profissionais diretamente
envolvidos - da area de Departamento Pessoal - e a constante
comunicacao com as empresas clientes.

Neste momento, € mais que essencial o conhecimento sobre o
tamanho do eSocial e todas as exigéencias gue vem junto com ele, No
cumprimento das obrigacoes.
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OS PONTOS CRITICOS QUE DEVEM
SER RESOLVIDOS ANTES DO
eSOCIAL ENTRAR EM VIGOR

Para implantacao do eSocial € importante o empregador estar atento
aos pontos mais criticos, onde a legislacao nem semypre € aplicada
corretamente. O eSocial nao trara novas regras, porem a legislacao
existente deve ser cumprida.

1. Admissao, desligamento e pagamento de férias retroativos

A Admissao de empregados deve ser transmitida ao eSocial antes mesmo do empregado
comecar a trabalhar. Os dados financeiros dos desligamentos devem ser enviados Nos
MesMmos prazos de pagamento e no caso do Aviso Prévio trabalhado, a informacao deve
chegar ao eSocial em ate 10 dias da comunicacao. As férias - geralmente pagas Nno mes
anterior aoc gozo - devem ser informadas no eSocial do més do pagamento.

SO por estas informacaoes ja € possivel perceber que algumas informacoes deverao chegar
ao eSocial em prazos bastante exiguos, Nao cabendo Mmais procedimentos retroativos com
a entrada em vigor do eSocial.

Este ponto critico afeta bastante aos escritorios contabeis, que precisarao mudar rotinas
junto aos empregadores clientes, que ha muito tempo estao acostumados a enviar 0s
dados de admissdes bem proximo do fechamento da folha de pagamento, quica depois
de todo o processamento ja realizado.

O ideal € que desde ja tais praticas sejam abolidas e exigido o cumprimento da legislacao

vigente. Para mudar as rotinas, crie uma Cartilha de Novos Procedimentos. Elimine a
palavra ‘retroativo” da empresa e muitos problemas serao resolvidos no eSocial.

2. Estagiarios: cumprimento da lei 11.788/08

A lei 11.788/08 traz regras especificas para contratacdo de estagiarios. Por exemplo, todo
estagiario deve fazer parte dos programas de medicina ocupacional. Sera que ai na sua
emipresa os estagiarios estao fazendo o Exame Medico Admissional? Sera necessario
informar os exames medicos dos Estagiarios no eSocial, vocé sabia?

Como os estagiarios serao informados Nno eSocial pela parte concedente do estagio (o
empregador), faz-se necessario conhecer os detalhes da lei para conferir se estao sendo
cumpridas realmente.

3. SST - Seguranca e Saude no Trabalho

Todas as informacoes constantes no LTCAT (Laudo Tecnico das Condicoes Ambientais de
Trabalho), PCMSO (Programa de Controle de Medicina e Saude Ocupacional) e PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario) serao exigidas no eSocial. O PPP deixara de existir em
formulario e todas as informacoes estao distribuidas em varios eventos do eSocial.

Nos escritorios contabeis € importante manter o controle sobre os vencimentos de
exames medicos e orientar aos empregadores sobre a realizacao dos laudos e exames.
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Caso o0 empregador nao faca, recomendamos gue seja assinado um Termo de
Responsabilidade, para que o empregador fique ciente de uma possivel autuacao.

4. Cotas de Trabalhadores Aprendizes e de Pessoas com Deficiéncia

A CLT e a lei 8.213/91 trazem regras quanto a contratacdo de trabalhadores aprendizes e
pessoas com deficiéncia, respectivamente. Tais informacoes serao exigidas no eSocial.

Os escritorios contabeis ja podem fazer o levantamento dos empregadores que estao
obrigados aoc cumprimento das cotas e buscar as solucdes para o cumprimento.

5. Tributacao de Previdéncia Social

As regras para tributacao do Imposto de Renda na Fonte estao baseadas no Decreto
3.000/99 e as normas aplicaveis na IN RFB 1.500/14. Sdo regras comuns tanto para
retencoes de empregados celetistas quanto de contribuintes individuais ou servidores ou
empregados publicos, porem sempre surge alguma interpretacao diferente na tributacao.

A tributacdo previdenciaria do RGPS estd na Lei 8.212/91, Decreto 3.048/99 e na IN RFB
971/09, além de outras bases legais.

O empregador gue Nao paga a contribuicao patronal previdenciaria corre o risco de uma
autuacao em caso de fiscalizacao da Receita Federal e possibilidade de ter sua CND -
Certidao Negativa de Débitos - bloqueada.

Tambem deveremos informar no eSocial as incidéncias para fins de recolhimento do
FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Essas informacoes serao transmitidas
atraves de uma tabela basica de tributacao. Recomendamos uma revisao geral da
tributacao e muita atencao na criacao da tabela a ser enviada.

6. Fechamento do Ponto e Folha de 01 a 31 do meés

Dentro das “perguntas frequentes” que esteve disponivel no portal do eSocial, a pergunta
35 esclarece que o controle de jornada do més (01 a 31) deve ser espelhado no eSocial que
sera entregue atée o dia 07 do més seguinte.

Para os trabalhadores que estao no Regime Ceral de Previdéncia Social (RGPS) - como os
celetistas - ja € previsto que os empregados devem ser informados Nno meés da prestacao
do servico (artigo 52 da IN RFB 971/09), mas as faltas e atrasos sempre sdo fechadas com
alguma antecedéncia, em alguns empregadores até mesmo com um mées de atraso.

Nos escritorios
contabeis sera um
verdadeiro desafio
adequar esta rotina, ja

que nem sempre as
informacoes chegam
em tempo habil parao
fechamento da folha.
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7. Corrigir as divergéncias da Consulta de Qualificacao Cadastral

A Consulta de Qualificacao Cadastral - batimento das informacdes de Nome, CPF, NIS e
Data de Nascimento, ja disponivel no portal do eSocial - requer especial atencao quanto a
correcao de dados. SO consultar e nao corrigir nao e suficiente. Caso haja divergéncia em
dados dos trabalhadores enviados ao eSocial o empregador € que ficara vulneravel,
porque deixara de enviar as informacoes devido ao blogueio.
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CHECKLIST PARA IMPLANTAGAO
DO eSOCIAL - POR ONDE
COMECAR?

Se Nao houver uma organizacao de tudo o que precisa ser feito, o leitor
continuara sem saber responder a pergunta: ‘Por onde eu comeco?”.

Use o checklist a sequir, gue podera servir de controle do cronograma
das atividades que voceé precisa realizar. Afinal, o eSocial ja € uma
realidade e tem prazos que devem ser cumpridos.

Adapte o checklist e faca seu cronograma, use o modelo como desejar,
faca uma planilha em excel ou em um caderno, mas Nnao deixe de fazer.

De forma pratica e resumida, a implantacao do eSocial deve passar por
estes 18 (dezoito) passos, que podem ser iniciados imediatamente.

1. Imprimir, Ler e Anotar a Documentacao Técnica do eSocial

Antes da implantacao, dedique de uma a duas horas diarias para atualizar-se e ler todos
os documentos oficiais e outros documentos do eSocial, que estao disponiveis no Portal
do eSocial - www.esocial.gov.br. Aproveite para trocar experiéncias com outros
profissionais No grupo de estudos do Facebook, no link a seguir:
https://www.facebook.com/groups/esocialnapratica/

2. Identificar responsaveis por cada evento do eSocial

Liste todos os eventos do eSocial e identifique os setores e profissionais responsaveis
por cada um deles. Como Ferramentas Administrativas, use a MATRIZ RACI e os Planos de
Acao SW2H.

3. Identificar Rotinas Erradas (admissoes, desligamentos, férias etc)

Faca uma auditoria trabalhista e identifique os processos que nao estao em conformidade
com a legislacao vigente (fiscal, trabalhista e previdenciaria) e com o eSocial.

4. Mapear as novas Rotinas de acordo com a legislacao vigente e o
eSocial

[dentifiqgue os problemas nas rotinas que Nnao estao adequadas ao eSocial e a legislacao
vigente e busque solugoes para adequag¢ao com a geréncia e os profissionais
responsaveis por cada area. Mais uma vez, pode usar a MATRIZ RAC| para mapear as
rotinas.
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5. Preparar a Cartilha de Novos Procedimentos

Defina novas rotinas e novos procedimentos para os pontos de ‘gargalo” (como exemplo:
admissoes retroativas, pagamentos sem tributacao, contratacao de estagiarios etc) e va
criando a Cartilha de Novos Procedimentos.

6. Fazer os Planos de Acao

Comece a fazer os Planos de A¢ao, um para cada evento do eSocial.

7. Fazer a Consulta de Qualificacao Cadastral

Faca a Consulta de Qualificacao Cadastral dos Trabalhadores e corrija as inconsisténcias
antes de enviar o Cadastro dos Trabalhadores.

8. Novas Admissoes

Incluir a consulta de qualificacao cadastral.

9. Atualizacao Cadastral dos Trabalhadores

Faca um recadastramento dos trabalhadores para o envio dos dados atualizados no
eSocial, porem apenas alguns meses antes da entrada em vigor do eSocial e somente
depois que o sistema estiver adaptado, para evitar pedir informacodes de menos e para
gue os dados nao figuem desatualizados. Uma dica: nao solicite documentos antes. Peca
a0s colaboradores para confirmarem os dados ja existentes no seu sistema - pode ser
atraves de um aplicativo via internet ou mesmo em formulario - e so solicite documentos
para os dados alterados.

10. Revisar Cargos e CBOs

Em relacao aos Cargos x CBO: faca uma analise para verificar se todos os cargos estao
com a CBO compativeis.

11. Revisar FAP, RAT, CNAE PREPONDERANTE

Confira RAT, FAP e CNAE Preponderante para saber se a empresa esta fazendo a
tributacao corretamente.

12. Revisar Contratos de Estagio

Revise os Contratos de Estagio ¢ climine o que estd em desacordo com a Lei 11.788/08.

13. Revisar as Tributacoes em Folha de Pagamento

Aproveite para conferir se as tributacdes estao corretas, principalmente o que consta na
folha como ISENTO e tambéem incluir o que € pago aos colaboradores e Nnao consta Nna
folha de pagamento.
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14. Fazer o “DE / PARA” na Tabela de Rubricas com a Tabela 3 do
eSocial

Faca a correlacao da Tabela de Rubricas com a Tributacao.

15. Revisar os laudos do SST

ldentifiqgue se a empresa esta com seus laudos de Saude e Seguranca do Trabalho em
dia e também os exames medicos €, caso Nao esteja, oriente para regularizar.

16. Renovar as Declaracoes de IRRF

Atualize a Declaragao de Encargos de Familia para Fins de Imposto de Renda de todos
os empregados e diretores, ja de acordo com os dados que serao solicitados no eSocial e
na IN RFB 1.500.14.

17. Fazer a Comunicacao com os diversos Publicos-Alvo

Va fazendo aos poucos a comunicagao com o publico-alvo e mantenha os responsaveis
por cada evento atualizado com o tema eSocial.

18. Estudar a EFD/REINF

O eSocial foi dividido e a parte de informacoes de pessoas juridicas ficou na EFD-REINF.
Estude, principalmente indicado para o setor financeiro, contabil ou fiscal das empresas.
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CONCLUSAO

Nao sera uma tarefa facil a implantacao do eSocial nos escritorios
contabeis e nas empresas privadas. Sao muitas particularidades das
diversas legislacoes (trabalhista, previdenciaria e tributaria) que afetam
diretamente o envio das informacaoes.

Esta Cartilha foi concebida desde a ideia ate a ultima palavra digitada,
visando auxiliar os colegas profissionais na implantacao do eSocial. Muito
precisara ser estudado ainda, este € so o inicio.

Os eventos Nao periodicos (afastamentos, desligamentos, admissoes e
outros) e os eventos periodicos (folha de pagamento) téem
particularidades proprias e gue Nao abordamos aqui para deixar a
Cartilha mais enxuta com as informacoes iniciais.

Todos 0s eventos precisao de estudo especifico e certamente algumas
rotinas terao que ser adaptadas nos empregadores para atender a
legislacao vigente e as exigéncias do eSocial.

Entretanto, la na frente, dagqui a alguns anos, poderemos comemorar a
simplificacao das rotinas trabalhistas e previdenciarias, que irao
beneficiar tanto os profissionais que atuam nas empresas privadas na
gestao de pessoas como para os profissionais dos escritorios contabels,
tornando a gestao mais transparente e baseada em dados mais
confiaveis.

Por outro lado, tambéem veremos muitos empregadores sendo
autuados, quer seja porque, de forma deliberada, nao cumpre a
legislacao vigente ou porgue nao foi bem assessorado por profissionais
competentes.

Espero que tenha sido Util a leitura desta Cartilha para vocé que esta
empenhado na missao de implantar o eSocial. A missao € ardua, mas
digo que valera a pena.

Para finalizar, cito uma frase do Professor Mashararu Taniguchi:

“Cada experiéncia é um degrau para o progresso da alma.
Nao fique preso ao passado. Vocé esta, agora, diante de
uma nova experiéncia. Dedique-se a ela de corpo e alma, e
vera surgir o proximo degrau de evolucao”.

O eSocial € uma nova experiéncia, gue requer dedicacao, mas fara
certamente novos profissionais, mais capacitados e empresas mais
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conscientes das necessidades do cumprimento da legislacao trabalhista,
orevidenciaria e fiscal existente no Brasil, pois agora a fiscalizacao sera
Muito maior.

Se vocé esta lendo ate o final desta Cartilha, tenha certeza que faz parte
dos profissionais que estao em evolucao.
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