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Fmpresérios e contadores serdo atualizados sobre navas exigéncias.

Obrigatorio para grandes empresas desde janeiro, o programa do governo federal eSocial chega aos pequenos e médios empresarios de todo o pais em menos de trés meses. Para atualizar
empresarios e contadores catarinenses sobre as novas exigéncias, a Fecomércio SC e o Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRCSC) promovem palestra e langam cartilha na
préxima segunda-feira (23), as 10h.

0 Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial) deve promaver profundas mudangas na cultura organizacional, visto que as empresas deverdo
repassar ao governo de forma unificada dados sobre os empregados, como vinculos, contribuigdes previdenciarias, folha de pagamento, aviso prévio, escrituragdes fiscais e informagdes sobre
0 FGTS. Empresas enquadradas no Simples. MFEls & pessoas fisicas que tenham empregados devem utilizar o sistema a partir de 1° de julho_ Para os drgdos publicos, o eSocial sera obrigatorio
a partir de janeiro de 2019

De acordo com a especialista Zenaide Carvalho, que conduzird a palestra “0 que ¢ o eSocial e por onde comegar™ e autora da cartilha, ndo se trata apenas da criagao de um banco de dados
nacional, mas de uma verdadeira revolugdo. “A implantagao do eSocial sera complexa, ja que todos os sistemas precisardo ser adaptados, rotinas precisardo ser refeitas e novos
procedimentos precisardo ser implantados. 0 eSocial serd a terceira revolugéo na rea trabalhista e previdenciaria na nossa historia recente. A primeira foi a CLT e a segunda foi silenciosa,
com a implantagdo da GFIP Eletrdnica (Guia de informagdes a Previdéncia Social), em 19997, afirma. Contadora e administradora, Zenaide & considerada uma referéncia no tema e langou
recentemente o livro “eSocial nas Empresas Contébeis — Guia Prético para Implantagdo”_ que estd em sua 2° edigdo em 2018

A cartilha estara disponivel para download no site da Fecomércio SC no dia 23. Durante o evento, os participantes também vdo receber um check list, que podera servir de controle do
cronograma das atividades.

TRANSPARENCIA E DESBUROCRATIZAGAO
0 sistema deve beneficiar tanto os profissionais que atuam nas empresas privadas, como os profissionais dos escritdrios contabeis.

“t uma mudanga significativa que vai aprimorar cada vez mais a rotina dos pequenos e grandes negicios, gerando transparéncia na gestio das informagdes trabalhistas, previdencidrias ou
tributdrias”, pontua Bruno Breithaupt, presidente do Sistema Fecomércio SC Sesc 1Senac

Pegas-chave desse processa, 0s escritorios contébeis tém alguns desafios pela frente- esclarecer e orientar os empregadores sobre a complexidade desta nova declaragéo acessdria para que
os dados sejam enviados com qualidade, envolvendo todos os setores necessarios.

“0 eSocial pode ser considerado um grande avango para a desburocratizagdo do pais. 0 sistema unificado oferece maior controle e agilidade nos processos ao centralizar e uniformizar as
informagdes que sdo enviadas ao governo”, diz Marcello Seemann, presidente do CRCSC.

CRUZAMENTO ELETRONICO

Instituido em 2014, o eSocial & uma agéo conjunta da Receita Federal do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Instituto Nacional do Sequro Social - INSS e Ministério do Trabalho — MTh. Apds
todas as fases de implantagdo, contara com a participagdo de mais de 18 milhdes de empregadores e informagdes detalhadas dos mais de 44 milhdes de trabalhadores com empregos
formais.

Com a padronizagdo e digitalizagdo das informacges, infragoes da lei trabalhista e/ou previdenciria poderdo ser identificadas de forma automatizada pelo governo. Segundo Zenaide, o sistema
dard elementas aos entes fiscalizadores para autuagdes porque o proprio empregador enviard os dados, por isso a importancia da orientagéo prévia e acompanhamento.
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