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O que é esse
“Terceiro Setor”

e qual a sua

Importancia?
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Organizag:éo sem fins Influenciam agendas publicas

lucrativos
- Exercem controle social
Autonomas e legalmente

constituidas - Participam de todos os ciclos da

politica publica

Formadas pelo livre interesse
Criam tecnologias sociais

Defendem causas de |
interesse publico e social - Fundamentais para a

Democracia



644.88105Cs

“Nao existe uma democracia

ativas no Brasil -..-forte sem uma sociedade
civil organizada forte”

34.539 OSCs 194033
ativas em Santa
Catarina

3.168 OSCs ativas
em Floriandpolis

acesse aqui

Fonte: Ipea — Mapa das OSCs, 2025


https://mapaosc.ipea.gov.br/mapa

Mapeamento do ICOM

“Nao existe uma democracia

2022 -..-forte sem uma sociedade
civil organizada forte”

1296 OSCs e Coletivos na P
Grande Floripa .
723 OSCs e Coletivos em Floripa
211 OSCs e Coletivos em Sao Jose
93 OSCs e Coletivos em Palhoca

67 OSCs e Coletivos em Biguacu

acesse aqul
Mapa das OSCs ICOM, 2025



https://www.icomfloripa.org.br/mapeamentos-e-oscs/
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MROSC - MARCO REGULATORIO DAS

Quem das pessoas juridicas
ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL \

de direito privado sao

consideradas l. Associagdes;
ll. Sociedades - Cooperativas Sociais;

lll. Fundacoes;

_ IV. Organizagoes Religiosas
Lel 13.019/2014 alterada

pela Lei 13.204/2015 (que se dediquem a atividades ou a

N\
projetos de interesse publico ); \\
Fo___ N
L]




~ R30I CONHECIMENTO QUE TRANSFORMA:
% ST W ESTRATEGIAS PARA ORGANIZACOES E GESTORES DO TERCEIRO SETOR

Nos do ICOM somos parte

ativa deste universo que
transforma realidades
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Sobre nos

Somos a Fundacao
Comunitaria mais antiga do
Brasil, que ha 20 anos atua
promovendo o
desenvolvimento
comunitario e territorial na
Grande Floriandpolis.
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Eixos de atuacao Transparéencia

MELHORES

ONGS

EPSCA
DOAR
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Nosso Ecossistema Social Sociedade Civil

é formado pelas nossas 4 areas
de atuacao: Sociedade Civil,

Publico e Privado. . .
@ Fivico

Somos uma engrenagem

Impulsionada por essas forcas

a favor do bem comum. .
@ Frivade
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Nossa
trajetoria

s 23.567.614,73
5 16.719.864,32

Rs 7.085.545,29
2.888

20
1

total mobilizados

investidos na comunidade

doados diretamente a
sociedade civil

OSCs e coletivos impactados com
capacitacoes, assessorias, oficinas e apoio
financeiro

fundos de investimento social para
apoio financeiro

Banco Comunitario criado, o primeiro de
Santa Catarina

edicoes de diagndsticos socials
participativos
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Parceiros

&
77 . INSTITUTO ' 76/6}6}7{(’0
CHARLES STEWART : efénica

involves
MOTT FOUNDATION L

# % S, PEDRA
\‘h S B [ = B gEmuy
-A*’ CONNECTING % (€ 11 BRANCA
COMMUNITIES el U U’ V O

ﬂm CCA | NTHEAMERICAS
CONECTANDO COMUNIDADES
EN AMERICA

( )
{ "a:,;;;;;;;;:\ Walmart

X Foundations ;|f

EEEEEEEEEEEEEE

Instituto ,
) 4 Porfobello ™™ usreno ons AN

UNIAO E RECONSTRUGAO

(JBS) Edasao AV' n(] \Ph?‘;‘ii‘ftrii




@_IQDM - Construindo territérios mais resilientes na Grande Florianopolis O
e Copy li
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TRANSFORMANDO
GRANDE FLORIANOPOLIS
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Watch on 3 Youlube
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Uma OSC transparente € como
um copo de agua cristalina:

VOCeé Vé 0 que tem dentro, conflia
e bebe sem medo com
um objetivo final:
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A transparencia € o melo € hao um QUEM SOMOS?
fim em sl

O QUE FAZEMOS? )

A transparéncia € uma obrigagao COMO EAZEMOS? )

A transparéncia € um principio -

A transparéncia possui correlacao
com uma gestao eficiente COM QUEM FAZEMOS?
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Perspectivas
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Lei 13.019/2014 alterada
pelaLei 13.204/2015
Decreto 8726/2016
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@O regime juridico de que trata esta Lei tem como fundamentos a gestao publica
democratica, a participacao social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia
na aplicagao dos recursos publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia

|V - o direito a informacao, a transparéncia e ao controle social das acdes publicas;
V - o estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestao de informacao,

transparéncia e publicidade;

\a5:7h As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que
envolvam a parceria, desde a fase preparatodria até o fim da prestacao de contas(...).
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Formas de

Parcerias
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03

Instrumentos
de Parceria

LY
/N

TERMO DE FOMENTO

TERMO DE COLABORACAO

ACORDO DE COOPERAGCAO

Parceria com repasse de recursos, em que
o projeto é de concepcao da OSC

Parceria com repasse de recursos, em que
a administracao publica define objetivos,
metas, acoes e indicadores; exige, em
regra, chamamento publico, salvo casos
de dispensa ou inexigibilidade.

Parceria quando nao ha repasse de
recursos financeiros
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Transparéncia na
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Estatuto

M | | Atas
Cartao CNPJ
Balanco Financeiro
Relatorios Anuais
Auditorias

Redes socials

Hoje, qualquer pessoa consegue encontrar todas as informagoes da sua organizacao com facilidade?
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Transparéncia € uma

via de XTI
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O Poder Publico também precisa se refletir para que a parceria funcione

Clareza nos critérios
@ Cumprimento dos Prazos
@» Valores subfinanciados

Retorno efetivo as OSCs
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Governanc¢a e efetividade
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Programa de
Desenvolvimento
Territorial Frel

Elaboracao de um portfoélio de projetos articulados em eixos
de desenvolvimento que permitam transformar de forma positiva
a realidade da comunidade Frei Damiao em um prazo de 5 anos.

Considerando as expectativas e os recursos locais
para o planejamento das agoes e a execucgao dos projetos
por meio de uma governanga compartilhada e transparente.

Através da Uniao dos moradores e representantes da
comunidade, do poder publico, das empresas privadas
locais, das organizacdes da sociedade civil - OSCs, dos
organismos multilaterais e pessoas fisicas.
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X Han

Programa Frei Damiao

Governanga

. .
L 1]
FRXEE

FREI DAMIAO FREI DAMIAO FREI DAMIAO FREI DAMIAO FREI DAMIAO FREI DAMIAO FREI DAMIAO
urbanizada vivendo bem digha e qualificada educada saudavel criativa e conectada atuante e fortalecida
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@ Concepcgao, implantacao e governanca

¢t Q%

PROJETO MAES DO FREI

Outras empresas parceiras bl Instituicoes de Ensino

INSTITUTO LS, Funcagde sl (1

. uS e
" tellescom = 1 YAV

ﬂ S 5 unIsul &
‘ D . . INST'TUTO Universidade B

CRAS UBS Frei Damiao ELNXZAT _ FEDERAL
ACIPS) L C .
PEDRA /I’alse” sccuche Rl CDL Santa Catarina

GOVERNO FEDERAL
BRANCA Palhoca

MINISTERIO DAS
R ara CIDADES

CEl Ulisses Guimaraes EB Frei Damiao CEl Girassol EJA
Ce PALHOCA
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Resultados

07

R$S29
milhoes

eixos de atuacao

projetos acompanhados

Indicadores monitorados

organizacoes envolvidas

em investimentos nos projetos
segmentados pelos eixos do programa




FREI DAMIAO
urbanizada

+80% das vias
pavimentadas e
com drenagem

Parquinho Elza
Soares construido

Arborizacao completa
(reurbanizacao da

praca)

ﬁl CONHECER

3

“FORTALECER

Resultados de cada eixo - 2024

FREI DAMIAO
vivendo bem

Regularizagao de
100% de enderecos
e CEP

139 lotes numerados
na Rua 13 de Maio
(principal rua da
comunidade)

FREIDAMIAO
digna e qualificada

Aumento de 195%
de pessoas com

carteira assinada
no CADUnico

Aumento de 68%
da renda per
capita nos ultimos
2 anos

ESCOLA

FREI DAMIAO
educada

Reforma emergencial
da EB Frei realizada;

Projeto ampliagao da

escola com 2 novas

salas (4 turmas) e 70
vagas

12 Escola da Grande

Florianopolis com o
programa "Defesa
Civil nas Escolas"

ESTRATEGIAS PARA ORGANIZACOES E GESTORES DO TERCEIRO SETOR

FREI DAMIAO
saudavel

Aumento de 20%
da areade
cobertura de
Agentes
Comunitarias de
Saude

Negociagao para
implantagao nova
UBS na
comunidade
(Cessao terreno)

FREI _DAMIAO
criativae
conectada

2 campeonatos de
Jiu-Jitsu realizados
na comunidade

|da de 84 atletas ao
Mundial de Jiu-Jitsu
e conquista de 66
medalhas

Oferta de Cinema
na Comunidade

FREI DAMIAO
atuante e
fortalecida

Estruturacao de 4
laboratérios de
informatica (60

computadores novos,
projetores, 8
professores pagos
pelo programa)

Aumento de 69% dos
alunos de informatica
das OSCs

Assessorias 5
principais ONGs
comunidade
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‘ estd encaminhado ou concluido

' esta avancando, iremos acelerar

' precisamos dar mais atencao!

FREI DAMIAO
urbanizada

Plano de Gestao
de Residuos

Oficializacao
100% enderecos

Pavimentacao
de 100% das ruas

FREI DAMIAO
vivendo bem

Servicos de agua,
esgoto
regularizados na
comunidade +
tarifa social

100% das casas
com banheiro
(equacionar)

Metas para 2025

FREIDAMIAO
digna e qualificada

Transforma Frei
Damiao -
empreendedorism
e superacao da
pobreza

(Projeto aprovado
BNDES Periferias
=RS$ 5,4 milhoes)

ESCOLA

FREI DAMIAO
educada

Partiu IFSC
Frei Damiao
(22 estudantes)

Novas salas EEB
Frei Damiao
Ampliacao EEB
Frei Damiao

Crechao

FREI DAMIAO
saudavel

Nova UBS Frei

Nova UBS Brejaru

Qualidade Vida
Pop. Idosa
(NETI/UFSC;
Unisul)

FREI _DAMIAO
criativa e
conectada

Sustentabilidade
do jiu-jitsu
Fortalecimento

da escolinha de
futebol feminino

Circuito Cultural

Trilhas inovacgao
parajovens

FREI DAMIAO
atuante e
fortalecida

Diagnéstico
sobre migragao

Laboratoérios de
Informatica -
ciclo 2

Des. Institucional
OSCs Frei Damiao




1

(W]} 1o ;3 CONHECIMENTO QUE TRANSFORMA:
% 113q7:\03=3: 9 ESTRATEGIAS PARA ORGANIZACOES E GESTORES DO TERCEIRO SETOR

Chamada para acao:

como podemos
fortalecer a
-1 Bl E)da sua OSC
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Eixos de atuacao

i

Assessorias
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Assessorias

NOSSA TRILHA FORMATIVA GRATUITA

QUEM SOMOS?

&)

O

) @) como FAZEMOS?

COM QUEM FAZEMOS?

ADMINISTRATIMO

MONITORAMENTO

&

T E RESULTADOS
E;E:::}gingﬂ' GOVERNANCA PROJETOS E HDEILIZ'M;M PLANEJAMENTO « RICITIRAS . MOITIMAS - RELATORKD - PLAMDDE
DE RECURS0S ESTRATEGICO FHANCEIRAS ADMIMISTRATIVAS ANLIAL COMUNIEACAD
TiTuLos € — gl ampe " QuANTTATADS " EoMUMICAGRD
= & ' ) !
FORMALIZACRO QUALIFICAGDES COMPREENSAO SOBRE COWCEPCAD DE CONCEITD TEORTA DE + PRESTACAD DE Fﬁ:qizmua E QUALITATIVS - PITCH PARCERIAS
VALORES GOVERNANGA PROGRAHA MUDARGA COMTAS (ECHIGLE CHRIVE, [APRESEMTACAD
+ DIFEREM{AS « UTILIDALES - FONTES DE - - PROCECIMEMTO CANVA KSR P,
LEGAIS PUBLICAS vIsho - ASSEMBLELA CONCEPGAD DE RECURSOS AVALTACAD DE CONTABILIFISCA IAMBARE, PARCEIOS
(ASSCICIACAD, - CEBAS « DIRETORIA SERVICO RESULTADD L VIDECCONFEAERE © COMUMICACAD PARCERIAS
FLIMDACAT, « ATESTADD DE - COMSELHO _ RECURSOS + FATRIWCIHKE a] EXTERME i
COOPERATTA CAPACIDADE FISCAL COMCEFCAQ DE FINAKCEIROS E + VOLUNTARIADD + TERMOS £ » COMLMICACAD + METODOLONGIA
SOCIAL E TECNICA - CONSELHODELIS PROJETO RECURSO0S NAD [ty FORMLLARICS (TR
ORGANIZACAD + INSCRICAD ERATIVO E/OU I FIRARCEIROS E"rm*m oo e ELUMARA
RELIGIOSA] CHMDCA COMSULTIVD * CONCEPLAD DE HANCEIRAS ELRIIPES + MATRIZ DE
- CORIGD CVIL + INSCRICAD « CORKITES PROIETO STAKEHDOLDERS
LEI 100,406 2002 ChAS + CONCEITO
+ MARCO - Qs0P « FERRAMENTAS
REGULATORIC DE ELABCRALAD
DAS O5Cs DE PROJETO
LEI 13.019/2014 ERARCE LEGEICD
« ESTATUTO E MAPE [
- :;glyrno NTH ELABDRACAD D2
) CARTORIO PROIETOS)
. CNEy « IDEMTIFICACED
D€ CONTEXTE: FACA SUA RESERVA
QUL & DO
+ PLUBLICD ALVD
« DBJETIVGS
= RESULTADOS
ESPERADOS
« INDICADDRES

= BAETOLAOLOGIA

+ DRCAMENTD

= CROMNOGRAKS,
DE EXECLMCAD
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Obrigado! Duvidas?

6 icomfloripa.org.br Q

Acesse 0 NoSso site @ @icomfloripa
WILLIAN CAROS NARZETTI

. GERENTE EXECUTIVO
@ ICOM Floripa +55 (48) 99927-5533
WILLIAN@ICOMFLORIPA.ORG.BR
@ icomfloripa
MARIANA DE ASSIS

@icomfloripa COORDENADORA DE PROJETOS

+55 (48) 99838-2122
@ @icomfloripa MARIANA@ICOMFLORIPA.ORG.BR



https://www.icomfloripa.org.br/

