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PALESTRANTES



O que é esse
“Terceiro Setor”
e qual a sua
importância?



Influenciam agendas públicasOrganização sem fins
lucrativos

Autônomas e legalmente
constituídas 

Formadas pelo livre interesse

Defendem causas de
interesse público e social

Exercem controle social

Participam de todos os ciclos da
política pública

Criam tecnologias sociais

Fundamentais para a
Democracia



644.881OSCs
ativas no Brasil

34.539 OSCs
ativas em Santa

Catarina

3.168 OSCs ativas
em Florianópolis

acesse aqui

“Não existe uma democracia
forte sem uma sociedade

civil organizada forte”

Fonte: Ipea – Mapa das OSCs, 2025

https://mapaosc.ipea.gov.br/mapa


1296 OSCs e Coletivos na

Grande Floripa

723 OSCs e Coletivos em Floripa

211 OSCs e Coletivos em São José

93 OSCs e Coletivos em Palhoça

67 OSCs e Coletivos em Biguaçu

acesse aqui

Mapeamento do ICOM
2022

Mapa das OSCs ICOM, 2025

“Não existe uma democracia
forte sem uma sociedade

civil organizada forte”

https://www.icomfloripa.org.br/mapeamentos-e-oscs/


MROSC - MARCO REGULATÓRIO DAS

ORGANIZAÇÕES DA SOCIEDADE CIVIL

Lei 13.019/2014  alterada
pela Lei 13.204/2015

Quem das pessoas jurídicas

de direito privado são

consideradas OSCs no Brasil? I. Associações;

II. Sociedades - Cooperativas Sociais;

III. Fundações;

IV. Organizações Religiosas 

(que se dediquem a atividades ou a

projetos de interesse público);



Nós do ICOM somos parte
ativa deste universo que
transforma realidades



Somos a Fundação
Comunitária mais antiga do
Brasil, que há 20 anos atua
promovendo o
desenvolvimento
comunitário e territorial na
Grande Florianópolis.

Sobre nós

PROGRAMAS ESTRUTURANTES



2022 2018 2017

PROGRAMAS ESTRUTURANTES

Assessoramos
empresas e

pessoas para
qualificar o

investimento
social privado

Produzimos
conhecimento
sobre causas e
territórios em

vulnerabilidade
social

Fortalecemos
OSCs para que
elas cumpram
suas missões

Eixos de atuação Transparência



Sociedade Civil

Público

Privado

Nosso Ecossistema Social
é formado pelas nossas 3 áreas
de atuação: Sociedade Civil,
Público e Privado.

Somos uma engrenagem
impulsionada por essas forças
a favor do bem comum.    

Nosso Ecossistema Social



23.567.614,73 total mobilizados

16.719.864,32 investidos na comunidade

7.085.545,29 doados diretamente à
sociedade civil

11 edições de diagnósticos sociais
participativos

2.888 OSCs e coletivos impactados com
capacitações, assessorias, oficinas e apoio
financeiro

20 fundos de investimento social para
apoio financeiro

1 Banco Comunitário criado, o primeiro de
Santa Catarina

Nossa
trajetória
em números

R$

R$

R$



Parceiros





Transparência



Uma OSC transparente é como
um copo de água cristalina: 

você vê o que tem dentro, confia
e bebe sem medo com 

um objetivo final: 
Matar a sede



A transparencia é o meio e não um
fim em si

A transparência é um princípio

A transparência é uma obrigação

A transparência possui correlação
com uma gestão eficiente

QUEM SOMOS?

O QUE FAZEMOS?

COMO FAZEMOS?

COM QUEM FAZEMOS?



Perspectivas
 Legais



Lei 13.019/2014  alterada
pela Lei 13.204/2015
Decreto 8726/2016

Art. 87 As exigências de transparência e publicidade previstas em todas as etapas que

envolvam a parceria, desde a fase preparatória até o fim da prestação de contas(...). 

Art. 5º O regime jurídico de que trata esta Lei tem como fundamentos a gestão pública

democrática, a participação social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparência

na aplicação dos recursos públicos, os princípios da legalidade, da legitimidade, da

impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiência e da

eficácia

 IV - o direito à informação, à transparência e ao controle social das ações públicas;

 V - o estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestão de informação,

transparência e publicidade;



Formas de 
Parcerias



Instrumentos
de Parceria

TERMO DE FOMENTO

TERMO DE COLABORAÇÃO

ACORDO DE COOPERAÇÃO
Parceria quando não há repasse de
recursos financeiros

Parceria com repasse de recursos, em que
a administração pública define objetivos,
metas, ações e indicadores; exige, em
regra, chamamento público, salvo casos
de dispensa ou inexigibilidade.

Parceria com repasse de recursos, em que
o projeto é de concepção da OSC



Transparência na 
Prática



Estatuto

Atas

Cartão CNPJ

Balanço Financeiro

Relatórios Anuais

Auditorias

Redes sociais

Hoje, qualquer pessoa consegue encontrar todas as informações da sua organização com facilidade? 



Transparência é uma
via de mão dupla



O Poder Público também precisa se refletir para que a parceria funcione

Clareza nos critérios

Cumprimento dos Prazos

Valores subfinanciados

Retorno efetivo às OSCs



Governança e efetividade
 na prática



Programa de
Desenvolvimento
Territorial Frei
Damião

O QUE

QUEM

COMO

Elaboração de um portfólio de projetos articulados em eixos

de desenvolvimento que permitam transformar de forma positiva

a realidade da comunidade Frei Damião em um prazo de 5 anos.

Através da União dos moradores e representantes da

comunidade, do poder público, das empresas privadas

locais, das organizações da sociedade civil - OSCs, dos

organismos multilaterais e pessoas físicas.

Considerando as expectativas e os recursos locais 

para o planejamento das ações e a execução dos projetos 

por meio de uma governança compartilhada e transparente.







QUEM

Organizações da Sociedade Civil

Concepção, implantação e governança

CRAS UBS Frei Damião

Outras empresas parceiras Poder Público Instituições de Ensino

EJAEB Frei DamiãoCEI Ulisses Guimarães CEI Girassol



07 eixos de atuação

40 projetos  acompanhados

+50 indicadores monitorados

+57 organizações envolvidas

R$29
milhões

em investimentos nos projetos
segmentados pelos eixos do programa

Resultados



FREI DAMIÃO
vivendo bem

Regularização de
100% de endereços

e CEP

139 lotes numerados
na Rua 13 de Maio
(principal rua da

comunidade)

FREI DAMIÃO
digna e qualificada FREI DAMIÃO

educada

Aumento de 195%
de pessoas com
carteira assinada

no CADÚnico

Aumento de 68%
da renda per

capita nos últimos
2 anos

FREI DAMIÃO
saudável

Aumento de 20%
da área de

cobertura de
Agentes

Comunitárias de
Saúde

Negociação para
implantação nova

UBS na
comunidade

(Cessão terreno)

FREI DAMIÃO
atuante e

fortalecida

Estruturação de 4
laboratórios de
informática (60

computadores novos,
projetores, 8

professores pagos
pelo programa)

Aumento de 69% dos
alunos de informática

das OSCs

Assessorias 5
principais ONGs

comunidade

FREI DAMIÃO
criativa e

conectada

2 campeonatos de
Jiu-Jitsu realizados

na comunidade

Ida de 84 atletas ao
Mundial de Jiu-Jitsu

e conquista de 66
medalhas

Oferta de Cinema
na Comunidade

Reforma emergencial
da EB Frei realizada; 

Projeto ampliação da
escola com 2 novas
salas (4 turmas) e 70

vagas

1ª Escola da Grande
Florianópolis com o
programa "Defesa
Civil nas Escolas"

FREI DAMIÃO
urbanizada

+ 80% das vias
pavimentadas e
com drenagem

Parquinho Elza
Soares construído

Arborização completa
(reurbanização da

praça)

Resultados de cada eixo - 2024



FREI DAMIÃO
saudável

FREI DAMIÃO
atuante e

fortalecida

Serviços de água,
esgoto
regularizados na
comunidade +
tarifa social

FREI DAMIÃO
vivendo bem

FREI DAMIÃO
digna e qualificada FREI DAMIÃO

educada
FREI DAMIÃO

criativa e
conectada

FREI DAMIÃO
urbanizada

Transforma Frei
Damião -
empreendedorismo
e superação da
pobreza

Novas salas EEB
Frei Damião

Crechão

Nova UBS  Frei

Pré-vestibulinho

Plano de Gestão
de Resíduos

Partiu IFSC
Frei Damião
 (22 estudantes)

 Diagnóstico
sobre migração

Laboratórios de
Informática -
ciclo 2

Oficialização
100% endereços

Pavimentação
de 100% das ruas

Fortalecimento
da escolinha de
futebol feminino

Sustentabilidade
do jiu-jitsu

Trilhas inovação
para jovens

 (Projeto aprovado
BNDES Periferias 
= R$ 5,4 milhões)

Circuito Cultural100% das casas
com banheiro
(equacionar)

Qualidade Vida
Pop. Idosa
(NETI/UFSC;
Unisul)

Des. Institucional
OSCs Frei Damião

Metas para 2025
está encaminhado ou concluído

está avançando, iremos acelerar

precisamos dar mais atenção!

status

Ampliação EEB
Frei Damião

Nova UBS  Brejaru



Chamada para ação:
como podemos
fortalecer a
transparência da sua OSC



PROGRAMAS ESTRUTURANTES

Assessoramos
empresas e

pessoas para
qualificar o

investimento
social privado

Produzimos
conhecimento
sobre causas e
territórios em

vulnerabilidade
social

Formações

Assessorias

Instituição-Âncora

Fortalecemos
OSCs para que
elas cumpram
suas missões

Eixos de atuação

CAIS
Centro de

Apoio à
Inovação 

Social



Assessorias

QUEM SOMOS? O QUE FAZEMOS? COMO FAZEMOS? COM QUEM FAZEMOS?

FAÇA SUA RESERVA 

NOSSA TRILHA FORMATIVA GRATUITA



Obrigado! Dúvidas?

        

@icomfloripa

icomfloripa

@icomfloripa

@icomfloripa

ICOM Floripa

M A R I A N A  D E  A S S I S
C O O R D E N A D O R A  D E  P R O J E T O S

+55 (48)  99838-2122
MARIANA@ICOMFLORIPA .ORG.BR

icomfloripa.org.br

Acesse o nosso site
W I L L I A N  C A R O S  N A R Z E T T I

G E R E N T E  E X E C U T I V O
+55 (48)  99927-5533

WILL IAN@ICOMFLORIPA .ORG.BR

https://www.icomfloripa.org.br/

