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Sustentabilidade ESG

Impacto positivo na
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Os seis capitais da sustentabilidade
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Satisfazer. as necessidades do
presente sem comprometer a
possibilidade das futuras
geracoes de satisfazerem
suas necessidades
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Pesquisa Sinais de Sustentabi& do Morgan Stanley Institute — junho/25



Criando ustentavel:

“‘Relatorio Be
Sustainable
adotar os
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THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Developmert



Como melhorar
eficiencia, reduzir

riscos e
gerar inovacao ?




Reducio de des
economia de :
de recursos naturais rec

Processos mais enxutos: A governanca ¢
maior controle e transparéncia, o que leva &
padronizagao e otimizacao de processos intel

Engajamento de colaboradores: Ambientes mais
Inclusivos e socialmente responsaveis aumentam a
motivacao e produtividade das equipes




Comité Brasileiro de Pronunciamentos
de Sustentabilidade

Compliance e 1
de governanca ¢
protegendo sua

Resiliéncia a
e ambientais, a
regulacoes future

Relaciona s. Transparéncia e
responsabilidac : a confianca de
Investidores, clientes e comunidades.



- Geragao de Inovagao

Tecnologias sustentaveis; ESG-estimula o uso de
solugcdes como Inteligéncia artificial e blockchain para
melhorar a rastreabilidade e eficiéncia dos processos.

Novos modelos de negocio: A busca por impacto social
- positivo leva a criagao de produtos e servigos voltados
para inclusao, acessibilidade e sustentabilidade.

Cultura de melhoria continua: A analise de materialidade e
metas ESG incentiva a empresa a repensar constantemente
suas praticas e buscar solugoes criativas.



Modelo de Valor Sustentavel de Hart e Milstein, 2004

Motivadores

o Revolugao

o Tecnologia limpa
o Marcas

INTI

Motivadores
o Poluicao
o Consumo
o Residuos

AMANHA

Estratégia:
Visao de
sustentabilidade
Cria um mapa comum

Estratégia:
Tecnologia limpa
Desenvolve as

gompete’nc[as para atender as
f ustentaveis do necessidades nao
uturo satisfeitas
Retorno corporativo: Retorno corporativo:
novagéo & Crescimento

& Trajetoria

Valor ao
Acionista

Estratégia:
renciamento de
Produto
ra a perspectiva
akeholder nos
negocios
)orativo:

Motivadores

o Populagao

o Pobreza

o Desigualdade

EXTERNO

Motivadores

o Sociedade Civil
o Tecnologia limpa
o Conectividade



@BNT PRATICA ABNT PR

U RECOMENDADA 2030-1

Primeira edigao

A Jornada ESC&

Empresas que adotam ESG ‘tenkih ekl B
de forma estratégica nao - Tl | ""‘\’
apenas se tornam mais Ambiental,socialegovernar;;a(ESG)

Parte 1: Conceitos, diretrizes e modelo

res p ons éve i S=- I as Seé de avaliagao e direcionamento

para organizagoes

tornam mais competitivas i

ABNT PR 2030

conceitua e orienta a incorporacao de praticas
sustentaveis em organizacgoes.



Comité Brasileiro de Pronunciamentos
de Sustentabilidade
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7 passos para incorporacao de
estratéegias ESG

Conhecer  Teraintencao Diagnosticar @ Planejar
estratégica

©. .0

Implementar Medir e Relatar e
monitorar comunicar




A Schneider Electric se destacou por:

o Reduzir significativamente suas proprias emissoes de carbono.

o Ajudar seus clientes a economizar e evitar mais de 553 milhses de toneladas
de CO, desde 2018.

o Implementar padroes de trabalho digno em sua cadeia de fornecimento.

o Manter um compromisso transparente com metas ambiciosas, como atingir

emissoes liquidas zero até 2050.



O Mapa do Financiamento Climatico
ra o Brasil

[ ]

Fontes pu

multilaterais
capitais

Brasil: bancos de
desenvolvimento (BNDES,
BNB) e orcamentos

governamentais. - FINEM,
Fundo Clima, Ecolnvest




Mercados Assimilaram
as Mudancas

i 0 1999 - Dow Jones Sustainability

Index
02001 — FTSE 4Good
0 2003 — FTSE/JSE - Africa Index

OIS

02009 — I



Indices da B3 para
Sustentabilidade Empresarial

Indice de
Sustentabilidade
Empresarial

Indice de indice Great Indice de
Carbono Eficiente Place To Work Diversidade



Principais Padroes de
divulgacao

ISSB ¥ GRI ESRS

Materialidade | Materiali Dupla

Financeira, com Materialidade,

foco ‘?os mFCO em com foco em
investidores e multiplos multiplos

mercados interessados interessados

Fundagio IFRS Board do GRI EFRAG - UE



Brasil optou pelo padrao ISSB

Res. CVM 193/23
Res. CFC 1710/23
f Res. CMN 5185/24

Requisitos Gerais
S1 de Divulgacao

Norma Tematica

S2 sobre Clima.



Beneficios da adocao

o Precisao e consisténcia na comparabilidade

@ AIinhar‘ento com a agenda global

o Rentabilidade Duradoura ’ y -
o Diferencial competitivo

o Melhor conhecimento da cadeia de valor

o Melhor ambiente de trabalho
o Menor custo de capital
o Protecao da reputagao por meio da transparéncia




Riscos de quem nao adotar a agenda ESG

| Riscos reputacionais l

o Sangoes da CVM e outros
orgaos: A Resolugao CVM
n° 193/2023 exige
conformidade com normas
ISSB a partir de 2026. O
descumprimento pode gera
multas e restricoes.

Processos judiciais:
Empresas podem ser
acionadas por investidores
ou ONGs por omissao ou
ma-fé na divulgacao de
dados ESG.

Responsabilidade civil e
penal: Em casos de fraude
ou negligéncia, executivos
podem ser
responsabilizados
pessoalmente.

I Riscos legais e regulatériosl

Perda de confianga dos
stake deﬁlr@idoms,
cliente c o) res

podem questionar a
integridade da empresa.

Exposicao negativa na
midia: Casos de
greenwashing ou omissoes
podem gerar repercussao

publica e danos a imagem.
] .
Boicotes e
cancelamentos:
Consumidores cada vez

is exigentes podem
donar marcas que nao
emonstram

responsabilidade
socioambiental.

iscos financeiros

Reducao do valor de mercado:
A percepcao de risco ESG pode
afetar diretamente o valuation da
empresa.

Dificuldade de acesso a
crédito: Bancos e fundos

exi cada vez mais
transparéncia ESG para
concessao de financiamento.

Impairment de ativos: Falta de
disclosure sobre riscos
climaticos pode levar a
reavaliacao de ativos e
provisdes inesperadas.

Perda de investidores
institucionais: Fundos ESG e
grandes investidores evitam
empresas com baixa
transparéncia ou envolvidas em
controversias.




Primeiros Relatorios Publicados no Padrao
ISSB Brasil
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Relatério de informacgdes
financeiras relacionadas
a sustentabilidade

2024
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CFC

(Contadores)

Comité Brasileiro de
Pronunciamentos de
Sustentabilidade.

IBRACON

(Auditores
Independentes)

ABRASCA
(((((((( jas abertas)

AMEC

APIMEC

(Investidores)

(Analistas)

ABRAPP
(Fundos de
Previdéncia)

(Bolsa de
Valores)

Res. CFC 1670/22

FIPECAFI

(Academia)




Prerrogativas Profissionais
( Res. CFC 1640/21)

= Art. 3° - Sao atribuicoes
privativas dos Profissionais
da contabilidade:

XII - elaboracao de demonstracoes
contabeis e de todas as demonstragoes
que expressam a posicao patrimonial e
de suas variacoes, mesmo que com
outra nomenclatura, por exemplo
demonstracoes financeiras, relato
Integrado ou relatorios de
sustentabi idade, de acordo com a
auuu de relatorio financeiro
plicavel e de normas tecnicas;



Agenda ESG representa uma
oportunidade estrategica para
profissionais contabeis:

Maior abrangéncia e
elevancia do trabalho

volvimento e conhecimento de
/as areas da organizacgao

—

e informacodes de alto
de decisao
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MNa sua viséo, a sustentabilidade ESG nas organizacdes representa:

L:hoose a gllde to precant

Mandato moral

Exigéncia legal

Custo inerente ao fato de se fozer negdcios

Oportunidade de Melhoria da competitividade



“A implementacao da agenda ESG
nas empresas nao € apenas uma
tendéncia éetica ou reputacional —
ela € uma alavanca estrategica
poderosa que pode transformar a
forma como uma organizacao opera,

gerando valor sustentavel ”



ADO!

.f:‘fi a Pronunciamentc

CONTATO |

Zulpmir Ivanjé Breda
embro do CBP

oj)*p :’

iobreda@gmail.com
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