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EXA‘ 1

Alibaba, WeWork, Uber.

0 japonés Masayoshi

Son, maior investidor

do planeta, acredita que
ainteligéncia artificial
seja amaior revolugéo da
historia e ji investiu quase
100 bilhes de délares
nessa tese. Son falou a
EXAME sobre seus planos
para os préximos 300 anos
— e para o Brasil
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PRODUTIVIDADE DURANTE ESTA CRISE SAO MAIS HUMANAS

o raRE N DO QUE IMAGINAMOS. DESCUBRA POR QUE
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COMO A CRISE PARA O NOSSO CHRISRO. DE LADO E ABRAGAR A SENSIBILIDADE

POLITICA PODE
AFETAR SEUS
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CRESCE 0 NUMERO
DE DPORTUNIDADES
LONGE DAS CAPITAIS
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A HABILIDADE DE SE COLOCAR NO LUGAR DO OUTRO € 0 COMPORTAMENTO MAIS VISADO
PELO MERCADO DE TRABALHO HOJE. SAIBA COMO ENTENDER AS PESSOAS
A SUA VOLTA E TORNAR-SE UM COLEGA MAIS COLABORATIVO E UM LIDER MAIS EFICIENTE
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SOFT s«iLLs
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0O que nao
colocamos
no curriculo

Aptiddes
mentais,
emocionais
e sociais

Facilmente
Qualificaveis

HARD skiLLsS

O que
colocamos
no curriculo

Aptidoes
técnicas,
certificagoes,
qualificacoes

Facilmente
Quantificaveis

Vocé tem o curriculo robusto,
muitos cursos na carreira,
participou de varios eventos,
fala outros idiomas
fluentemente;

Mas como andam as suas soft
skills?
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12 soft skills importantes

para o mercado
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Comunicacgao

M/

Etica no
trabalho

g
&/

Lideranca

oNoNo

Trabalho
em equipe

Pensamento
critico

sl

Positividade

3

Resiliéncia

o
Criatividade
o

Atencdo
para ouvir

Proatividade

Gerenciamento
do tempo
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Academia e a Profissao Contabil

Convergéncia

Mercado de
Trabalho

Aprendizagem

N Ensino
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MOTIVACOES PARA ALTERACAO

Revoluc¢ao tecnoldgica - Internet das Coisas;
Complexidade dos negdcios;

Mudancgas climaticas (riscos e oportunidade)
impactando nos modelos de negocio (sociais,
ambientais e governancga);

Adocao das IFRS pelo Brasil;
Aumento da regulac¢ao e fiscalizacao;

Governo eletronico;

Reduzir as diferengas internacionais nos
requisitos para exercer a profissao de
contador em diversos paises.
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DOCUMENTOS DE APOIO

Resolucdo do CNE/CES 10, de 16 de
dezembro de 2004

Resolucdo CFC N.2 1.640/2021-
prerrogativas profissionais
EDS/Unesco

Unctad/ONU

Documentos de orgaos de classe
internacionais e

Artigos cientificos
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International Accounting
Education Standards Board™
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UNITED NATIONS CONFERENCE ON TRADE
AND DEVELOPMENT

, http://portal.mec.gov.br/cne/arqu
o CPA Evolution ivos/pdf/rces10_04.pdf
Educagso para o Model Curriculum

Desenvolvimento

Model Accounting Curriculum I
Sustentavel (Revised)
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https://unesdoc.unesco.org/ar https://unctad.org/system/files/official- https://nasba.org/wp- 367541982
k:/48223/pf0000378650 document/diaemisc2011d1_en.pdf content/uploads/2021/06/Model-

curriculum_web_6.11.21.pdf
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RESOLUCAO CNE/CES N2 10/2004

Entendeu-se que a formacao
profissional nao deve ater-se aos
conteudos, mas promover o
desenvolvimento das competéncias
e habilidades dos futuros
profissionais.
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ENSINO CONTABIL NO BRASIL

Artigo 52: prevé que os Projetos Pedagogicos dos Cursos de Ciéncias
Contabeis deverao contemplar em seus conteudos:

| - Conteudos de Formagao Basica: estudos relacionados com outras
areas do conhecimento, sobretudo Administragao, Economia, Direito,
Métodos Quantitativos, Matematica e Estatistica;

I — Conteudos de Formacdo Profissional: estudos especificos

atinentes as Teorias da Contabilidade, incluindo dominio das
atividades atuarias e de quantificacbes de informacdes financeiras,
patrimoniais, governamentais e nao-governamentais, de auditorias,
pericias, arbitragens e controladoria, com suas aplicacdes peculiares
ao setor publico e privado;
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ENSINO CONTABIL NO BRASIL

Habilidades sao concernentes
ao saber fazer: acao fisica ou
mental que indica a
capacidade adquirida.
Quanto as competéncias,
estas consistem em um
conjunto de habilidades
harmonicamente

desenvolvidas.
(MORETTO, 2007)

HABILIDADES: compreender
fendbmenos, relacionar informacdes,
analisar situacdes-problema,
sintetizar, julgar e correlacionar sao
exemplos de habilidades.

COMPETENCIAS: vérias habilidades
articuladas e direcionadas a acao

/4 |solucionadora, em uma determinada

situacao.
(GOMES, 2003)
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ABORDAGEM
BASEADA EM
COMPETENCIAS

Educacao holistica,
transformadora, inter
e transdisciplinaridade

Aprendizagem interativa
e centrada no estudante

Com apoio a
autoaprendizagem, a
participacao e a
colaboracao; uma
orientacao para a solucao
de problemas

Conexao entre
aprendizagem formal e
informal
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ESTRUTURA DA PROPOSTA

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

| CAPITULO Il - DO PERFIL E DAS
COMPETENCIAS DO EGRESSO

CAPITULO IIl - DA ORGANIZACAO DO CURSO
CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

APENDICE | (habilidades gerais, competéncias
e habilidades técnicas)
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PERFIL E COMPETENCIAS DO EGRESSO

Ser capaz de utilizar o
pensamento cientifico;

Desenvolver perspectivas
@ multidisciplinares e
4 transdisciplinares em sua
pratica;

Visdo sistémica, holistica e
humanista; e

Ser capaz de atender as
necessidades de informacées
das partes interessadas;

Atuar com isencgao,
comprometimento e
ceticismo profissional;

Ser cooperativo, criativo,
critico, ético, reflexivo, com
formacao técnica robusta

Ser capaz de participar do
processo decisério das
diversas organizacgdes;

Ser consciente de sua
responsabilidade social,
ambiental e de governanca;



 Compreensao das
guestoes cientificas,
técnicas, sociais,

ambientais e politicas
relacionadas a
Contabilidade
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HABILIDADES GERAIS

. Usar a pesquisa e a criatividade para organizar e

interpretar os dados, a fim de resolver problemas
organizacionais;

. Integrar os saberes de Administracao, da

Economia, do Direito e outros aos saberes das
Ciéncias Contabeis;

. Utilizar os saberes de estatisticas, métodos

guantitativos e matematica financeira como
ferramenta para apoiar a decisao;

. Desenvolver argumentos com base em

evidéncias;

. Saber exercer lideranca;
6.

Comunicar-se de forma eficaz compartilhando
ideias e conceitos de modo efetivo.
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Preparar, analisare  participar da Auditar Analisar agestio ¢ g
reportar informacdes formulacioeda Informacoes de ri | omlpreen er  Executar
| implementagéo financeiras e e risco, controle e ap |ca[ a trabalhos de

relevantes e S ndo financeiras interno e outros  legislagdo icia iudici
fidedi de estratégias tributari pericia judicial
\aedignas organizacionais € fornecer mecanismos de ributara S

. . ~ g t : e extrajudicial
financeiras e ndao para a tomada outros servigos governanca
financeiras de decisdes de asseguragao

Compreender como a tecnologia da informagao contribui para a analise de dados e geragao de informagao
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COMPARACAO

DCNs - Atual DCNs - Proposta

* Abordagem: competéncias

e Abordagem: prescritiva . n .
& P * Organizada com énfase no desenvolvimento

e Organizada com énfase nos conteudos das competéncias, habilidades e atitudes

* Estagio Supervisionado e Trabalho de Foco na concepgdo de desenvolvimento
Conclusao de Curso — nao obrigatorio sustentavel

» Estagio Supervisionado: obrigatdrio
* Trabalho de Conclusao de Curso — opcional

* Inclusao das atividades de extensao
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Muito

Obrigado!

@eliascaddah




