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PORTARIBRCSC NJ51, DE21 DE MARCOE 202.

A PRESIDENTE @ONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATAR
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentasglve

Art. 1° Ficam designados oslaboradoresabaixo relacionados para comporem equipe de
planejamento de contratacdo, visando contratacdode plano de saude para os colaboradores e
dependentes Process@GEN® 9079626110000692.000009/2030.

| t JhonatanAlberto Costat matricula254, coordenadoi(a);
Il t Hermelindo Junior Soarelsmatriculal9s; e
Il t Camila Schmitt Rezendamatricula245;

Art. 2° A equipe de planejamento de contratacdo devetdborar e assinar 0os atos
pertinentes a fase interna da licitacado

Art. 3° Fica estabelecidprazo para entrega dos trabalhos é8i04/2024.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera validade até
assinatura do(s) contrato(s) oriundo(s) do processo citado.

CONTADORMARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS

Presidente



Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatarios e datas conforme horario oficial de Brasilia:

MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS (CPF XXX.133.239-XX) em 22/03/2024 13:13:41



PORTARIBRCSC N0%52, DE21 DE MARCOE 2024

A PRESIDENTE @ONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATAR
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentesnlve

Art. 1° Ficam nomeados (as) os (as) colaboradores (as), abaixo relacionados (as), cc
"eS1E ¢ &) - JVEE S}U % E & *%}v E % 0 P ¢35 }U  }u%o
execucao do contrato decorrente do Processo SBDii9626110000692.000009/20230.

GestorTitular: Hermelindo Junior Soares Matricula: 195
GestorSubstituto: Jhonatan Alberto Costa Matricula: 254
Fiscal Administrativo, Técnico e |Camia Schmitt Rezende Matricula: 245
Setorial(Titular):
Fiscal Administrativo, Técnico e [Pamela Duart Aradjo Matricula: 307
Setorial(Substituto):

Gontratacédo de plano de saude para os colaboradores e depende
Objeto:

Tipode contratacaodo objeto destacontratacao:

Aquisicao Servigandocontinuado

Servicacontinuado Obra e reforma abaixo de
X ¢ R$650.000,00

Servigo continuado com cesséao de m Obra e reforma acima de

de obra R$650.000,00

Art. 2°A equipe deP *S}@E ¢ .o o IVSE 3§} A E 18 E } C
que dispbe sobre a atuacdo dos gestores e fiscais de contratos no ambito da administracdo pub
federal.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera validade enquant
permanecer vigente o contrato.

CONTADORA MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS

Presidente



Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatarios e datas conforme horario oficial de Brasilia:

MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS (CPF XXX.133.239-XX) em 22/03/2024 13:18:24
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8%6* (VWXGR 7«FQLFR 3UHOLPLQD

(VWXGR 7«FQLFR 3UHOLPLQDU

,QIRUPD® -HV %£VLFDV

1%PHUR GR SURFHVVR

'HVFUL®©¥R GD QHFHVVLGDGH

, GHVFUL®©¥R GD QHFHVVLGDGH GD FRQWUDWD®©¥R FRQVLGHUDGR R SUREOHPD

7 UD W®DVHD O LERE¥WR X BRAQ LFRIWO L P 50Q BDOHND Q WE i DGR RHOD/DREGELIY HD E L OG5 D G H
FRQWUDBWPSYRSBUDGRUDGBVVLVWEQFLE®ER M E UD Q MW DBXBD\WHQEBWH JUDE®PHQW H
GLVSRUWR | HOHJLV GFR® SHOMH P HGW WV BB G H V \VF RQY\RL G WIHGLY GEIRW LVW - QFL D
P«GLFD DPEXODWRULDO H KRVSLWDODU FRP REVWHWU FLD DRV HPSUHJDGRV GF

$ SUHVHQWH FRQWUDWDO®O¥R ID] VH QHFHVVEULD SDUD DWHG@GHP DR GLVSR
WRUQDQGR HYLGHQWH D REULIJIDWRULHGDGH GH VH SUHVWDU DVVLVW=-QFLD ¢ VI

$ DV VLV WWDRESDPH VHE/D Q B VY CHPRE\RIUDU H WEK@BAHH L F L -QLRUGIVXQ @ U DRVR. PR
PHOKRU DWHQGLPHQWR P«GLFR KRVSLWDODU H DPEXODWRULDO SUHVWDGR ¢V F
« RIHUHFHU XPD DVVLVW=-QFLD ¢ VD%GH HILFLHQWH H GLJQD VHMD QD DWLYLG
HIHLWRYVY GDQRVRV GDV GRHQ®DV VREUH D FRQWLQXLGDGH H TXDOLGDGH QR GH

$ SUHVWD®¥R GH VHUYLORYVY GH DVVLVW-QFLD P«GLFD DPEXODWRULDO H KRV
EHFFRPBRRVHVSHRBMHSHRMME@EWHY EORD FW HRIFRRBRW L GNIVE B X [L O HUHHFHVMEULRYV
$GPLQLVIBE®HNRHP SGHYXRBW ULE XXMBWHUBRB® Y RPHR/QHW L QX & D®WH. Y L BE>XCMHD/
FRQWUDWD®¥R GHYH HVWHQGHU VH SRU PDLV GH XP H[HUF FLR ILQDQFHLUR

6H ID] QHFHVVEULD D FRQWLQXLGDGH DR SODQR GH VD¥%GH EHQHI FLR DW]
GHSHQGHQWHV GR WLSR FROHWLYR HPSUHVDULDO

fUHD UHTXLVLWDQWH

fUHD 5HTXLVLWDQWH 5HVSRQVEYHO
*(5E1&,$ 23(5%$&,21$/ -+21$7%1 $/% (572 &267$

'"HVFULO©¥R GRV S5HTXLVLWRY GD &RQWUDWDO ¥

. GHVFULO¥R GRV UHTXLVLWRY GD FRQWUDWD®¥R QHFHVVEULRV H VX
VXVWHQWDELOLGDGH REVHUYDGDV DV OHLV RX UHJXODPHQWD®-HV
GHVHPSHQKR

6HUYLORYV GH QDWXUH]D P«GLFR KRVSLWDODU ODERUDWRULDO H L
2SHUDGRUD GH 6D"%GH SODQR GH VD¥%GH SRU PHLR GD PRGDOLGDGH I
H EHQHILFLEULRYV GR &5&6& FRPb DEUDQJ-QFLD HVWDGXDO HQIHUPD
HIDPHV H SURFHGLPHQWRY DPEXODWRULDLYV

$ $VVLVW-QFLD P«GLFD GH QDWXUH]D FO QLFD FLUYUJLFD H ODERI
GLDIJQuVWLFR H WHUDSLD FRP DEUDQJ-QFLD QDV FLGDGHV RQGH R
GLDIJQUVWLFR H WUDWDPHQWR HP TXDOTXHU HQWLGDGH GH VD¥%“GH FUH
GH VD¥4GH HVWDEHOHFLGRV SHOD $J-QFLD 1DFLRQDO GH 6D¥%GH 6XSOH

GH



8%6* (VWXGR 7«FQLFR 3UHOLPLQD

'HYHU¥R VHU REVHUYDGDV D OHJLVODO©¥R YLIHQWH H DV QRUPDV H |
VHU¥R REVHUYDGDY DV DOWHUD®-HVY QRUPDWLYDV RFRUULGDV GXUDQW

'"HYHU¥R VHU REVHUYDGDV D OHJLVODO¥R YLJHQWH H DV QRUPDYV
VXVWHQWDELOLGDGH

b

IHYDQWDPHQWR GH OHUFDGR

v OHYDQWDPHQWR GH PHUFDGR TXH FRQVLVWH QD DQ£OLVH GDV DO\
HVFROKD GR WLSR GH VROX©¥R D FRQWUDWDU SRGHQGR HQWUH RXWU

OXLWR HPERUD H[LVWDP DOJXPDV PRGDOLGDGHY GH SODQRV GH DVVI
WHUPRYVY TXH GHYHP VHU DSOLFDGRYV

$UW | &RQFHGHU RV EHQHI'FLRVY GH 30DQR GH 6D¥%GH H $VVLVW-QFL
¢V QHFHVVLGDGHV E£VLFDV GH VD¥%GH FRP DEUDQJ-QFLD HVWDGXD!
FRSDUWLFLSDO®¥R GR FXVWHLR

J)DFH DR H[SRVWR VH UHYHOD LQuUFXD D EXVFD SRU RXWUD VROX®©¥R
QR &5&6& H FXPSUH R REMHWLYR GR EHQHI FLR

(YHQWXDO DQEOLVH GH RXWUD RS©¥R VH IRU R FDVR GHYH VHU DQ
GH GLVFXVV¥R QHVVH HVWXGR

b

'HVFULO©¥R GD VROXO®©¥R FRPR XP WRGR

,9 GHVFULO¥R GD VROXO©¥R FRPR XP WRGR LQFOXVLYH GDV H[LJ-QFLD
TXDQGR IRU R FDVR

$ DVVLVW-QFLD P«GLFD H KRVSLWDODU GH TXH WUDWD HVWH LQVWU
H¢ UHFXSHUDO¥R PDQXWHQO¥R H UHDELOLWD®¥R GD VD¥%GH

$ SUHVWDO®¥R GH VHUYLORV FRPSUHHQGH FRQVXOWDV P«GLFDV
KRVSLWDODUHY GH GLDJQupVWLFR WUDWDPHQWR GH WHUDSLD UHPRO®

$ SUHVWDO¥R GRV VHUYLORV VHUEf H[HFXWDGD SRU PHLR GH UHGH
LQFOXLQGR SURILVVLRQDLYVY KRVSLWDLVY FHQWURV P«GLFRV FO QLFDV

b 2v VHUYLORVY GHYHU¥R DEUDQJHU QR P QLPR DV HVSHFLDOLGDGC
6XSOHPHQWDU FRP UHGH FUHGHQFLDGD P QLPD GHVFULWD QR 7HUPR G

$ &RQWUDWDGD GHYHUE RIHUWDU SODQRV GH DVVLVW-QFLD P«GLFD
1] " "()(9(5(,52 '( 5HVROX©¥R 1RUPDWLYD 51 Q | GH GH
GH GHYHQGR VHU SHUPDQHQWHPHQWH DWXDOL]DGRV SHODV 5H
FRQWUDWR EHP FRPR DV GHPDLV QRUPDV GD $J-QFLD 1DFLRQDO GH €
PHVPR Q¥R HVWDQGR HVSHFLILFDGDV QR 7HUPR GH 5HIHU-QFLD

b 2V VHUYLORYV P«GLFR KRVSLWDODUHY GHYHU¥R VHU SUHVWDGRV SR
LPDJHP ODERUDWMpULRY HP WRGR R WHUULWPpULR HVWDGXDO VHQGR
JORULDQuSROLY ,WDMD  &ULFLY%“PD -RLQYLOOH %OXPHQDX /DJHV -REL

b 'RV %HQHILFLEULRV b

b 868f5,26 2V LQVFULWRYV QR SODQR GH DVVLVW-QFLD ¢ VD¥%“GH QD FR

GH



8%6* (VWXGR 7«FQLFR 3UHOLPLQD

b %(1(),&,f5.,2 7,78/$5 3 2 HPSUHJDGR S“EOLFR GH SURYLPHQWR HIHWL
HP FRPLVV¥R GR &RQVHOKR 5HJLRQDO GH &RQWDELOLGDGH GH 6& b

b %(1(),&,f5,2 "(3(1'(17(

bD R FIQMXJH b

bG &RPSDQKHLUR D

bH )LOKRY Q¥R HPDQFLSDGRV GH TXDOTXHU FRQGLO¥R PHQRU GH Y
HVWXGDQWH XQLYHUVLWEULR RX LQYEOLGR GH TXDOTXHU LGDGH R HQ

JLEDU¥R PDQWLGRYVY QD FRQGLO©¥R GH GHSHQGHQWH GR %(1().&,f5,2 7
DOQWHULRU RX DW« D DVVLQDWXUD GR &RQWUDWR GHFRUUHQWH GHVYV
WLWXODU H GHSHQGHQWHV SURSRVWRYV VXMHLWDQGR VH R 7,78/$5 DR
HWEULDV SURSRVWD SHOD $16

0(16%/,'$'( '2 %(1(),&,f5,2 7,78/$5 9DORU D VHU HVWDEHOHFLGR SDUD
GR SUHHQFKLPHQWR GR WHUPR GH DGHV¥R DR SODQR GH DVVLVW-QF
LQFOXLQGR R YDORU FRUUHVSRQGHQWH ¢ PHQVDOLGDGH GRV EHQHILF
YDORUHV GH PHQVDOLGDGHY SU« GHWHUPLQDGDV SRU IDL[D HWEULD

5('( &5('(1&,$'$ +RVSLWDLV FHQWURV P«GLFRV FRQVXOWuMULRV F(
FRORFDGRV ¢ GLVSRVLO¥R GRV XVXE£ULRV GR SODQR GH DVVLVW-QFLD ¢

$%5$1*E1&,$ '$ 5('( /IRFDOLGDGHYV HP TXH D &RQWUDWDGD RIHUHF
SURILVVLRQDLY QD £EUHD GH PHGLFLQD WHUDSLD H RXWUDV HVSHFLDOL

23(5%'25% (PSUHVD FRP UHJLVWUR MXQWR D $16 UHVSRQVEYHO SHOD
ILVLRWHUESLFD SVLFROpILFD H IDUPDF-XWLFD QD LOQWHUQDO®O¥R FRP
vLPLODU SDUD WUDWDPHQWR GDV GRHQ©®©DV OLVWDGDV QD &ODVVLILF
FRP D 6D¥%GH GD 2UJDQL]D©¥R 0XQGLDO GH 6D¥%“GH FRP FREHUWXUD
GLVSRQLELOL]DGD SDUD DWHQGHU DRV VHUYLO®RV GHVFULWRV QHVW
FRQVXOWPULRY P«GLFRV KRVSLWDLVY FHQWURV P«GLFRV FO QLFDV EE£

3/$12 '( $66,67E1&,% , 6%'( B « XP VHUYLOR RIHUHFLGR SRU RSHUDGRL
LQWXLWR GH SUHVWDU DVVLVW-QFLD P«GLFD H KRVSLWDODU

3$57,&,3%$%...2 '2 (035(*$'2 8 BDUFHOD GHYLGD SHOR HPSUHJDGR QR FX"

&$5E1&,$ « R WHPSR TXH R EHQHILFLEULR WHU£f TXH HVSHUDU SDU
GHWHUPLQDGR SURFHGLPHQWR REVHUYDGR RV UHJUDPHQWRYV GD $16

&23%$57,&,3%$% ...2 '2 (035(*$'2 B « D SDUWLFLSDO¥R ILQDQFHLUD QD GH
VHIXUDGR WLWXODU DSpV D UHDOL]D®¥R SRU HOH RX VHXV GHSHQGHC

b 7UDWD VH GH FRQWUDWD®¥R GH HPSUHVD HVSHFLDOL]DGD SDUD ¢
GLVSRQLELOL]DU SODQR GH DVVLVW-QFLD P«GLFD FO QLFD KRVSLWD!
DX[LOLDUHV FDUDFWHUL]DGR FRPR 30DQR GH 6D%GH &ROHWLYR (PSU|
5(*,21$/ '( &217$%,/,$'( 6& H VHXV UHVSHFWLYRY GHSHQGHQWHVY FRP DV
D 6HJPHQWDO¥R DVVLVWHQFLDO $PEXODWRULDO +RVSLWDODU FRP R
E 3DGUY¥YR GH DFRPRGDO¥R ,QGLYLGXDO (1)(50%$5,$ 3/$12 %[6,&2
F 3DGU¥R GH DFRPRGDO¥R ,QGLYLGXDO $3$57$0(172 3/$12 (63(&,$/

G fUHD GH DEUDQJ-QFLD (VWDGXDO

H fUHD GH DWXDO¥R 6DQWD FDWDULQD

| &RSDUWLFLSDO¥R YLQWH SRU FHQWR

J ,QWHUQDO¥R SVLTXLEWULFD

K 7D[D GH LQVFULO¥R SRU EHQHILFLEULR 6HP WD[D GH LQVFUL®¥R

L 2 &RQWUDWR VHUE FODVVLILFDGR FRPR FROHWLYR HPSUHVDULDO FI
M $0«P GR FDUW¥R GLJLWDO PHGLDQWH VROLFLWDO¥R GR EHQHILFLEL
VHUE FREUDGR SUHOR SUDWLFDGR SHOD RSHUDGRUD

GH



8%6* (VWXGR 7«FQLFR 3UHOLPLQD

(VWLPDWLYD GDV 4XDQWLGDGHV D VHUHP &RC(

9 HVWLPDWLYD GDV TXDQWLGDGHYV D VHUHP FRQWUDWDGDV DFRPSDQI
G¥R VXSRUWH FRQVLGHUDQGR D LQWHUGHSHQG-QFLD FRP RXWUDV FRQ(

$ TXDQWLGDGH HVWLPDGD OHYD HP FRQWD R XQLYHUVR RFXSDFLRQD
SRGH KDYHU YDULD®-HV

$VVLP HVWLPD VH DV VHIXLQWH TXDQWLGDGH

ENFERMARIA
CODIGO PLANO ANS:
COPARTICIPAGAO 50%

FAIXA ETARIA [MASCULINO [FEMININO|TITULARES |DEPENDENTES|TOTAL
0 a 18 anos 1 1 0 2 2
19 a 23 anos 0 0 0 0 0
24 a 28 anos 0 0 0 0 0
29 a 33 anos 0 0 0 0 0
34 a 38 anos 1 1 2 0 2
39 a 43 anos 3 0 3 0 3
44 3 48 anos 0 0 0 0 0
49 a 53 anos 1 0 1 0 1
54 & 58 anos 0 1 1 0 1
59 anos ou mais [0 0 0 0 0
TOTAL 6 3 7 2 9
TETO COPATICIPACAO POR PROCEDIMENTO
b b b b b b

APARTAMENTO
CODIGO PLANO ANS:
COPARTICIPAGCAO 50%

FAIXA ETARIA [MASCULINO |FEMININO|TITULARES |DEPENDENTES|TOTAL
0 a 18 anos 13 11 0 24 24
19 a 23 anos 0 2 0 2 2
24 a 28 anos 3 3 0 6 6
29 a 33 anos 1 1 2 0 2
34 a 38 anos 8 5 10 3 13
39 a 43 anos 3 6 7 2 9
44 a 48 anos 4 8 9 3 12
49 a 53 anos 2 4 6 0 6
54 a 58 anos 1 6 5 2 7
59 anos ou mais |4 4 7 1 8
TOTAL 39 50 46 43 89

GH



8%6* (VWXGR 7«FQLFR 3UHOLPLQD

TETO COPATICIPAGAO POR PROCEDIMENTO

FRQVLGHUDQGR TXH D TXDQWLGDGH « HVWLPDGD R &5&6&b Q¥R VH
P QLPD GH DGHV:-HV 2V Q“WPHURY DSUHVHQWDGRYV DFLPD V¥R PHUDPF
IDFXOWDWLYD b

(VWLPDWLYD GR 9DORU GD &RQWUDWDO©¥R

9DORU 5

9, HVWLPDWLYD GR YDORU GD FRQWUDWDO©¥R DFRPSDQKDGD GRV SUH
GRFXPHQWRYV TXH OKH G¥R VXSRUWH TXH SRGHU¥R FRQVWDU GH DQH[R
VLILOR DW« D FRQFOXV¥R GD OLFLWDO®¥R

,QLFLDOPHQWH IRL FRQVXOWDGR R SDLQHO GH GH SUKBA@RY ,QRYGMHI
HQFRQWUDGDY QR HVWDGR GH 6DQWD &DWDULQD TXDWUR FRQWUL
UHDOL]DU XPD FRPSDUD©¥R FRQVLGHUDQGR TXH HVSHFLILFDO©-HV W«FC

$V FRQWUDWD®-HV HQFRQWUDGDV QR SDLQHO GH SUHORV IRUDP DQ
IRUDP VHOHFLRQDGDYVY SDUD DQ£OLVH GHWDOKDGD QRV WHUPRYV GR LQI

$ SULPHLUD IRL D GR &5($ 6& TXH « pUJ¥R HTXLSDUDGR DR &5&6& T
GH FRQWUDPMWR DQH[R

$ VHIXQGD IRL GR 75( 6& TXH DSHVDU GH VHU pUJ¥R GLIHUHQWH GR
H[HUF FLR GH FRIQY2UDWR DQH[R

$SHVDU GH DV GXDV LQVWLWXL®©-HV FRQWUDWDUHP VROX©-HV HTXL
FRQVLGHUDQGR TXH R &5(% 6& « LQVWLWXLO¥R DQ£ORJD DR &5&6& DI
GHQWUR GDV FRQGLO-HV IEWLFDV GR &5&6&

1R HQWDQWR « SUHFLVR GL]HU TXH D SHVTXLVD GH SWH®R V9 UHDANDF
YDORU PDLV DWUDWLYR TXH R &5($ 6& H R FRQWUDWR DWXDO GR &5&6&

$VVLP QRV WHUPRV GR DUW | GD ,1 GHVFRQVLGHUDQGR R YL
SbuD D OLFLWD©¥R DTXHOH UHFHELGR GLUHWDPHQWH GR IRUQHFHGRU

$EDL[R RV YDORUHVY WDEXODGRYV

&21(7,92
VALORES UNITARIOS
PROPOSTA
FAIXA |QTDE| CRC ATUAL UNIMED CREA-SC TRE-SC

00-18 | 24 |R$ 256,72| R$ 191,51| R$ 197,23| R$ 113,92
19-23 2 |R$ 297,81 R$ 239,39| R$ 238,63| R$ 142,39
24-28 6 |R$ 341,52 R$ 299,24| R$ 285,95 R$ 179,99
29-33 2 |R$ 392,84 R$ 353,10| R$ 335,24 R$ 213,02
34-38 | 13 [R$ 444,19 R$ 413,13 R$ 394,42 R$ 250,63
39-43 9 |R$ 498,07| R$ 462,71 R$ 447,66 R$ 284,43
44-48 | 12 |R$ 552,00 R$ 518,24| R$ 506,86 R$ 322,03
49-53 6 |R$ 616,15 R$ 580,43| R$ 629,09| R$ 365,78
54-58 7 |R$ 685,48 R$ 742,95| R$ 802,66 R$ 466,68
59-00 8 |R$ 847,27| R$ 1.054,99| R$ 1.143,88 | R$ 665,05
TOTAIS| 89 |R$ 4.932,04 | R$ 4.855,69 [R$ 4.981,62 [ R$ 3.003,92

,1',9,'88%/
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VALORES UNITARIOS
PROPOSTA
FAIXA |QTDE[ CRC ATUAL UNIMED CREA-SC TRE-SC
00-18 2 |R$ 391,59 R$ 258,54| R$ 276,12 R$ 162,01
19-23 0 [R$ 454,22| R$ 323,18| R$ 334,08| R$ 202,56
24-28 0 |R$ 520,82 R$ 403,98| R$ 400,33| R$ 256,01
29-33 0 [R$ 599,15| R$ 476,70| R$ 469,33| R$ 303,01
34-38 2 |R$ 677,43 R$ 557,74| R$ 552,18| R$ 356,47
39-43 3 |R$ 759,70| R$ 624,67 R$ 626,72| R$ 404,62
44-48 0 |R$ 841,92 R$ 699,63| R$ 709,57| R$ 458,13
49-53 1 |R$ 939,82| R$ 783,59| R$ 880,71| R$ 520,31
54-58 1 R$ 1.096,45( R$ 1.003,00| R$ 1.123,71|R$ 663,89
59-00 0 R$ 1.409,74| R$ 1.424,76| R$ 1.601,41 |R$ 946,10
TOTAIS|9 R$ 7.690,84 | R$ 6.555,79 [R$ 6.974,16 | R$ 4.273,11
b
VALOR TOTAL MENSAL = COLETIVO + INDIVIDUAL (PROPOSTA UNIMED)
R$ 45.746,93
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RESOLUGAO CRCSC N.° 442, DE 18 DE MAIO DE 2021

Dispbe sobre o0 Reajuste Salarial; Vale
Alimentagao/Refeigao; Auxilio Creche/Baba;
Auxilio/Vale Transporte; Anuénios; Plano
Odontoldgico e Plano de Saude aos empregados do
CRCSC.

(alterada pela Resolucao CRCSC n.° 460/2022,
publicada no DOU em 20 de maio de 2022, Segéao 1,
pela n.° 469/2023, publicada no DOU em 24 de
janeiro de 2023, Secdo 1 e pela n.° 484/2024
publicada no DOU em 25 de marco de 2024, Secao

1)
O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA -
CRCSC, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,
Considerando a data-base do reajuste de salarial;
Considerando a fungao social do CRCSC e os beneficios ja praticados;

Considerando que o plano de salude, na modalidade de coparticipacdo, € um
beneficio concedido pelo CRCSC aos seus empregados desde 2001;

Considerando que as regras e procedimentos relativos ao parcelamento da
coparticipagao relativa ao plano de saude utilizado pelos empregados do CRCSC estéo
normatizados na Portaria CRCSC n° 35/2015.

RESOLVE:
REAJUSTE SALARIAL

Art. 1°. Conceder reajuste salarial aos empregados do CRCSC e as bolsas
de estagios do CRCSC, a partir de 1° de maio de 2021, no percentual de 7,59% (sete virgula
cinquenta e nove por cento).

VALE ALIMENTAGAO

Art. 2°. Conceder, a partir de 1° de maio de 2021 Vale Alimentacao/refeicao,
no valor de R$ 52,85 (cinquenta e dois reais e oitenta e cinco centavos) por dia, sendo
fornecido para 22 (vinte e dois) dias, devendo ser deduzido da remuneragdo mensal do
empregado o percentual de 1% sobre o total recebido mensalmente, a titulo de beneficio.

§1°. O beneficio sera disponibilizado por cartdo de débito e os empregados
poderao optar por somente um ou ambos os tipos, alimentacdo e/ou refeicdo, escolhendo
os valores a serem carregados em cada um, dentro do limite estabelecido no caput.

Art. 3°. O vale alimentacao/refei¢do sera fornecido ao empregado durante a
suspensao do Contrato de Trabalho, para os casos descritos abaixo:



a) 4 (quatro) meses para os casos de suspengao por auxilio-doencga, auxilio-
acidente ou aposentadoria por invalidez, ndo sendo cumulativas quando houver mais de
uma hipétese sem intervalo de retorno ao trabalho;

(Alinea alterada pela Resolucao CRCSC n.° 469/2023, publicada no DOU em 24 de janeiro
de 2023, Secéo 1)

b) 4 (quadro) meses quando a suspensao for originada pela maternidade;

§1°. A parte que é custeada pelo empregado sera reembolsada ao CRCSC
quando encerrada a suspensdo, no pagamento do primeiro salario.

§2°. Permanecendo o contrato de trabalho suspenso apds os prazos
estipulados, ndo serdao mais creditados os valores a titulo de vale alimentagao/refeicao.

AUXILIO-CRECHE

Art. 4°. Conceder auxilio-creche no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) do salario-minimo nacional, para despesas realizadas e comprovadas,
mensalmente, com creches ou instituigbes analogas para cada filho do empregado, ou
menor sob sua guarda, até a idade de 71 (setenta e um) meses.

§1°. Também serd concedido o percentual previsto no caput para as
despesas efetuadas com pagamento de empregada doméstica/baba, mediante a entrega
de copia do recibo de pagamento, desde que a contratagao tenha sido realizada na forma
estabelecida em Lei.

§2°. O auxilio creche ndo sera cumulativo com o beneficio previsto no §1°,
devendo o beneficiario fazer opgéo escrita por um ou outro, para cada filho.

LICENCA-MATERNIDADE

Art. 4°-A. Conceder o direito a licenga-maternidade remunerada pelo periodo
de 180 (cento e oitenta) dias para a empregada gestante, mediante requerimento,
observados os ditames e os requisitos consignados no Decreto n° 6.690, de 11 de dezembro
de 2008, e suas atualizacoes.

(Redacgao incluida pela Resolugdo CRCSC n° 484/2024, publicada no DOU em 25 de margo
de 2024, Secéo 1)
VALE/AUXILIO TRANSPORTE

Art. 5° Conceder aos empregados do CRCSC vale transporte,
mensalmente, que satisfaga as despesas com transportes coletivos, para o trajeto casa-
trabalho-casa.

§1°. O vale transporte ndo sera cumulavel com qualquer outro beneficio da
mesma espécie, inclusive auxilio transporte.

Art. 6°. Conceder aos empregados do CRCSC, n&o usuarios de transporte
publico para o trajeto casa-trabalho-casa, o valor equivalente a uma tarifa de transporte
publico que teria direito no caso do art. 5°, a titulo de auxilio transporte.

§1°. O valor referente ao beneficio previsto no caput ndo sera antecipado,
mas creditado juntamente com o salario do mesmo més de competéncia a que refere o



beneficio;
§2°. O auxilio transporte ndo sera:
a) Incorporado ao salario, vencimento, remuneracao, provento ou pensao;
b) Caracterizado com salario utilidade ou prestagao salarial in natura;

c) Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de
contribuicdo previdenciaria;

d) Cumulavel com qualquer outro beneficio da mesma espécie, inclusive vale
transporte.

Art. 7°. Sera deduzido da remuneragcdo mensal o percentual de até 6% (seis
por cento) do salario base do empregado que optar por qualquer uma das modalidades de
beneficio.

Art. 8°. Cabera ao empregado fazer opcao pelo auxilio transporte ou vale
transporte por meio de declaracédo expressa, acompanhada do comprovante de residéncia.
O empregado podera ainda alterar sua opcao a qualquer tempo mediante nova declaracéo.

ANUENIOS

Art. 9°. Conceder aos empregados do CRCSC, a cada ano de servico,
contados da data de admissao, o acréscimo no percentual de 2% (dois por cento) sob o
salario base, a titulo de anuénio, até o limite de 10 (dez) anos.

PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO

Art. 10°. Conceder os beneficios de Plano de Saude e Assisténcia
Odontoldgica aos empregados do CRCSC, que atendam as necessidades basicas de saude
com abrangéncia estadual, mediante plano coletivo empresarial na forma de coparticipagao
do custeio.

Art. 11°. A oferta desses beneficios € extensivel aos dependentes legais dos
empregados de acordo com as regras fixadas.

Paragrafo uUnico - Poderdo ser beneficidrios dos planos de saude e
odontologico oferecidos pelo CRCSC aos seus empregados, na condicdo de seus
dependentes:

a) Coénjuge;

b) Companheiro (a);

c¢) Filhos nao emancipados, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um)
anos, sendo estendido até 24 (vinte e quatro) anos se estudante universitario, ou invalido
de qualquer idade, o enteado e o menor tutelado.

Art. 12°. Os empregados do CRCSC que solicitarem adesao aos planos
coletivos de saude e odontologico oferecidos pelo CRCSC, participardo mensalmente do
custeio das suas mensalidades, como titulares do beneficio, de acordo com a faixa de



salario base a qual estiverem enquadrados na tabela abaixo, mediante desconto em folha
de pagamento:

Custeio dos Planos — Mensalidade dos EMPREGADOS
Salarios até R$ 3.516,70 — 10% do valor da mensalidade
Salarios a partir de R$ 3.516,70 até R$ 5.699,48 — 20% do valor da mensalidade

Salarios a partir de R$ 5.699,48 — 30% do valor da mensalidade

(Artigo alterado pela Resolugdo CRCSC n° 460/2022, publicada no DOU em 20 de maio de 2022 secéo 1.)
(Tabela atualizada conforme Deliberagdes do CRCSC n.° 030/2023 e 030/2024 que aprovaram o reajuste em 2023 e
2024, respectivamente, conforme prevé o art. 15 desta resolugao)

Art. 13°. Os empregados do CRCSC que solicitarem adesdo de
dependentes, nos termos dessa resolugdo, aos planos coletivos de saude e odontolégico
oferecidos pelo CRCSC, participardo mensalmente do custeio das mensalidades, de acordo
a tabela abaixo, mediante desconto em folha de pagamento:

Custeio dos Planos — Mensalidade dos DEPENDENTES
Conjuges e Companheiros — 100% do valor da mensalidade
Filhos, enteados e menor tutelado* — 30% do valor da mensalidade

Art. 14°. Em caso de desligamento do empregado, por qualquer motivo,
deverdo ser apurados os valores devidos a titulo de mensalidade e coparticipagdo e
descontados das verbas rescisdrias, ficando assegurada ao CRCSC a cobranga de valores
posteriormente identificados e ndo quitados por ocasido do desligamento.

Art. 15°. O reajuste nos valores das faixas salarias previstas no Art. 12° sera
efetuado anualmente no més de maio, pelo mesmo indice aplicado ao reajuste salarial.

Art. 16°. A concesséo dos beneficios sera precedida de contratagdo que
atendera aos requisitos da Lei 8.666/94, portanto somente sera disponibilizado, apos
efetivada a contratacdo na forma da Lei.

Art. 17°. Esta Resolugao entra em vigor a partir da aprovagao do Plenario do
CRCSC, retroagindo seus efeitos ao inicio das concessdes mencionadas, revogando a
Resolugao CRCSC n° 248/2005, Resolugdo CRCSC n° 384/2015, Resolugdo CRCSC n°
392/2015, Resolugdo CRCSC n° 402/2017, artigo 5° da Resolugdo CRCSC n° 403/2017,
Resolugcdo CRCSC n° 412/2018, Resolugao CRCSC n° 420/2019 e Resolugdo CRCSC n°
424/2019, devendo ser publicada na Imprensa Oficial.

Contadora Rubia Albers Magalhaes
Presidente

Aprovada na 1.3962 Reuniao Plenaria do CRCSC, realizada em 18 de maio de 2021.
Publicada no Diario Oficial da Unido, Segao 1, n.° 111 paginas 254 e 255, em 16 de junho de 2021.
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SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA CATARINA — CREA-SC

PROCESSO LICITATC:)RIO N° 5-230017183-2
PREGAO ELETRONICO N° 015/2023

CONTRATO N° 035/2023

INSTRUMENTO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, DE UM LADO, O CONSELHO
REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE
SANTA CATARINA - CREA-SC, E, DE OUTRO,
UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS -
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO.

DAS PARTES

Pelo presente instrumento, de um lado, o CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
DE SANTA CATARINA - CREA-SC, pessoa juridica de direito publico, devidamente inscrito no CNPJ sob
o0 n. 82.511.643/0001-64, com sede na Rodovia Admar Gonzaga, n. 2.125, ltacorubi, Florianépolis/SC,
neste ato representado por seu Presidente, Eng. Civ. e Seg. Trab. CARLOS ALBERTO KITA XAVIER,
de acordo com representacdo legal que Ihe é outorgada por Termo de Posse, de 11 de dezembro de 2020,
doravante denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, UNIMED GRANDE FLORIANOPOLIS -
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no
CNPJ sob o n. 77.858.611/0001-08, com endereco na Rua Dom Jaime Céamara, n. 94, Centro,
Florianopolis/SC, neste ato representada por seu Vice-Presidente, AMILTON CARNIEL GUIMARAES, de
acordo com representacao legal que lhe é outorgada pela Ata da Assembleia Geral Ordinaria, de 29 de
margo de 2022, e, por seu Superintendente, GABRIEL GUSTAVO LONGO, de acordo com representagéo
legal que |he é outorgada pela Ata da Assembleia Geral Ordinaria, de 29 de margo de 2022, doravante
denominada CONTRATADA, celebram o presente CONTRATO, decorrente do Processo Licitatorio n. 5-
230017183-2, passando a proposta da CONTRATADA, independentemente de sua transcricdo, a fazer
parte integrante e complementar deste Instrumento, sujeitando-se as normas e disposigdes contidas na Lei
n. 10.520/02, Lei n. 8.666/93, Decreto n. 3.555/00 e demais regulamentos e normas que regem a matéria,
mediante as Clausulas e condigdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. O presente CONTRATO tem como objeto a prestacédo, pela CONTRATADA ao CONTRATANTE,
de servicos de assisténcia médica ambulatorial e hospitalar, métodos complementares de diagnésticos e
tratamentos, e demais servigos auxiliares, tal como fisioterapia, nas modalidades PLANO BASICO
(ENFERMARIA) e PLANO ESPECIAL (APARTAMENTO), com coparticipagdo de 50% (cinquenta por
cento) em consultas, exames e procedimentos ambulatoriais limitados a coparticipagao (franquia) em até
R$ 220,50 (duzentos e vinte reais e cinquenta centavos) para cada procedimento, e de abrangéncia
geografica nacional, englobando os segmentos ambulatorial, hospitalar e obstétrico, estabelecidos nos
incisos I, Il e Il do artigo 12 da Lei n° 9.656/98, a todos os empregados do CREA-SC, conforme
disposicdes contidas neste CONTRATO e no Processo Licitatério n. 5-230017183-2, em especial no Edital
e no Termo de Referéncia respectivos, os quais ficam fazendo parte integrante deste CONTRATO, como
se aqui estivessem transcritos.

Documento assinado eletronicamente, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do Decreto n°® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Rodovia Admar Gonzaga, 2125 — Bairro Itacorubi — 88034-001 — Florianépolis/SC
(48) 3331.2000 - creasc@crea-sc.org.br — www.crea-sc.org.br



SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE SANTA CATARINA — CREA-SC

CLAUSULA SEGUNDA - DO ENQUADRAMENTO LEGAL

2.1. Aplicam-se a presente contratagdo os ditames contidos na Lei n.° 8.666/93, na Lei n° 10.520, de 17
de julho de 2002, da Lei n°® 8.248, de 23 de outubro de 1991, do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de
2019, do Decreto n°® 7.746, de 05 de junho de 2012, Instrugao Normativa SLTI/MP n°® 01, de 19 de janeiro
de 2010, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril de 2018, da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015, e demais legislacdo aplicavel, bem como o disposto no Processo Licitatério n. 5-
230017183-2, em especial no Edital e no Termo de Referéncia respectivos.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDIGCOES GERAIS

3.1. O objeto deste CONTRATO sera destinado a todos os empregados do CONTRATANTE, ativos e
inativos, bem como aos respectivos dependentes, que poderdo aderir, ou ndao, no ambito e condi¢des de
cobertura estabelecidas pelo plano por eles eventualmente escolhido, dentre aqueles contratados,
mediante uma contraprestacao pecuniaria com valores de mensalidades pré-determinadas por faixa etaria
(conforme regulamentacdo da ANS) e coparticipagao de 50% (cinquenta por cento) em consultas, exames
e procedimentos ambulatoriais limitados a coparticipagdo (franquia) em até R$ 220,50 (duzentos e vinte
reais e cinquenta centavos) para cada procedimento, para a manutengdo do beneficiario cadastrado.

3.2. A prestagdo dos servigos de assisténcia médica e hospitalar sera disciplinada pelo presente
CONTRATO e pelos termos do Termo de Referéncia do Processo Licitatério n. 5-230017183-2, e em
conformidade com a legislagdo em vigor, em especial com a Lei n.° 9.656/98 e as regulamentagbes
complementares, expedidas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS e este Termo de
Referéncia.

3.3. A prestacdo de servigos compreende consultas médicas; cirurgias; servicos médicos, ambulatoriais,
laboratoriais, hospitalares, de diagnoéstico, tratamento, de terapia, remogdes e atendimentos de urgéncia e
emergéncia. A assisténcia médica e hospitalar de que trata este instrumento compreende todas as agbes
necessarias a prevencao da doenga e a recuperagado, manutencio e reabilitacdo da saude.

3.4. A prestacdo dos servigos sera executada por meio de rede propria da CONTRATADA ou por
terceiros por ela credenciados e/ou referenciados, incluindo profissionais, hospitais, centros médicos,
clinicas basicas e especializadas, laboratdrios, etc.

3.5. Todos os planos oferecidos ndo admitirdo agravo ou cobertura parcial temporaria relacionada a
doengas e/ou lesbes preexistentes, desde que a adesdo inicial seja igual ou superior a 30 (trinta)
beneficiarios. Nesses casos, é vedada a exclusdo, a qualquer tempo, de cobertura as doengas e/ou les6es
preexistentes a data da contratacdo do plano. (art. 7° da Resolugdo Normativa n° 195, de 14 de julho de
2009 c/c art. 11 da Lei n® 9.656, de 03 de junho de 1998).

3.5.1. No caso acima, somente fardo jus a auséncia de agravo/cobertura parcial aqueles beneficiarios que

formalizarem o seu pedido de ingresso em até 30 (trinta) dias da data da assinatura do CONTRATO ou da
sua vinculacdo ao CONTRATANTE.
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3.6. A Rede Prépria, Credenciada ou Referenciada da CONTRATADA devera possibilitar ao
beneficiario o acesso em consultérios médicos, clinicas, servicos de diagnéstico, exames, prontos-
socorros, laboratérios e hospitais em todo o territério nacional, especialmente nas cidades de
ARARANGUA, BLUMENAU, BRUSQUE, CACADOR, CAMPOS NOVOS, CANOINHAS, CHAPECO,
CONCORDIA, CRICIUMA, CURITIBANOS, FLORIANOPOLIS, ITAJAI, JARAGUA DO SUL, JOACABA,
JOINVILLE, LAGES, RIO DO SUL, SAO BENTO DO SUL, RIO NEGRINHO, SAO MIGUEL DO OESTE,
SAO FRANCISCO DO SUL, TUBARAO, VIDEIRA, XANXERE, IMBITUBA, MAFRA, PALMITOS, PORTO
UNIAO, SAO JOAQUIM, SAO JOSE, SAO LOURENCO DO OESTE, TIMBO, bem como onde o
CONTRATANTE tem ou venha a estabelecer Inspetorias ou Escritérios Regionais.

3.6.1. A CONTRATADA devera garantir o atendimento minimo dos beneficiarios do plano, de acordo com
a Resolugdo Normativa n® 259 de 17 de junho de 2011 da Agéncia Nacional de Saude Complementar e
suas alteracoes.

3.6.2. A CONTRATADA obriga-se a atender as solicitagbes formuladas pelo Fiscal do CONTRATO, de
credenciamento de prestadores nos municipios da Sede e das Seccionais do CONTRATANTE, no
interesse das necessidades dos beneficiarios do plano de saude, devendo, na impossibilidade de
credenciar/referenciar, justificar o motivo do ndo atendimento do pedido, e envidar esforgos para
providenciar outro prestador na mesma especialidade, na regido solicitada, somente se eximindo de tal
dever se comprovada a inexisténcia de prestadores interessados para credenciamento na regido ou
municipio, visto que é facultado ao profissional se credenciar/referenciar ou n&o, para que o atendimento
no municipio onde o beneficiario o demandar seja efetuado no prazo maximo estipulado na Resolugéo
Normativa n® 259 de 17 de junho de 2011 da Agéncia Nacional de Saude Complementar e suas
alteragdes.

3.6.3. Sempre que ocorrer descredenciamentos ou extingdo de convénios com consultérios, clinicas
especializadas, hospitais e outros servicos médicos, a CONTRATADA devera providenciar a reposigao
desse tipo de atendimento de acordo com a Resolugdo Normativa n°® 365 de 11 de dezembro de 2014 da
Agéncia Nacional de Saude Complementar e suas alteragbes, para que o atendimento no municipio onde
0 beneficiario o demandar seja efetuado no prazo maximo estipulado na Resolugao Normativa n® 259 de
17 de junho de 2011 da Agéncia Nacional de Saude Complementar e suas alteragbes. Todas as
alteragdes e/ou substituicoes deverdo ser comunicadas ao CONTRATANTE.

3.7. Para fins deste CONTRATO, entenda-se:

a) Plano = Plano ou Seguro de Saude;

b) Empregado Ativo = o0s que estdo caracterizados em situagéo trabalhando, auxilio doenga, licenga
maternidade, afastados por atestado médico, licenca sem remuneragao e remunerada, aposentados por
invalidez;

c) Empregado Inativo = os que aderiram ao Programa de Demissao Incentivada e os Aposentados;

d) Rede = proépria, credenciada e/ou referenciada.

CLAUSULA QUARTA - DOS SERVICOS, COBERTURAS E PROCEDIMENTOS GARANTIDOS
4.1. A prestacao dos servigcos de assisténcia médica e hospitalar devera estar em consonancia com a Lei n°

9.656/98 e a CONTRATADA dara cobertura para o tratamento das doengas definidas na Classificagao
Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID-10), da Organizagdo Mundial
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de Saude - OMS, limitada pelos procedimentos definidos no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude, da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, vigente a época do evento. Os procedimentos serdao
prestados por profissionais ou servigos de saude integrantes da rede prépria ou credenciada/referenciada
pela CONTRATADA, em todo o territério nacional, todos devidamente habilitados, e deve compreender:

4.1.1. Consultas médicas, sem limitagdo de quantidade, prazos e/ou custo, regulados pela ANS, inclusive
obstétrica, pré-natal e em especialidades reconhecidas pelo Conselho Federal de Medicina, bem como
planejamento familiar, assim definido na Lei n° 11.935/2009 e legislagado vigente;

4.1.2. Cobertura de servicos de apoio diagnéstico, tratamentos e demais procedimentos ambulatoriais,
incluindo consultas com fisioterapeutas, psicologos, nutricionistas, fonoaudidlogos e terapeutas
ocupacionais, procedimentos cirirgicos ambulatoriais, solicitados e indicados pelo médico assistente,
mesmo quando realizados em ambiente hospitalar, sem limitacdo de quantidade, prazos e/ou custo,
regulados pela ANS;

4.1.3. Cobertura de servicos de apoio diagnéstico, incluindo procedimentos cirdrgicos ambulatoriais, para
segmentacdo ambulatorial, solicitados pelo cirurgido-dentista com a finalidade de auxiliar e complementar o
diagnéstico odontolégico;

4.1.4. Cobertura de medicamentos registrados e regularizados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
— ANVISA, desde que utilizados durante a execucdo dos procedimentos diagndsticos e terapéuticos em
regime ambulatorial e que possuam cobertura conforme as normativas vigentes da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar — ANS;

4.1.5. Cobertura de consultas/sessdes com fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, psicélogo e nutricionista,
solicitadas pelo médico assistente e realizadas por profissional devidamente habilitado, conforme as
normativas vigentes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS;

4.1.6. Cobertura de sessdes de psicoterapia solicitada pelo médico assistente e realizadas por profissional
devidamente habilitado, conforme as normativas vigentes da Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS;

4.1.7. Cobertura dos procedimentos de reeducacao e reabilitacao fisica (Fisioterapia), conforme solicitagao
do médico assistente, sem limitagdo de quantidade, prazos e/ou custo, regulados pela ANS;

4.1.8. Fornecimento de bolsas de colostomia, ileostomia e urostomia, sonda vesical de demora e coletor de
urina, conforme Rol de Procedimentos da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS vigente a época,
por meio de rede propria, credenciada, contratada ou referenciada, ou mediante reembolso;

4.1.9. Cobertura de transplantes de rim, cérnea, medula 6ssea e demais 6rgaos que forem incluidos no Rol
de Procedimentos da Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, garantindo as despesas com os
procedimentos vinculados, ou seja, todas aquelas necessarias a realizagao do transplante, incluindo:

a) despesas assistenciais com doadores vivos;

b) medicamentos utilizados durante a internacéo;
¢) acompanhamento clinico no pos-operatério imediato e tardio, exceto medicamentos de manutencao;
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d) despesas com captagdo, transporte e preservagdo dos 6rgados na forma de ressarcimento ao SUS
(Sistema Unico de Saude);
e) procedimento do tipo cross-linking do colageno da cérnea.

4.1.9.1. O acompanhamento clinico no pdés-operatério imediato e tardio, exceto medicamentos de
manutengao, sera prestado a todos os pacientes submetidos a qualquer tipo de transplantes listados no Rol
de Procedimentos e Eventos em Saude da ANS vigente a época do evento.

4.1.10. Cobertura de servigos de cirurgia plastica reconstrutiva de mama, utilizando-se de todos os meios e
técnicas necessarias, para o tratamento de mutilagdo decorrente de utilizacdo de técnica de tratamento de
cancer, incluindo cirurgia da mama contralateral;

4.1.10.1. A cobertura sera estendida as cirurgias plasticas reparadoras de 6rgéos e fungdes, listadas no Rol
de Procedimentos e Eventos em Saude da ANS, vigente a época do evento.

4.1.11. Cobertura do atendimento por outros profissionais de saude, de forma ilimitada durante o periodo de
internacao hospitalar, quando indicado pelo médico assistente;

4.1.12. Atendimento ambulatorial e hospitalar a portadores de dependéncias quimicas, transtornos
psiquiatricos e nos casos de diagnosticos de todos os transtornos psiquiatricos relacionadas no CID 10
(ambulatorial e internacdo), sendo a duracdo de seu tratamento conforme a necessidade atribuida pelo
medico assistente;

4.1.13. Todos os exames, consultas, cirurgias, internagdes e demais procedimentos destinados aos
diagnosticos e/ou terapias quando requisitados pelo médico assistente, em conformidade com as
disposicdes deste CONTRATO e do Termo de Referéncia respectivo;

4.1.14. Assisténcia meédico-ambulatorial e hospitalar, inclusive obstétrica, com abrangéncia geografica
nacional, com acomodacdo e alimentacdo fornecidas pelo hospital ao acompanhante do beneficiario menor
de 18 (dezoito), maior de 60 (sessenta) anos, da mulher no pré-parto e no pés-parto imediato e dos
portadores de necessidades especiais, nas mesmas condi¢gdes da cobertura do Plano Basico, e, no Plano
Especial, acomodacao e alimentagdo fornecidas pelo hospital ao acompanhante do beneficiario
independente da sua condicdo ou idade, exceto, em ambos os Planos, no caso de internagdo em UTI ou
similar, quando nao for possivel o acompanhamento;

4.1.14.1. Nao havendo disponibilidade de leito hospitalar nos estabelecimentos préprios, contratados ou
credenciados pela CONTRATADA, na acomodagao em que o beneficiario foi inscrito, a ele sera garantido o
acesso a acomodacao em nivel superior a prevista, sem énus adicional, na rede credenciada, até que haja
disponibilidade de leito, quando sera providenciada a transferéncia.

4.1.14.2. Nao havendo disponibilidade de vagas nos estabelecimentos proprios, contratados ou
credenciados pela CONTRATADA, o 6nus da internagdo em outro hospital fora da rede de servigo é de
responsabilidade da Contratada.

4.1.15. Assisténcia a saude, em todo o territério nacional, das doencgas listadas no Rol de Procedimentos e
Eventos em Saude da ANS, vigente a época do evento, realizados exclusivamente no Brasil, respeitada as
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exigéncias minimas estabelecidas em Lei;

4.1.16. Cobertura da participacdo do meédico anestesiologista, quando houver indicagdo clinica, nos
procedimentos listados no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da ANS, vigente a época do evento;

4.1.17. Cobertura de exames complementares indispensaveis ao controle de evolugdo da doenga e
elucidacao diagndstica, fornecimento de medicamentos, anestésicos, gases medicinais, transfusdes e
sessbes de quimioterapia e radioterapia, conforme prescricdo do médico assistente, realizados ou
ministrados durante o periodo de internacdo hospitalar e listados no Rol de Procedimentos e Eventos em
Saude da ANS vigente a época do evento;

4.1.18. Cobertura de orteses e préteses ligadas aos atos cirurgicos listados no Rol de Procedimentos e
Eventos em Saude da ANS vigente a época do evento, bem como a sua manutencdo, restauragcédo e
substituicdo;

4.1.19. Cobertura de tratamento das complicagdes clinicas e cirdrgicas decorrentes de procedimentos nao
cobertos, tais como, procedimentos estéticos, transplantes nao cobertos, entre outros, respeitada a
segmentacdo do plano, os prazos de caréncia e desde que o procedimento solicitado conste no Rol de
Procedimentos e Eventos em Saude da ANS, vigente a época do evento;

4.1.20. Estao cobertos os exames pré e pds-operatorios constantes no Rol de Procedimentos e Eventos em
Saude da ANS, vigente a época do evento, relacionados as cirurgias cobertas ou nao;

4.1.21. Cobertura de atendimentos caracterizados como de urgéncia e emergéncia conforme disposto no
Art. 1° da Lei n° 11.935, de 11 de maio de 2009 e Art. 35-C da Lei n°® 9.656, de 03 de junho de 1998;

4.1.22. Cobertura para cirurgias odontologicas buco-maxilo-faciais constantes no Rol de Procedimentos e
Eventos em Saude da ANS, vigente a época do evento, para segmentacdo hospitalar, realizadas por
profissional habilitado pelo seu Conselho de Classe e devidamente credenciado e integrante da rede
prestadora de servigos da Contratada, incluindo a cobertura de exames complementares e fornecimento de
medicamentos, anestésicos, gases medicinais, transfusdes, assisténcia de enfermagem, alimentacéo,
Orteses, proteses e demais materiais, ligados ao ato cirurgico, utilizados durante o periodo de internacao
hospitalar;

4.1.23. Cobertura da estrutura hospitalar necessaria a realizagao dos procedimentos odontoldgicos listados
no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da ANS, vigente a época do evento, para segmentacao
odontoldgica, passiveis de realizagdo em regime ambulatorial, mas que por imperativo clinico necessitem
de internagdo hospitalar, incluindo a cobertura de exames complementares solicitados pelo cirurgido-
dentista assistente habilitado pelo respectivo Conselho de Classe, desde que restritos a finalidade de
natureza odontolégica, o fornecimento de medicamentos, anestésicos, gases medicinais, transfusoes,
assisténcia de enfermagem e alimentagao, utilizados durante o periodo de internacao hospitalar;

4.1.23.1. A necessidade da internacado por imperativo clinico que se impdéem em fungao das necessidades
do beneficiario, com vistas a diminuicao dos riscos decorrentes de uma intervengéo, é determinada pelo
cirurgido-dentista, que ira avalizar e justificar a necessidade do suporte hospitalar para a realizagdo do
procedimento odontolégico, assegurando as condi¢des adequadas para a execugado dos procedimentos,
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assumindo as responsabilidades técnicas e legais pelos atos praticados.
4.1.24. Diaria de internacao hospitalar;

4.1.25. Despesa referente a honorarios médicos de cirurgido, clinico, anestesistas, instrumentadores e
especialistas, servigos gerais de enfermagem, alimentacio, nutricdo, fisioterapia, taxa de sala de cirurgia
e/ou gesso, medicamentos, anestésicos, gases medicinais, transfusdes, didlise e hemodidlise, e demais
equipamentos e materiais utilizados durante o periodo de internagdo, além de medicamentos e sessbes de
quimioterapia, radioterapia e de fisioterapia, ambulatorial e hospitalar, conforme solicitacdo do médico, sem
limite de quantidade;

4.1.26. Taxas e materiais utilizados durante o periodo de internagdo e relacionadas com o evento médico,
assim como remocdo do paciente, comprovadamente necessaria, para outro estabelecimento hospitalar,
dentro do territério brasileiro;

4.1.27. Cirurgia plastica reparadora;

4.1.28. Atendimento obstétrico acrescido dos procedimentos relativos ao pré-natal, analgesia do parto e
assisténcia ao parto, conforme legislagdo aplicavel;

4.1.29. Assisténcia e cobertura assistencial ao recém-nascido, filho natural ou adotivo do titular ou seu
dependente, durante os primeiros 30 (trinta) dias apds o nascimento. Ultrapassado o prazo estabelecido
cessa a responsabilidade da CONTRATADA quanto ao atendimento, salvo se o dependente estiver inscrito
no plano. O recém-nascido, filho natural ou adotivo, tem a sua inscricdo garantida, como dependente,
isento do cumprimento de periodos de caréncia, desde que a inscricdo ocorra no prazo maximo de 30
(trinta) dias do nascimento ou da adogao;

4.1.30. Deverdo estar incluidos na cobertura o atendimento médico-domiciliar 24 horas e a remogao do
beneficiario, em ambulancia, inclusive com UTI Movel, propria ou contratada, obrigatoriamente
acompanhada de médico assistente, no percurso hospital-hospital e residéncia-hospital, para atendimento
de urgéncia e emergéncia médicas em geral, sem limite de quantidade ou valor para todos os planos.

4.2. A CONTRATADA néo podera criar em quaisquer hipoteses restricbes ao atendimento sob a alegacao
de doencgas ou lesbes preexistentes ou congénitas para os beneficiarios ja incluidos no atual CONTRATO
do CONTRATANTE, os quais serao os mesmos a serem incluidos no futuro CONTRATO a ser celebrado
com a CONTRATADA.

4.3. Os hospitais, centros médicos, laboratérios e demais unidades prestadoras dos servicos que
constituem o objeto do presente CONTRATO nao poderao limitar ou restringir o atendimento, desde que
estes integrem sua estrutura de servigos e estejam abrangidos nas especificagbes dos servigos
contratados, sendo terminantemente vedada a exigéncia de exclusividade de atendimento em unidade
prépria, o direcionamento e 0 uso de outros mecanismos de regulagdo mencionados na letra “b” do inciso |
do artigo 4° da Resolugdo CONSU n°. 08 de 04/11/1998.

4.4. Nao havera limites de permanéncia para todas as internacbes hospitalares, incluindo centro de terapia
intensiva (CTI/UTIs) ou similar, hospital dia e clinicas basicas e especializadas integrantes da rede prépria
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ou credenciada da CONTRATADA, sendo vedada a limitacdo de prazo, valor maximo e quantidade de
internacdes, a critério do médico assistente e conforme determinam as disposi¢cdes da ANS.

4.5. E de responsabilidade da CONTRATADA as despesas relativas a honorarios médicos, servicos gerais
e de enfermagem e alimentacdo do paciente durante o periodo de internagdo, e ainda, toda e qualquer
taxa, incluindo materiais utilizados.

4.6. Sera de total responsabilidade da CONTRATADA o custo com a remoc¢édo de pacientes, dentro do
perimetro urbano, e nos perimetros intermunicipal e interestadual, de forma adequada a cada caso,
inclusive UTI mével, sem limite de quilometragem, entre hospitais, no caso de realizacdo de exames e/ou
transferéncia, quando caracterizada, pelo médico assistente, a falta de recursos oferecidos pelo servigco
prestador para a continuidade de atengado ao paciente.

4.7. A operadora contratada devera assegurar aos beneficiarios regularmente inscritos no Plano de Saude
as especialidades médicas e servigcos em numero ilimitado, conforme a Lei 9.656 de 03 de junho de 1998 e
suas alteragbes e Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da ANS vigente a época, sendo que o
atendimento se dara por rede propria e/ou credenciada em todo o territério nacional.

4.8. A CONTRATADA devera assegurar aos beneficiarios regularmente inscritos no Plano de Saude,
cobertura dos servigos e procedimentos médicos (inclusive cirurgia) e exames complementares, em numero
ilimitado, conforme a Lei 9.656 de 03 de junho de 1998 e suas alteracbes e Rol de Procedimentos e
Eventos em Saude da ANS vigente a época, sendo que o atendimento se dara por rede prépria e/ou
credenciada em todo o territorio nacional.

4.9. Cobertura de agbes de Planejamento Familiar, conforme Rol de Procedimentos e Eventos em Saude
da ANS vigente a época do evento e Lei n°® 9.263 de 12 de janeiro de 1996, incluindo:

a) insergao de DIU (o dispositivo sera liberado de acordo com a indicagdo clinica e normatizagdo da ANS);
b) Ligadura tubaria;
c¢) Vasectomia.

4.10. A escolha dos servicos prestados sera de livre arbitrio do beneficiario, dentre a relagao de
profissionais, de hospitais, de centros médicos, de clinicas, basicas e especializadas, de laboratérios, etc.,
fornecida pela CONTRATADA em todo o territério nacional.

4.11. A operadora garantira a remocao inter-hospitalar do beneficiario (do hospital de origem para o
hospital de destino), comprovadamente necessaria, em todo o territério nacional.

4.11.1. Nos casos de urgéncia e de emergéncia, dar-se-a a remocao inter-hospitalar da origem para o
destino, quando caracterizada pelo médico assistente a necessidade de internacdo, devendo a
CONTRATADA disponibilizar os recursos necessarios a garantir a manutengao da vida, s6 cessando sua
responsabilidade sobre o beneficiario quando efetuado o registro na unidade hospitalar que o receber.

4.11.2. Quando o beneficiario ou seus responsaveis optarem, mediante assinatura de termo de

responsabilidade, pela continuidade do atendimento em unidade diferente daquela definida neste item, a
CONTRATADA estara desobrigada do 6nus financeiro da remogao.
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CLAUSULA QUINTA - DAS EXCLUSOES DE COBERTURA
5.1. Ndo gozam de cobertura, as despesas decorrentes de:

a) tratamento clinico ou cirdrgico experimental,

b) procedimentos clinicos e cirurgicos para fins estéticos, bem como oérteses e proteses para o mesmo fim,
ou seja, aqueles que nao visam restauragdo parcial ou total da fungdo de 6rgao ou parte do corpo humano
lesionada, seja por enfermidade, traumatismo ou anomalia congénita;

¢) inseminagéo artificial entendida como técnica de reprodugédo assistida que inclui a manipulagdo de
oocitos e esperma para alcangar a fertilizagdo, por meio de inje¢cdes de esperma intracitoplasmaticas,
transferéncia intrafalopiana de gameta, doagdo de odcitos, indugdo da ovulagido, concepgao pdstuma,
recuperagao espermatica ou transferéncia intratubaria do zigoto, entre outras técnicas;

d) métodos contraceptivos, ndo previstos no Rol de Procedimentos e Eventos em Saude da ANS, vigente a
época do evento;

e) tratamento de rejuvenescimento ou para redugdo de peso em clinicas de emagrecimento, spas, clinicas
de repouso e estancias hidrominerais;

f) tratamentos ilicitos ou antiéticos, assim definidos sob o aspecto médico, ou ndo reconhecidos pelas
autoridades competentes;

g) fornecimento de préteses, orteses e seus acessoérios nao ligados ao ato cirurgico: protese como qualquer
dispositivo permanente ou transitério que substitua total ou parcialmente um membro, 6rgdo ou tecido, e
ortese qualquer dispositivo permanente ou transitério, incluindo materiais de osteossintese, que auxilie as
fungbes de um membro, 6rgdo ou tecido, sendo nado ligados ao ato cirurgico aqueles dispositivos cuja
colocacao ou remogao nao requeiram a realizagado de ato cirurgico;

h) estabelecimentos para acolhimento de idosos e pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais,
caracterizando atendimentos que nao necessitem de cuidados médicos em ambiente hospitalar;

i) transplantes, a excecdo dos listados no Rol de Procedimentos e Eventos em Saudde da ANS, vigente a
época do evento;

j) consultas e exames periddicos, admissional, de retorno ao trabalho, de mudanga de fungado e
demissional, que sado de responsabilidade do empregador conforme determina a NR 7 — Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional, do Ministério do Trabalho;

k) procedimentos realizados fora da area de abrangéncia geografica estabelecida neste contrato.

5.2. Todos os procedimentos médicos e hospitalares nao listados no Rol de Procedimentos e Eventos em
Saude da ANS vigente a época do evento e/ou neste CONTRATO e/ou no Termo de Referéncia respectivo.

CLAUSULA SEXTA - DAS MODALIDADES, CARENCIAS E DO CUSTEIO DOS PLANOS

6.1. O presente CONTRATO sera classificado como coletivo empresarial, conforme previsao da
Resolugcdo Normativa — RN n° 195 da ANS.

6.2. Os planos serao divididos em duas modalidades de atendimento, abaixo listadas:

Plano Basico Ambulatorial/Hospitalar com Obstetricia Enfermaria

Plano Especial Apartamento

Ambulatorial/Hospitalar com Obstetricia
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6.2.1. O Plano Basico da direito a internagdo em quarto coletivo, conforme normas estabelecidas pela
ANS, inclusive para acompanhantes de menores e idosos.

6.2.2. O Plano Especial da direito a internacdo em apartamento individual, com banheiro privativo, e
direito a 01 (um) acompanhante, independente da idade ou condi¢do do paciente, incluindo alimentagao
para o beneficiario conforme dieta geral do hospital e acomodacao e alimentacao fornecidas pelo hospital
ao acompanhante.

6.2.3. Na hip6tese do beneficiario optar por acomodacdo hospitalar superior a contratada, ou fazer
qualquer outra espécie de acordo que transcenda os limites desse CONTRATO, devera arcar com a
diferenca de prego e a complementagdo dos honorarios médicos e hospitalares, de acordo com o sistema
de livre negociagdo, diretamente com o médico ou hospital, ndo remanescendo assim qualquer
responsabilidade para a CONTRATADA no que diz respeito a essa complementagao de valores.

6.3. Quanto a modalidade de plano, o CONTRATANTE, no ato da inscricdo dos beneficiarios titulares e
de seu
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Chancela 526043461604645

Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 11/01/2021 por Renata da Silva Wiezorkoski - Secretaria-geral em exercicio
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