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Cadeia de Valor

Anossa cadeia de valor representa conjuntos de atividades finalisticas e de apoio, desempenhadas pela sua estrutura e pela forma como essas se inter-relacionam para gerar e entregar valor a socie-
dade, cumprindo-se, assim, a sua missao. E composta de cinco pilares da Lei de Regéncia: registrar, fiscalizar o exercicio da profissdo contébil e promover a educagéo continuada dos profissionais da

contabilidade.
Areas que atuam na Valor Agregado

Cadeiade Valor Finalistico

Governanga, Gestao de Riscos e

Compliance &~ Presidéncia > Assegurar uma gestao de exceléncia
Gestdo Orgamentéria > Presidéncia e Vice-Presidénciade > Assegurar a sustentabilidade orgamentéria, financeira e operacional
¢ Administragdo e Finangas ¢ ¢ ' P
~ ~ Vice-Presidéncia de Administragdo e Finangas - N .
GestéodeArrecadagdodeRecursos ~ €—> ¢ Departarento de Registro e Relacionamento > Maximizar a arrecadagao das anuidades e multas ~
Gestao Etica e Disciplinar da (s Vice-Presidéncia de Fiscalizagéo, N Assegurar a observancia da ética profissional e o
Profissao Contabil Etica e Disciplina das Normas Brasileiras de Contabilidade (o)
(C
Sustentabilidade > Vice-Presidéncia de Administragéo e Finangas > Assegurar a sustentabilidade nos processos e na gestéo de pessoas Q Contabi | idade
T
N N Garanti | a do detrabalho d fissionais habilitad "go como fator de
« . e Draci A . arantira colocagao no mercado de trabalho de profissionais habilitados, ~
Gestao de Registro Vice-Presidéncia de Registro competentes e que prestem servigos a sociedade com qualidade 0’_) proteg:ao do
- .
c interesse
Gest&o dos Controles Internos &~ Vice-Presidéncia de Controle Interno &> Garantira padronizag&o dos procedimentos, a integridade e a transparéncia w pl:l blico
" N ) s Vice-Presidéncia de N Assegurar a exceléncia do Programa de Educagéo Continuada para influenciaro
Gestao da Educagao Continuada Desenvolvimento Profissional desenvolvimento de competéncias e de habilidades dos profissionais da contabilidade
. o Drecid A — Realizar parcerias estratégicas que assegurem o reconhecimento como
Relacionamento Institucional &~ Presidéncia eVLce Pres'denc'a. ‘n.St‘tU.C'Ona‘ ede > uma entidade profissional participe do desenvolvimento sustentavel do pais
Relagéo com os Profissionais oo o s PR
e que contribui para o pleno exercicio da profisséo contabil
Solugéo de Tecnologiada Informagdo  €—> Vice-Presidéncia de Administragdo e Finangas > Garantirainovagao, a seguranga e a qualidade da informagéo
Responder consultas de natureza técnico-profissional, auxiliar na
Apoio a Regulagéo da Técnica Contébil  &—> Vice-Presidéncia Técnica «—> implementagéo de audiéncias publicas promovidas pelo CFC e

na orientagdo através dos debates de temas técnicos
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