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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DE SANTA CATARINA

PORTARIA PRES CRCSC N.2 052, DE 26 DE JANEIRO DE 2024.

Institui a Comissdo de Governanca, Riscos e
Compliance do Conselho Regional de Contabilidade
de Santa Catarina.

A PRESIDENTE CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SANTA CATARINA, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, resolve:

Art. 12 Instituir a Comissdao de Governanga, Riscos e Compliance do Conselho Regional de
Contabilidade de Santa Catarina, composta pelos seguintes integrantes:

INTEGRANTES
Liliane Maria Novaes SC-015891/0 Coordenadora
Cleber Dias Matricula 269 Empregado
Martinho Nunes Santana Neto Matricula 120 Empregado
Juliano da Conceicdo Paradeda Matricula 205 Empregado
Claudio da Silva Petronilho Matricula 108 Empregado
Carlos Vinicius Gongalves Matricula 290 Empregado
Alexandra Somer Matricula 010 Empregado

Art. 22 A comissao podera se reunir, em conjunto ou separadamente, com quérum minimo
de trés integrantes.

Art. 32 S30 competéncias da Comissdao de Governanga, Riscos e Compliance do CRCSC:

| — auxiliar a alta administracdo (Plenario, Conselho Diretor e Vice-Presidéncias) na
implementacdo e na manutencdo de processos, estruturas e mecanismos adequados a incorporacao dos
principios e das diretrizes da governanga previstos na Resolugdo CFC n° 1549/18;

Il — incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento de
resultados, no Conselho, que promovam solucbes para a melhoria do desempenho institucional ou que
adotem instrumentos para o aprimoramento do processo decisério; e

Il — promover e acompanhar a implementacdo das medidas, dos mecanismos e das
praticas organizacionais de governanca.

Art. 42 S3o objetivos da Comissdao de Governanca, Riscos e Compliance do CRCSC:

| — direcionar e monitorar as estratégias, politicas e planos institucionais, alinhando as
acoes as necessidades das partes interessadas, de modo a assegurar o alcance dos objetivos e a prestacao
de servicos de qualidade;

Il — estabelecer metas e indicadores e monitorar o desempenho e os resultados alcancados
no cumprimento da estratégia e dos objetivos;
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Il — promover acdes de atualizacdo e capacitacdo da alta administracdo com vistas a
otimizacdo dos resultados institucionais e a tomada de decisdo embasada em informacdes de qualidade;

IV — garantir o cumprimento de padrdes elevados de conduta pelos membros da alta
administracdo e pelo corpo funcional;

V — definir formalmente fung¢des, competéncias e responsabilidades, objetivando a
segregacao de fungdes criticas e o balanceamento de poder;

VI — aperfeicoar os controles internos e implementar a gestdao de risco aos processos e
procedimentos de trabalho, garantindo sua eficacia e melhoria no desempenho das atividades;

VIl — atuar em conformidade legal, primando pela qualidade nos procedimentos, pela
desburocratizacao e pela transparéncia;

VIII — promover a comunicagdo aberta, voluntdria e transparente, fortalecendo a
participacao social e o acesso publico a informacao.

Art. 52 Esta portaria entra em vigor a partir desta data, tendo vigéncia até 31 de dezembro
de 2025, podendo ser interrompida a qualquer tempo, pela Presidente do CRCSC, conforme conveniéncia
administrativa.

CONTADORA MARISA LUCIANA SCHVABE DE MORAIS

Presidente



Este documento foi assinado eletronicamente com fundamento no art. 4°,do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

Signatarios e datas conforme horario oficial de Brasilia:
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